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1. DOTACIA
1.1. Zuctovanie dotdcie (v EUR)

Nasledujuca tabulka dava celkovy pohlad a najlepsi prehlad o Cerpani dotacie pre fakultu,

vratane informacie o prenasanych zostatkoch do a zo sledovaného obdobia.

Program Kategoria Zostatky SR UR Skut. Prenos 12/2019 | Uspora +
2018 2019 2019 2019 2020 v 1/2020 | Prekr. -
077 1101 09413
prevadzka 610 Mzdy 744 089 583562 | 1492684 618 752 873 932 117 042 756 890
620 Poistné 266 849 205414 533 287 222 664 310623 42 725 267 898
630 TaS 14 159 12 891 1268 2008
640 Transfery 10870 10020 850 141
600 BV 1010938 788976 | 2051000 864327 | 1186673 161916
077 11 39 09413
ucelovo 610 Mzdy 52178 52178 52178 52178
viazané na 620 Poistné 18 367 18 366 18 366 18 366
Strukturalne 630 TaS 0
zmeny 640 Transfery 0
600 BV 70544 70544 70 544
077 1201 01402
instit. 610 Mzdy 1695 1037 880 118 240 96 926 21314 7 956 13359
VaVv 620 Poistné 2 405 365334 41 055 33433 7 622 2 986 4637
292 kurzrozd
630 TaS 25016 25581 17 009 8572 2067
640 Transfery 5492 535 4957 109
600 BV 4099 1428 230 190 368 147 902 42 466 13117
077 12 02 01402
VEGA 610 Mzdy 3050 3050 0
620 Poistné 1300 1299 1
630 TaS 121 244 83 281 37963
640
600 BV 125 594 87 630 37 964
077 12 05 09702
KEGA 610 Mzdy
620 Poistné
630 TaS 6092 5933 159
600 BV 6 092 5933 159
021 02 03 0113
DAAD 610 Mzdy
620 Poistné
630 TaS 1348 1348 0
600 BV 1348 1348 0
06K 11 01402
APVV 610 Mzdy 70 182 68 438 1744 1744
620 Poistné 24717 24 067 650 656
630 TaS 51115 49 440 1675
637 Vratky 1669
640 - transfery 10 000 10 000
600 BV 156 014 151 945 4069 4 069
077 15 09413
Stipendia 640 Stipendid
01 sociélne 9106 725 8 381
02 motivacné
0203 m/odbor 25 000 25 000 0
0204 m/prosp 12 000 12 000 0
600 BV 46 106 37725 8 381
Spolu 600 BV 1015037 | 2287751| 2647066 1296811| 1350255

*1) Sumy zo stipca ,Prenos“ prechadzaji na zostatkovy Ulet, z ktorého su v nasledujucom

kalendarnom zdrojov fakulty

roku

zamestnancov.

uhradzané

Stipendia

doktorandov

z vlastnych

a mzdy

*1)



V stipci ,,Zostatky 2018“ je uvedeny preneseny zostatok zroku 2018, uvedené finanéné
prostriedky boli v priebehu roka 2019 docerpané.

V stipci ,, Skut. 2019“ je vykdzané iba ¢erpanie dotacie pridelenej v r. 2019.

Prenos beznych vydavkov do roku 2019 je vo vyske 1 350 255 EUR a tvori nevycCerpany zostatok
pridelenej dotécie z viacerych programov a podprogramov (mzdy, poistné, TaS, Stipendia, granty).
Uvedena uUspora zostdva k dispozicii v r. 2020.

Kapitalové vydavky na rok 2019 neboli pridelené v Ziadnom programe. V roku 2019 vsak boli
uskutocnené nakupy investicného majetku cestou fondu reprodukcie v celkovej sume 12 729,60 EUR
(V-16-004-00 suma 3 024; V-18-004-00 suma 6 285,60; V-18-005-00 suma 3 420). Ide ozndmy
uctovnicky korektny postup, ked sa na nekoncéiacom projekte VEGA, KEGA v roku 2018 napldnovali,
nahldsili a ponechali nevycerpané financné prostriedky, ktoré boli po 1.1.2019 prevedené na
zostatkovy ucet z roku 2018 a cestou fondu reprodukcie boli v priebehu roka 2019 pouzité na uhradu
planovanych kapitdlovych vydavkov.
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2. BEZNA CINNOST

Fakulta ma aj prijmy z tzv. beZznej ¢innosti, do ktorej patria dary, poplatky spojené so studiom,
Skolné a nasledné vydavky z tychto zdrojov. Na tomto programe sa sleduju aj priebeziné vydavky,
ktoré budu refundované od roznych subjektov. V Cerpani je tiez zahrnuté priebezné financovanie
vydavkov projektov ASFEU, ktoré tvoria refundované (mzdy, poistné, cestovné, material) a 5%-né
spolufinancovanie z vlastnych zdrojov pri tych projektoch, u ktorych sa spolufinancovanie zo strany

fakulty vyzaduje.

Dary

Kategoria Zostatok | Prijmy *1) | Vydavky Prenos
2018 2019 2019 2020

Dary (pocet darov 33) 39834 279 216 92144 226 906

vtom BV 48 308

v tom KV 43 836

Spolu 39834 279 216 92 144 226 906

*1) prijmy v sebe zahffiaju aj urok na darovacom ucte v sume 8,77 EUR

Poplatky

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2018 2019 2019 2020

Skolné a poplatky

-prijimacie konanie 67 347 3455 4494 66 308

-Skolné 64 861 21775 5993 80 644

-Skolné (doktorandi) 17 305 5950 276 22980

-poplatky pri Studiu 33619 2680 *2) 12327 23972

-zapisné 30709 9900 | *3) 13974 26 635

Spolu 213 842 43 760 37 063 220 539

*2) vydavky v tomto riadku zahffiaju Ciastku 11 794,88 EUR na propagdéciu Studia
*3) vydavky v tomto riadku zahfnaju Ciastku 9 378,89 EUR na krytie prevadzkovych vydavkov

Zamestnanci fakulty v roku 2019 boli zapojeni do aktivit EU projektu BIP 5 ohladne celoZivotného
vzdeldvania, preto v tabulke figuruje jediny prijem a jediny vydavok na spolufinancovanie 5%.

Projekty ASFEU
Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos

2018 2019 2019 2020
Strukturalne fondy ASFEU —
spolufinancovanie, refundacie
spolufinancovanie 5% mzdy -11 575,94 106,56 | -11682,50| *1
BIP 5 (celozZivotné vzdelavanie) 2131,26 2131,26

*1) ide o prvok, ktory nema prijem a slizi na celkové sledovanie vynaloZenych prostriedkov na
spolufinancovanie 5 % pri projektoch financovanych zo SF EU



Tvorba fakultnych fondov z projektov

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2018 2019 2019 2020

%5 z projektov (46)

UMIK 8 549 2 485 645 10388

UMET 22623 5870 13436 15 057

URT 13769 2250 0 16 019

Spolu 44 941 10 605 14 081 41 464

0-16-102/0001-00
0-16-102/0002-00
0-16-102/0003-00

Cerpanie z uvedeného fondu je uréené na vydavky suvisiace s povinnostami pracoviska pocas
monitorovacieho obdobia projektov SF EU — najma Uhrada poistného a na zveladovanie priestorov
Ustavov — nie na spotrebu, Uhradu cestovnych nakladov, resp. mzdy.

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2018 2019 2019 2020

pE2

UMIK 19 001 14 393 10 872 22523
UMET 16 025 3116 7338 11 802
URT 887 6 986 738 7 135
dekanat 9 445 28 287 9338 28 393
Spolu 45 358 52782 28 286 69 854

0-16-102/0011-00
0-16-102/0012-00
0-16-102/0013-00
0-16-102/0010-00

Doposial neboli prenesené Uplne vsetky ,vynosy” z hospodarskych vysledkov za podnikatelsku
¢innost zo starSich obdobi, ktoré sa postupne v spolupréci s finanénou uctarniou riesia. Na uvedenu
situdciu maju vplyv aj nepriaznivé hospodarske vysledky inych zloZiek TUKE, na vykrytie ktorych
prispieva nasa fakulta pomernou ¢astou a prejavuje sa to znizenou tvorbou rezervného fondu.

Vedecké odborné casopisy fakulty

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2018 2019 2019 2020

Tvorba ucelovych fondov
AMS 1192 0 604 588
QlP 1503 2250 1924 1829
Spolu 2 695 2 250 2528 2417
Iné
Kategoria Zostatok Prijmy | Vydavky | Prenos

2018 2019 2019 2020
Refundacie od inych institucii 134 6 325 9123 -2 665 | *1)
Hlavna ¢innost FMMR 3662 0 0 3662
Propagdacia FMMR 11 795 0] *2)
Prevadzka FMMR 344 2748 3092 0] *3)
Spolu 4139 9073 24010 997

*1) podstatna ¢ast vydavkov vznikla v 12/2019 a ich refundécia sa o¢akdva v 1Q/2020 (najma ZP)
*2) vydavky na propagaciu FMMR boli kryté z poplatkov pri Studiu v sume 11 794,88
*3) vydavky spojené s prevadzkou boli kryté zo zapisného v sume 9 378,89

V pripade refunddcii od inych institucii ide predovsetkym o Uhradu a recipro¢nu uhradu cestovnych

nahrad.



3. PODNIKATELSKA CINNOST

V ramci podnikatelskej ¢innosti (PC) sa vykonavali prace:

a) v nadvaznosti, resp. v suvislosti s plnenim hlavnych uloh verejnej vysokej skoly: vyskum a
vyvoj v oblasti technickych vied, technické expertizy, analyzy, posudky, inZinierske
¢innosti a suvisiace technické poradenstvo, vyddvanie a predaj ucebnic a skript,
vydavanie ¢asopisu,

b) v suvislosti s vyuZivanim intelektualneho a materidlového potencidlu vysokej Skoly:
zlievanie a odlievanie, ojedineld vyroba kovovych predmetov, prilezitostna reklama.

Podiel pracovisk na podnikatel'skej cCinnosti fakulty

Fakturovany objem . o Fakturovany objem s
Pracovisko (bez DPH) v EUR CLIRTe) (bez DPH) v EUR KL
s reklamou bez reklamy
s reklamou bez reklamy
Dekanat FMMR 51129 25 19 260 11
UMIK 65 150 32 65 150 38
UMET 81480 40 79 640 47
URT 6 000 3 6 000 4

FMMR spolu 203 759 100 170 050 100

Nasleduje abecedny zoznam najvyznamnejsich partnerov fakulty v ramci PC.

Zoznam zmluvnych partnerov s objemom zakaziek nad 1600 EUR

Odberatel'ska organizacia Ce:l;:\zly'chl))tg;em
ARJ Servis, s.r.o. 14784
Carmeuse Europe, Belgicko 20 000
Carmeuse Slovakia, s.r.o. 2 820
COMTES FHT a.s., CR 16 800
Co Potrebujes s.r.o. 4 160
EKOLAB s.r.o. 1875
Energy Edge ZC s.r.o. 1900
Eustream, a.s. 2490
INTOCAST Slovakia a.s. 6 050
Nemak Slovakia s.r.o. 2400
OFZ, a.s. 36 379
PACK TRADE, spol. sr.o. 2125
RAIS Slovakia, s.r.o. 2245
SMZ, a.s., JelSava 5460
TEKO a.s. 4 650
Tenza, a.s. 2 500
UMV SAV 1875
U.S.Steel Kosice, s.r.o. 17 410
ZP VVCs.r.o. 20310
SPOLU 166 233




V dalSom su uvadzané prehlady o podnikatelskej ¢innosti z r6znych pohladov.

Pocty zmliv do 1600 EUR a nad 1600 EUR (vratane zmliv o reklame)

Ukazovatel Rok 2019
Triby z predaja v roku 2019 v EUR 203 759
Pocet zmlav 74
-z toho do 1 600 EUR (ks) 43
-z toho nad 1 600 EUR (ks) 31
Percentualne vyjadrenie pomeru poctu zakaziek a celkovych trzieb
(vratane zmluv o reklame)
Ukazovatel pocet zakaziek percgnto z c?Ikoyeho
v ks poctu ks zakaziek
trzby do 1 600 EUR 43 58
trzby nad 1 600 EUR 31 42
spolu 74 100
Objemy trzieb pre zakazky do a nad 1 600 EUR
(vratane zmliv o reklame)
Ukazovatel objem trzieb percento z celkového
v EUR bez DPH financného objemu
trzby do 1 600 EUR 26 333 13
triby na 1 600 EUR 177 426 87
spolu 203 759 100

V rdmci sledovania trZieb z predaja skript boli v roku 2019 trzby prostrednictvom predajne ELFA
nasledovné: 1Q suma 59,40 EUR; 2Q suma 38,15 EUR; 3Q suma 4,07 EUR; 4Q suma 75,96 EUR
vratane zniZenej sadzby DPH 10 %.

V roku 2019 sme zaznamenali ndrast celkového objemu trZieb z podnikatelskej ¢innosti oproti
objemu z predchddzajidceho roka. Trzby v roku 2019 tvorili sumu 170 050 EUR (za 2018 bola suma
trzieb 135 522 EUR) bez zapocitania zmluv o reklame, ak zapocitavame aj zmluvy o reklame, objem
trzieb dosiahol v roku 2019 hodnotu 203 759 EUR (za rok 2018 bola suma trzieb 155 786 EUR).



4. VYSLEDOK HOSPODARENIA

Nasledujuca tabulka obsahuje Gdaje v sulade s vysledovkou v U¢tovnictve - porovnanie
vysledoviek za obdobie 01 aZ 12/2018 (bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie)
a za uctovné obdobie 01 - 12/2019.

HC Nezd PC zdari Spolu HC Nezd PC zdari Spolu
2018 2018 2018 2019 2019 2019

Naklady

Spotreba materialu 131 241,11 2 689,07 133 930,18 118 298,81 3612,38 121 911,19
Spotreba energie 225,00 1233,22 1458,22 329,00 1610,55 1939,55
Opravy a udrZiavanie 37 416,53 0,00 37 416,53 37 141,92 32 360,00 69 501,92
Cestovhé 41577,88 1212,25 42 790,13 46 221,12 800,88 47 022,00
Néklady na reprezentaciu 2 309,93 0,00 2 309,93 6 792,22 0,00 6 792,22
Ostatné sluzby 167 953,70 16 103,63 184 057,33 203 806,79 13 341,52 217 148,31
Mzdové naklady 1462 729,67 62 696,00 1525425,67| 1612 758,89 85118,00| 1697 876,89
Zakonné socidlne poistenie 505 026,38 20 401,06 525 427,44 560812,70 28 444,60 589 257,30
Ostatné socidlne poistenie 11 115,00 0,00 11 115,00 11 401,00 0,00 11 401,00
Z&konné socidlne naklady 25 034,82 577,13 25611,95 36 193,81 700,47 36 894,28
Cestna dan 0,00 22,03 22,03 0,00 22,46 22,46
Ostatné dane a poplatky 5,00 0,00 5,00 84,00 0,00 84,00
Zmluvné pokuty a pendle 0,00 0,00 0,00 38,97 0,00 38,97
Kurzové straty 34,27 0,00 34,27 99,08 0,00 99,08
Iné ostatné naklady 135 740,52 4948,86 140 689,38 152 344,97 6 457,65 158 802,62
Odpisy DNM a DHM 195 830,05 0,00 195 830,05 182 015,84 0,00 182 015,84
Tvorba fondov 42 825,00 0,00 42 825,00 52 606,00 0,00 52 606,00
Tvorba a zUétovanie OP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Naklady spolu 2759 064,86 | 109883,25| 2868948,11| 3020945,12 172 468,51 | 3193 413,63
Vynosy

Trzby z predaja sluzieb 26 831,87 | 155786,35 182 618,22 23 981,79 203 758,52 227 740,31
Uroky 0,00 13,26 13,26 0,00 11,27 11,27
Kurzové zisky 1,05 0,00 1,05 0,33 0,00 0,33
Zékonné poplatky 49 008,50 0,00 49 008,50 41 092,90 0,00 41 092,90
Iné ostatné vynosy 300,00 0,00 300,00 712,00 0,00 712,00
Z predaja DHM a DNM 450,00 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00
Zuctovanie zékonnych rezerv 74 907,25 0,00 74 907,25 82 939,31 0,00 82 939,31
Dotéacie 2 802 663,88 0,00| 2802663,88| 2978 795,45 0,00 2978795,45
Vynosy spolu 2954 162,55| 155799,61| 3109962,16| 3127 521,78 203 769,79 | 3 331 291,57
HV pred zdanenim 195 097,69 45 916,36 241 014,05 106 576,66 31 301,28 137 877,94
Dan z prijmov 0,74 9642,09 9642,83 1,62 6 572,97 6 574,59
HV po zdaneni 195 096,95 36 274,27 231 371,22 106 575,04 24 728,31 131 303,35




Komentar k vysledku hospodarenia:

a) vysledok hospoddrenia z dotaénej ¢innosti — hlavnej ¢innosti v roku 2019 pred zdanenim
je uctovny zisk 106 576,66 EUR,

b) vysledok hospodarenia z nedotacnej — podnikatelskej ¢innosti pred zdanenim je uétovny
zisk 31 301,28 EUR,

c) dari z prijmu PO za rok 2019 vo vyske 6 574,59 EUR bola vtermine odvedend na
Rektorat TUKE.



5. LUDSKE ZDROJE, MZDY
5.1. Zamestnanci

Od 01.07.2017 nadobudla uGcinnost organizacna zmena, v ramci ktorej bol upraveny
systemizovany pocet pracovnych miest na FMMR na 117. Ide o maximalny pocet
pracovnych miest, skutocny pocet zamestnancov (fyzickych oséb) bol 97. Ak obsadenost
pracovnych miest vnimame prostrednictvom Gvazkov a pracovny pomer na ustanoveny
pracovny cas 37,5 hod./tyZdenne predstavuje 100%-ny Uvazok, resp. 1, potom skutocny
prepocitany pocet osdb predstavuje hodnotu 95,84, o vypoveda, Ze nie vSetci zamestnanci
boli zamestnani na plny dvazok.

Vyssie uvedené konstatovania a dalSie ukazovatele su zrejmé z nasledujlcich tabuliek.

Plnenie poctu zamestnancov

Skut.
sl Skut. Rozdiel
Ukazovatel Syfterlmzaua k 31'1%1201? k 31.12.2019 | fyzické osoby
fyzické osoby prepocitany .,
potet osdb fyzické osoby skut. - syst.
Prevadzka 105 84,28 85 -20
- ucitelia (tvorivi zamestnanci) 77 58,68 59 -18
- profesori 13 9,00 9 -4
- docenti 32 24,70 25 -7
- OA 32 24,98 25 -7
- ostatni 28 25,60 26 -2
Veda a vyskum 12 11,56 12 0
- vyskumnici (tvorivi zamestnanci) 5 4,56 5 0
- ostatni (tech. a pomocny personal) 7 7,00 7 0
FMMR spolu 117 95,84 97 -20
Kvalifikacna Struktura ucitelov (k 31.12.2019)
Kategéria Pocet 100 % uvazok pocet
fyzickych os6b fyzickych os6b
ucitelia s titulom prof. 9 9
(z toho DrSc.) (1) (1)
ucitelia s titulom doc. 27 26
ucitelia — OA s PhD., CSc. 23 22
ucitelia — OA, A, LEK bez PhD., CSc. 0 0
spolu 59 57
volné miesta 18
Celkovy pocet schvalenych miest ucitelov 77

Udaje v tabulke popisuju kvalifika¢nu $truktdru ucitelov z pozicie vzdelania (nie obsadenia

funkéného miesta)
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Pocty zamestnancov podla pracovisk

Pracovisko syStepmo:':z:tvany Skukt c;t"::lnly'zp: (f:; FO prepilé:’lttao:; Z)oi':et
2019 o k 31.12.2019
DHF 11+1* 11+1%* 11+0,28*
UMIK 39 28 27,98
UMET 37 34 33,16
URT 30 24 23,70
FMMR spolu 117+1* 97+1* 95,84+0,28*
* pracovny pomer dekan (Uradnik) na dekanate zo zékona,
5.2. Mzdové prostriedky
(vyber ukazovatelov)
Program Zostatky SR UR Skut. Prenos 12/2018 | Uétovne
2018 2019 2019 2019 2020 v 1/2020 2019
07711 — prevadzka VS 744 089 5835621492684 618752 873932 117 042 735794
077 12 01 — veda a vyskum 1695 1037 | 118240 96 926 21314 7956 104882
06K 11 — APVV 70 182 68 438 1744 1744 70182
Mzdy spolu z dotacie 2019 745784 11621442|1681106| 784116| 896990 126742 | 910858

SR — schvaleny rozpocet
UR — upraveny rozpocet

Priemerna mzda (vSetky zdroje) — porovnanie s minulymi rokmi

Ukazovatel Skut. 2016 | Skut.2017 | Skut.2018 | Skut. 2019
Prevadzka V3 1151,68 1 225,95 1268 1436
- ucitelia 1337,09 1435,11 1489 1650
v tom: profesori 2 105,03 2322,16 2018 1985
docenti 1363,88 1507,60 1612 1815

OA s titulom PhD., CSc. 1040,98 1 066,30 1180 1356

- neucitel'ski zamestnanci 743,46 758,89 811 959
Veda a vyskum 743,20 953,53 1102 1130
- tvorivi zam. (vyskumnici) 991,90 1265,12 1508 1455
- ostatni zam. (techn.a pom.personal) 519,04 647,66 638 768
Priemerna mzda na FMMR 1102,34 1194,01 1247 1395

Priemerna mzda v tejto tabulke sa viaze na priemerny prepocitany stav zamestnancov za
cely rok 2019 (nie na stav/pocet zamestnancov k 31.12.2019). Priemerny ro¢ny prepocitany
stav zamestnancov na FMMR bol 98,642.
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Mzdy 2019 - vybrané ukazovatele

Ukazovatel vykazovany v zmysle KZ na rok 2019 pree::;z}(:l v vet(])::\ ti::(lum (lﬁ’w
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov platenych z dotacie 85,774 9,737 1,56
Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2019 86 9 2
Mzdy spolu (v EUR): 1365 630,00 107 337,00 69 882,00
- tarifné platy a nahrady 1167 812,50 98 166,00 18 299,00
- priplatky za riadenie 14 084,00 261,00 0
- osobné priplatky 147 415,00 6 611,00 0
- priplatky za stazené prostredie 9 926,50 1 459,00 0
- ostatné priplatky 834,00 0 0
= odmeny 25 558,00 840,00 51 583,00

V stipci APVV (06K11) v riadku:
e tarifné platy andhrady”
z dotacného projektu APVV (06K11178).

su uvedeni dvaja zamestnanci,

ktori su plateni

e ,odmeny”

(51.583,- ) su zahrnuté odmeny vyplatené vroku 2019 zo vsSetkych

dota&nych projektov APVV pridelenych FMMR (06K11132, 06K11162, 06K11178).

Vyvoj priemernej mzdy na fakulte za sledované obdobie

Priemerna mzda
kategéria 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Sk Sk Sk Sk Sk € € € € € € € € € € €
Prevadzka 20422 | 20616 | 22225 | 24936 | 25961 | 921 | 992 | 963 | 976| 1054 | 1083 | 1134 | 1152 | 1226 | 1268 | 1436
utitelia 24898 | 24796 | 26767 [ 29910 | 30642 | 1083 | 1178 | 1144 | 1174 | 1264 | 1301 | 1335 | 1337 | 1435 1489 | 1650
VaVv 15610 | 16106 | 15845 | 18079 | 19966 | 653 | 700| 688 | 684 | 828 | 912| 891| 743 | 954| 1102 | 1130
Priemerna mzda v € - Sk st prepocitané na €
kategoria
& 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Prevadzka 678 | esa| 738 s28| 862| 921 | 992| 963| 976 1054 | 1083 | 1134 | 1152 | 1226 | 1268 | 1436
ucitelia 826 823 889 993 | 1017 | 1083 | 1178 | 1144 | 1174 | 1264 | 1301 | 1335 1337 | 1435| 1489 | 1650
VaVv 518 535 526 600 6631 653| 700| 688| 684| 828| 912| 891| 743| 954| 1102 1130
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5.3. Prispevok na rekreaciu

V zdkone ¢. 311/2001 Z. z. Zédkonnik prace v zneni zakona ¢. 347/2018 Z. z., bolo doplnené
nové ustanovenie §152a Rekreacia zamestnancov. S uc¢innostou od 01.01.2019 vznikla pre
zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, povinnost poskytovat
zamestnancom, ktorych Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer u zamestndavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, prispevok na rekreaciu na zédklade predloZenej pisomne;j
Ziadosti.

V obdobi od 01.01.2019 do 31.12.2019 vyuZilo v zmysle vyssie uvedenej novely zdkona
»Prispevok na rekredciu” (dalej len PnR) 33 zamestnancov FMMR, ¢o predstavuje 34%
vSetkych zamestnancov. Nasledujuca tabulka sumarizuje prispevky od zamestnavatela vo
vyske 55% (maximalne do sumy 275,- EUR na jedného zamestnanca) a naklady
zamestnancov na rekreaciu.

Percento skutocne
Pocet zamestnancov | Suma vyplatenych PnR | Priemer na Ziadatela | vycerpaného PnR na
Ziadatela (max. 55%)

33 6 639,44 EUR 201,19 EUR 40,24 %

Skutoéna vyplatena suma PnR je nasledne plne refundovand zo zdrojov MSVVas.
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6. SOCIALNY FOND

Stav uctu k 01.01.2019 (pociatocny) 2 548,85 EUR
Stav uctu k 31.12.2019 (koncovy) 1 633,88 EUR

Tvorba socidlneho fondu sa vykondva formou odvodu zamestnavatela vo vyske
minimalne 1,05 % z miezd vyplatenych v danom mesiaci. Nasa fakulta na tvorbu socialneho
fondu odvadza minimalnu legislativou stanovenu sumu. Nasledujuca tabulka obsahuje

informdciu o tvorbe socidlneho fondu na mesacnej baze.

Prehlad odvodov do SF (tvorba SF) v roku 2019 v EUR

mesiac tvorba - odvod
Januar 1 006,90
Februar 1 305,29
Marec 1199,25
April 1343,10
M3j 1265,44
Jun 1350,15
Jul 1379,79
August 843,94
September 768,13
Oktéber 1283,71
November 1312,40
December 1462,26
Rok 2019 spolu 14 520,36

Cerpanie socidlneho fondu urluje zakonnik prace, kolektivna zmluva a dohoda
o spolurozhodovani medzi odbormi na fakulte avedenim fakulty. V dalSom je uvedeny

prehlad o ¢erpani zo socidlneho fondu.

Prehlad c¢erpania SF v roku 2019 v EUR

mesiac A B C D E F G H | J K
Janudr 373,16 200,00 179,70 | 200,00 952,86
Februar 714,60 68,11 782,71
Marec 641,13 641,13
April 739,65 739,65
Maj 655,31 200,00 855,31
Jin 690,28 799,44 200,00 2 643,02
Jal 574,00 | 44,50 953,30 618,50
August 100,00 381,50 481,50
September 315,00 200,00 515,00
Oktober 643,00 643,00
November 719,81 28,85 748,66
December | 409,13 642,66 3997,20 765| 5813,99
spolu 409,13 | 100,00 | 7 090,10 | 44,50 | 200,00 | 799,44 3997,20 | 247,81 | 800,00 | 1717,15 | 15435,33

Prehlad ¢erpania SF v roku 2019 v EUR

kolektivne vyjednavanie

prispevok 100 EUR pri narodeni dietata
prispevok na stravu zo SF
zamestnanecky preukaz

OO0 W >
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sociadlna vypomoc — mimoriadne taZiva situacia

poukazky — Den fakulty v Herlanoch @ 160 EUR

poukazky — vianoc¢né a 30 EUR

vianocné stretnutia zamestnancov - vyuctovanie

prispevok pri prvom odchode do starobného-invalidného-pred¢asného déchodku
doprava (170) + strava (783,30) pocas Dna fakulty v Herfanoch=953,30,

cvicenie (28,85)

cvi¢enie (70)+Bowling Tour 2019 (120)+Dresy futbalovy turnaj (495)+prispevok na
rekredciu TUKE (50)+ prendjom bowlingovej drahy (30)=765

K spolu Cerpanie za prislusny mesiac

V roku 2019 bol prijem (14 520,36 EUR) do socidlneho fondu nizsi, ako boli vydaje (15 435,33
EUR), ich rozdiel bol -914,97. O tuto sumu sa ponizila suma na ucte SF k 31.12.2019 oproti
sume z 01.01.2019. V roku 2020 bude potrebné v spolupraci so ZO 0ZPSaV pri FMMR prijat
rozhodnutie bud’ o zvySeni pravidelnej dotacie SF, o jednorazovej dotacii SF, alebo

o drobnych Usporach pri ¢erpani SF.

7. ZAVER

Celkové hospodarenie fakulty v roku 2019 skoncilo kladne. Hodnoty ukazovatelov, na
zaklade ktorych sa rozpisuje dotacia su vSak neuspokojivé. Nizky pocet Studentov, pokles vo
vedeckej produktivite pri relativne vysokom pocte zamestnancov. Navyse, z celkového poctu
zamestnancov FMMR tvoria technicko-hospodarski zamestnanci (THZ) az 34 %. Z uvedeného
dovodu bola fakulta nutend pristupit s organizacnej zmene, ktord bola schvalend v mesiaci
december 2019 a ktorej hlavnym ciefom je zniZenie poctu THZ 09 atym zvysSenie
efektivnosti prace. Uvedena organizacna zmena vSak nadobudne ucinnost az 01.05.2020.
Navyse bude potrebné alokovat financné prostriedky na vyplatenie naleZitosti suvisiacich
s vypovedou, resp. s dohodou o skonceni pracovného pomeru z dévodu zaniku pracovného
miesta dotknutych THZ. Kladny efekt organizacnej zmeny sa prejavi az koncom roka 2020.
Do tej doby budu priemerné mzdové naklady rovnaké.

Tdto Sprdva o hospoddreni Fakulty materidlov, metalurgie a recykldcie Technickej univerzity v
Kosiciach za rok 2019 bola schvdlend dra 16.03.2020 Akademickym sendtom fakulty,
uznesenie ¢. 14/2020PR.
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