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STATUT RADY KVALITY FAKULTY MATERIALOV, METALURGIE A RECYKLACIE
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

PRVA CAST
ZAMERANIE

Rada kvality Fakulty materidlov, metalurgie a recyklacie Technickej univerzity v KoSiciach (RK FMMR)
je zriadena za uCelom zabezpeCenia suladu systému riadenia kvality Fakulty materidlov, metalurgie
a recyklacie, vSetkych jej organiza&nych jednotiek v Uplnej organizacnej Struktire a procesov s poziadavkami
medzindrodnej normy ENISO 9001:2015, s cielom uUspeSnej komplexnej akreditdcie TUKE plne
konkurencieschopnej v narodnom i medzinarodnom meradle.

DRUHA CAST
ZAKLADNE ULOHY A POSOBNOST RK FMMR

1) RK FMMR je poradnym orgdnom dekana fakulty.

2) RK FMMR zodpoveda za:

a) udrziavanie a zlepSovanie celkovej vykonnosti systému manazérstva kvality (SMK),

b) spolu zodpoveda za preskimavanie a hodnotenie funkénosti a i¢innosti zavedeného systému riadenia,

c) podiela sa na tvorbe vizie, poslania, stratégie a politiky kvality v pésobnosti fakulty, &im participuje na
plneni hlavnych uloh univerzity v oblasti poskytovania vysokoskolského vzdelania a podpore tvorivej
vedeckej Cinnosti pri plnom zabezpeleni akademickych prav a slobdd v duchu narodnych a
v8eludskych humanitnych a demokratickych tradicii,

d) zodpoveda za zabezpelenie vysokej ekonomickej efektivnosti vSetkych aktivit spadajucich do
pbsobnosti systému manazérstva kvality.

3) Rozhodnutia RK FMMR v oblasti riadenia systému kvality su zavazné pre vSetkych zamestnancov fakulty.
Medzi pravomoci rady patri:

a) koordinovat’ a riadit’ ¢innosti suvisiace s SMK na vSetkych stupfioch riadenia,
b) navrhovat opatrenia a podavat namety na zlepSenie a v suvislosti s napravnymi opatreniami zvySovat
vykonnost riadeného systému kvality.

4) Zlozenie RK FMMR je nasledovné:
a) predsedom RK FMMR je dekan fakulty,
b) podpredsedom RK FMMR je manazér kvality FMMR,
c¢) ¢lenmi RK FMMR su z titulu funkcie prodekani, riaditelia Ustavov, predseda senatu a tajomnik fakulty.
5) RK FMMR zvolava jej predseda, resp. podpredseda podla potreby, pri€om:
a) RK FMMR ma pravo na svoje zasadnutie pozyvat zastupcov jednotlivych organizacnych utvarov FMMR
b) RK FMMR podla potreby, najmenej vSak raz ro¢ne, predklada RK TUKE Spravu o hodnoteni vykonnosti
SMK.



S/IFMMR/SRK/17 Strana ¢&. 3/3

TRETIA CAST
ORGANIZACNA STRUKTURA, PRAVOMOCI A ZODPOVEDNOSTI

1) Dekan riadi a koordinuje vykon vSetkych organov a pracovisk pésobiacich pri udrziavani a zlepSovani
celkovej vykonnosti SMK FMMR v priereze riadenia v8etkych jej Cinnosti a procesov. Pre vykon tejto funkcie
Vv praxi je povereny manazér kvality fakulty.

2) Manazéra kvality FMMR menuje, resp. odvolava dekan.

3) Fakultna rada kvality
a) sa riadi schvalenym Statutom,
b) zodpoveda za udrZiavanie a zlepSovanie celkovej vykonnosti SMK na fakulte,
¢) dava odporuc€ania dekanovi na napravné opatrenia suvisiace s vyhodnocovanim a korigovanim SMK v
zmysle jeho harmonizacie s EN ISO 9001:2015.

4) Maijitefmi procesov su povereni zamestnanci fakulty, ktori realizuju procesy riadenia, vyucby, vyskumnych
¢innosti, riadiacich a podpornych procesov v celom rozsahu fungovania FMMR. Tito zamestnanci su
menovani na €elo realizaCnych timov (zlozenych zo zamestnancov zainteresovanych na fungovani tychto
procesov), ktoré zodpovedaju :

a) za definovanie prislusnych riadiacich, hlavnych a podpornych procesov,

b) za spracovanie kompletnej riadiacej dokumentacie tychto procesov,

¢) za harmonizaciu procesov a ich riadiacej dokumentacie s ostatnymi procesmi TUKE a FMMR, ako aj
poziadavkami medzinarodnej normy EN ISO 9001:2015.

STVRTA CAST
ODBORNE ZABEZPECENIE SMK

Vykon ¢&innosti spojenych s SMK na FMMR je podmieneny odbornou spdsobilostou zamestnancov,
ktori sa na nich podiefaju. Vrcholovy manazment fakulty by mal ramcovo poznat poziadavky
EN ISO 9001:2015, to znamena, ze by mal absolvovat zakladné oboznamenie s touto problematikou v trvani
cca 3-4 hodiny.

Manazér kvality ma mat minimalne absolvované Skolenie na tému ,Poziadavky EN ISO 9001:2015% v trvani
cca 16 hodin; interny auditor SMK ma byt vySkoleny na tato Cinnost v zakladnom kurze pre internych auditorov
v trvani cca 30 hodin.

PIATA CAST
RIADIACE DOKUMENTY PRE RK FMMR

Cinnost RK FMMR sa riadi tymto $tatutom a riadiacou dokumentéciou, ktora je vytvorena v ramci
poziadaviek SMK na TUKE.

SIESTA CAST
ORGANIZACNE ZACLENENIE

Rada kvality FMMR je zriadena ako poradny organ dekana. Vykonnou zlozkou RK FMMR je jej
podpredseda (z titulu funkcie manazéra kvality), ktory podlieha priamemu riadeniu dekana. Podpredseda RK
FMMR je ¢lenom Rady kvality TUKE.



