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V sulade s prijatou politikou kvality vyhlasuje vedenie Hutnickej fakulty Technickej univerzity

v Kosiciach (d’'alej HF TUKE) nasledovné ciele kvality na rok 2017:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovl vykonnost systému manazérstva kvality v sulade s poziadavkami
EN ISO 9001:2015, scielom uspesSnej komplexnej akreditacie TUKE plne konkurencieschopnej

v narodnom i medzinarodnom meradle.

1.1. Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat’ na drovni r. 2016.

(Termin: 31.12.2017; Zodpovedni: dekanka, manazér kvality)

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit' na Uspechu, atraktivite a stabilite fakult.

2.1. Kontinualne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi Skolami.
(Termin: Sledovat priebezZne, koneéné hodnotenie k 31.12.2017; Zodpovedni:

dekanka, prodekan pre vonkaj$ie vztahy a marketing)

3. Vytvarat a udrziavat motivaéné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych cielov
TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit ich klojalite a vyuzivat ich

schopnosti na prospech univerzity.

3.1. Zabezpedit' kontinualny odborny rast zamestnancov HF TUKE, vytvarat podmienky pre zniZovanie
vekového priemeru docentov a profesorov a vytvarat motivacné prostredie a podmienky pre pracu
mladych ludi na fakulte.

(Termin: December 2017; Zodpovedna: dekanka)

3.2. Vrdmci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj zvy$it podiel publikaénej Cinnosti v kategérii B —
,vedecké prace v domacich a zahraniénych karentovanych c¢asopisoch (ADC, ADD) a autorské
osvedCenia, patenty aobjavy (AGJ)“ za fakultu o 10% oproti predosiému roku. Tato kategoria
reprezentuje najvysSiu kvalitu vedeckych prac.

(Termin: 31.12.2017; Zodpovedna: dekanka)

3.3. Vramci hlavného procesu H3 Podnikanie zvysit prijmy z podnikatelskej ¢innosti o 10% oproti
predoslému roku.
(Termin: 31.12.2017; Zodpovedni: ¢lenovia vedenia HF)

4, ZabezpecCovat trvali spokojnost Studentov, chapat ich sucasné i buduce potreby a prostrednictvom
splnenia ich poziadaviek snazit sa prekonat ich oCakavania, posilnit hrdost Studentov a absolventov

k svojej univerzite.

4.1. Dosiahnut’ a udrzat pocet Studentov HF TUKE na anketach 15% z celkového poctu Studentov (je to
dosahovana miera Studentov na anketach na renomovanych univerzitach vo svete).
(Termin: December 2017; Zodpovedni: prodekanka pre bakalarske a inzZinierske

Studium, prodekan pre vedecké cinnosti a doktorandské Studium)

4.2. Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentaciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat’ 2 workshopy k uvedenej téme.
(Termin: Jun a november 2017; Zodpovedni: prodekanka pre bakalarske

a inzinierske Studium, prodekan pre vedecké Cinnosti a doktorandské $tudium)
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5. Systematicky propagovat fakultu a univerzitu ako celok, mozZnosti Studia, popularizovat a propagovat
vysledky vedy, techniky, umenia a kultury v narodnom i medzinarodnom prostredi, a to prostrednictvom

neustaleho planovania, vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vSetkych procesov na fakulte.

5.1. Dosiahnut’ a udrzat’ mobility vedeckych pracovnikov zo zahraniCia pre ich pésobenie v ramci fakulty na
urovni 6 vedeckych pracovnikov.
(Termin: December 2017; Zodpovedni: dekanka, prodekan pre vedecké ¢innosti

a doktorandskeé Studium, prodekan pre vonkajsie vztahy a marketing)



