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1. DOTACIA
1.1. Zuctovanie dotdcie (v EUR)

Nasledujuca tabulka dava celkovy pohlad a najlepsi prehlad o ¢erpani dotacie pre
fakultu, vratane informacie o prendsanych zostatkoch do a zo sledovaného obdobia.

Program Kategoria Zostatky SR UR Skut. Prenos 12/2018 | Uspora +
2017 2018 2018 2018 2019 v 1/2019 | Prekr. -
077 11 09413
prevadzka 610 Mzdy 523519 585550 | 1444 980 593 444 851 536 107 446 744089 | *1)
620 Poistné 196 504 206 230 520073 213317 306 756 39908 266 849
630 TaS 3872 10 000 8 846 1154 1228
640 Transfery 1866 7 500 6219 1281 262
600 BV 725761| 791780| 1982553 | 821826|1160727 | 148844
077 12 01 01402
instit. 610 Mzdy 9106 974 600 100 000 88 380 11 620 9925 1695
VaV 620 Poistné 3853 | 343059 38 000 31922 6078 3673 2405
292 kurzrozd
630 TasS 6577 25016 25016 17 484 7 532 1169
640 Transfery 1000 500 350 150 99
600 BV 20536 | 1342675 163 516 138 136 25 380 14 867
01402 neucel.
630
01402 ucel.
640
077 12 02 01402
VEGA 610 Mzdy 1600 1600 0
620 Poistné 563 546 17
630 TaS 39 846 134 286 101473 32813
640 388 388 0
600 BV 39 846 0 136 837 104 006 32 830
077 12 05 09702
KEGA 610 Mzdy 0
620 Poistné 0
630 TaS 0
600 BV 0 0
06K 11 01402
APVV 610 Mzdy -300 62 276 60 794 1482 1410
620 Poistné -234 22 158 21448 710 532
630 TasS 13507 54273 51955 2317
637 Vratky
640 nemoc 66 66
600 BV 12 973 0| 138773 | 134263 4509 1942
077 15 09413
Stipendia 640 Stipendia
01 socidlne 13990 10000 670 9330
02
motivacné
0203 24 000 24 000 0
m/odbor
0204 m/prosp 6 450 6 450 0
600 BV 13 990 0 40 450 31120 9330
Spolu 600 BV 8131052134455 2462129 | 1229351 | 1232776




*1) Sumy zo stfpca ,Prenos” prechadzaji na zostatkovy Ulet, z ktorého su
v nasledujucom kalendarnom roku uhradzané Stipendia doktorandov
z vlastnych zdrojov fakulty a mzdy zamestnancov.

V janudri 2018 na fakulte Studovali dve, neskor uz iba jedna doktorandka
(Studium zacali pred rokom 2012 aich Stipendida boli hradené z ucelovej
dotécie). Na pokyn MSVVa$S SR sme eéte v roku 2016 vykonali odhad potreby
finan¢énych prostriedkov na vyplatu tychto Stipendii do datumu odhadovaného
ukonéenia ich $tudia v ramci $tandardnej dizky (a v rdmci moZnosti a vedomosti
o medziro¢nej planovanej valorizacii platov pedagogickych zamestnancov, od
vysky ktorych je Stipendium odvodené). Uvedené prostriedky boli vzapati
prevedené na zostatkovy ucet zroku 2016 131G, z ktorého sa Stipendium
v rokoch 2017 a 2018 vyplacalo a nadalej v roku 2019 vyplacat bude.

Zo zostatkového uctu roku 2017 s oznacenim 131H na programe 071101
boli uhradzané Stipendia doktorandov z vlastnych zdrojov fakulty. V roku 2018
fakulta vyplatila Stipendia z uSetrenej dotacie z minulych obdobi v celkovej
sume 120 819,50 EUR.

V stipci ,Skut. 2018 je vykazané len ¢erpanie dotacie pridelenej v r. 2018,

Prenos beznych vydavkov do roku 2019 je vo vyske 1 232 776 EUR a tvori
nevyCerpany zostatok pridelenej dotacie z viacerych programov
a podprogramov (mzdy, poistné TaS, Stipendid, granty). Uvedend Uspora
zostava k dispozicii v r. 2019.

Kapitalové vydavky na rok 2018 neboli pridelené v ziadnom programe.
V roku 2018 vsak boli uskuto¢nené nakupy investicného majetku cestou fondu
reprodukcie v celkovej sume 8 696,00 EUR.
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2. BEZNA CINNOST

Fakulta ma aj prijmy z tzv. beZznej ¢innosti, do ktorej patria dary, poplatky
spojené so Studiom, Skolné a nasledné vydavky z tychto zdrojov. Na tomto
programe sa sleduju aj priebezné vydavky, ktoré budu refundované od roznych
subjektov. V Cerpani je tiez zahrnuté priebezné financovanie vydavkov
projektov ASFEU, ktoré tvoria refundované (mzdy, poistné, cestovné, material)
a 5%-né spolufinancovanie z vlastnych zdrojov pri tych projektoch, u ktorych sa
spolufinancovanie zo strany fakulty vyzaduje.

Dary
Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos

2017 2018 2018 2019
Dary (25 darovacich zmlav) 38 509 32839 31517 39830
uroky banka 4 4
Spolu 38 509 32 843 31517 39 834
Poplatky
Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos

2017 2018 2018 2019
Skolné a poplatky
-prijimacie konanie 69 834 4285 6772 67 347
-Skolné 47 986 22 475 5599 64 861
-Skolné (doktorandi) 6 650 12 252 1597 17 305
-poplatky pri studiu 33886 2249 1533 34 601
-zapisné 22 336 11504 3130 30709
Spolu 180 691 52 765 18 631 214 825
Projekty ASFEU
Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos

2017 2018 2018 2019
Strukturalne fondy ASFEU —
spolufinancovanie, refundacie
Hydrogenacia -1412,68| 1412,68 0,00 0,00 *1
Technicom 80,05 0,00 0,00 80,05
Kompetencéné centrum -6 114,49 0,00 0,00 -6 114,49
spolufinancovanie 5% mzdy -11 494,11 263,83 | -11757,94| *2
Vzdeldvanie 2, 3 -982,48 982,48 0,00 0,00
Spolu
*1 vyrovnana bilancia sa dosiahla Uhradou z prostriedkov fondu byvalej KCH, ktory bol

tvoreny nad ramec dohodnutych pravidiel,

*2 ide o prvok, ktory nema prijem aslizi na celkové sledovanie vynaloZenych

prostriedkov na spolufinancovanie 5 % pri projektoch financovanych zo SF EU.



Tvorba fakultnych fondov z projektov

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2017 2018 2018 2019

%5 z projektov (46)

UMIK 7771 1935 1157 8 549

UMET 24 492 7 140 9009 22623

URT 11495 2280 6 13769

Spolu 43 757 11 355 10172 44 941

Cerpanie zuvedeného fondu je uréené na vydavky slvisiace s povinnostami
pracoviska po¢as monitorovacieho obdobia projektov SF EU — najma Ghrada poistného a na
zveladovanie priestorov Ustavov — nie na spotrebu, Uhradu cestovnych nakladov, resp. mzdy.

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2017 2018 2018 2019
byvala PC2 - vynosy
UMIK 19 705 5899 6 603 19 001
UMET -4 844 29258 8389 16 025
URT 162 726 0 887
dekanat 12 754 20327 23636 9 445
0
Spolu 27 777 56 210 38 629 45 358

Doposial neboli prenesené Uuplne vsetky ,vynosy” zhospodarskych vysledkov za
podnikatelskd c¢innost zo starSich obdobi, ktoré sa postupne v spolupraci sfinanénou
uctarnou rieSia. Na uvedenu situaciu maju vplyv aj nepriaznivé hospodarske vysledky inych
zloZziek TUKE, na vykrytie ktorych prispieva nasa fakulta pomernou castou a prejavuje sa to

znizenou tvorbou rezervného fondu.

Vedecké odborné casopisy fakulty

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2017 2018 2018 2019
Tvorba ucelovych fondov
AMS 1706 150 664 1192
QlP 831 1466 794 1503
Spolu 2536 1616 1457 2695
Iné
Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2017 2018 2018 2019
Refundacie od inych institucii 97 5756 5623 231
Prevadzka FMMR 6977 5234 11867 344
Spolu 7074 10990 17 490 575

V pripade tu uvedenych refundacii ide najma o refundacie cestovnych nakladov od inych

institucii.




3. PODNIKATELSKA CINNOST

V ramci podnikatelskej ¢innosti (PC) sa vykonavali prace:

a) v nadvaznosti, resp. v suvislosti s plnenim hlavnych uloh verejnej vysokej Skoly:
vyskum a vyvoj v oblasti technickych vied, technické expertizy, analyzy, posudky,
inZinierske ¢innosti a suvisiace technické poradenstvo, vydavanie a predaj ucebnic

a skript, vydavanie ¢asopisu,

b) v suvislosti s vyuzZivanim intelektudlneho a materidlového potencidlu vysokej
Skoly: zlievanie drahych kovov, ojedineld vyroba kovovych predmetov,

prilezitostna reklama.

Podiel pracovisk na podnikatel'skej cCinnosti fakulty

Pracovisko Fakturovany objem Podiel
(bez DPH) v EUR v %
Dekanat FMMR 25 664 16
UMIK 59 505 38
UMET 63 317 41
URT 7 300 5
FMMR spolu 155 786 100

Nasleduje abecedny zoznam najvyznamnejsich partnerov fakulty v ramci PC.

Zoznam zmluvnych partnerov s objemom zakaziek nad 1600 EUR

Odberatel'ska organizacia Ce:l;c;\zly'chl))tg;em

ARJ Servis, s.r.o. 17 160
Bukocel a.s. Hencovce 1800
Distribucia SPP, a.s. 6 350
Ekolab s.r.o. 1860
Ing. Marek Lénart 1600
KOSIT a.s. 2072
Lear Corporation Engineering Slovakia s.r.o. 1640
Lear Corporation Seating Slovakia, s.r.o. 2 050
Nemak Slovakia s.r.o. 11 480
OFZ, a.s. 21991
PACK TRADE, spol. s r.o. 5192
RAIS Slovakia, s.r.o. 3650
Slovenské magnezitové zavody, akciova spoloc¢nost, Jelsava 1660
U. S. Steel KosSice, s.r.o. 17 300
UMV SAV Kogice 2450
ZP VVCs.r.o. 25147
SPOLU 123 402




V dalSom su uvadzané prehlady o podnikatelskej ¢innosti z r6znych pohladov. Tabulky
sU uvadzané vo dvojiciach, ato bez avratane zmlliv na reklamnu a propagacnu cinnost,

ktoru vykonava fakulta pre nasich obchodnych partnerov.

Pocty zmliv do 1600 EUR a nad 1600 EUR (bez zmluv o reklame)

Ukazovatel Rok 2018
Trzby z predaja v roku 2018 135 522
Pocet zmluv 76

- ztoho do 1 600 EUR 31
- ztoho nad 1 600 EUR 45

Pocty zmliv do 1600 EUR a nad 1600 EUR (vratane zmlav o reklame)
Ukazovatel Rok 2018
Trzby z predaja v roku 2018 155 786

Pocet zmluv 87
- ztoho do 1 600 EUR 42
45

-z toho nad 1 600 EUR

Percentualne vyjadrenie pomeru poctu zakaziek a celkovych trzieb

(bez zmlav o reklame)

pocet zakaziek

percento z celkového

EFOEE v ks poctu ks zakaziek
trzby do 1 600 EUR 31 41

trzby nad 1 600 EUR 45 59

spolu 76 100

Percentualne vyjadrenie pomeru poctu zakaziek a celkovych trzieb

(vratane zmlav o reklame)

pocet zakaziek

percento z celkového

Er O v ks poctu ks zakaziek
trzby do 1 600 EUR 42 48

trzby nad 1 600 EUR 45 52

spolu 87 100




Objemy trzieb pre zakazky do a nad 1 600 EUR
(bez zmlav o reklame)

Ukazovatel

objem trzieb
v EUR bez DPH

percento z celkového
financného objemu

triby do 1 600 EUR 12 120 9
trzby na 1 600 EUR 123 402 91
spolu 135 522 100

Objemy trzieb pre zakazky do a nad 1 600 EUR
(vratane zmlav o reklame)

Ukazovatel

objem trzieb
v EUR bez DPH

percento z celkového
finanéného objemu

triby do 1 600 EUR 32 384 21
trzby na 1 600 EUR 123 402 79
spolu 155 786 100

V ramci sledovania trzieb z predaja skript boli v roku 2018 trzby
prostrednictvom predajne ELFA vo vyske 78,- EUR (za 2. kvartal)
a 18,- EUR (za 4. kvartal), spolu 96,- EUR vratane znizenej sadzby DPH

10 % (za 1. a 3. kvartal 0,- EUR).

Vroku 2018 sme zaznamenali pokles celkového objemu trzieb
z podnikatelskej Cinnosti oproti objemu z predchadzajuceho roka.
Trzby v roku 2018 tvorili sumu 135 522 EUR (za 2017 bola suma trzieb
138 990 EUR) bez zapocitania zmluv o reklame, ak zapocitavame aj
zmluvy o reklame, objem trzieb dosiahol vroku 2018 hodnotu 155

786 EUR (za rok 2017 bola suma trzieb 182 895 EUR).




4. VYSLEDOK HOSPODARENIA

Nasledujuca tabulka obsahuje Gdaje v sulade s vysledovkou v U¢tovnictve - porovnanie
vysledoviek za obdobie 01 az 12/2018 a za bezprostredne predchadzajlce uctovné obdobie

01-12/2017.
HC Nezd PC zdan Spolu HC NezdPUO | PC zdaiPUO | Spolu PUO
2018 2018 2018 2017 2017 2017

Naklady

Spotreba materialu 131 241,11 2 689,07 133 930,18 76 933,12 7 487,80 84 420,92
Spotreba energie 225,00 1233,22 1458,22 178,00 1389,91 1567,91
Opravy a udrZiavanie 37 416,53 0,00 37 416,53 17 106,52 43,20 17 149,72
Cestovné 41577,88 1212,25 42 790,13 44 553,05 1 025,05 45578,10
Néklady na reprezentaciu 2 309,93 0,00 2 309,93 1845,79 32,55 1878,34
Ostatné sluzby 167 953,70 16 103,63 184 057,33 109 527,30 26 642,94 136 170,24
Mzdové naklady 1462 729,67 62 696,00 1525425,67| 1448320,13 73386,00| 1521706,13
Z&konné socidlne poistenie 505 026,38 20 401,06 525 427,44 491 645,61 24 270,86 515916,47
Ostatné socialne poistenie 11 115,00 0,00 11 115,00 11 284,00 0,00 11 284,00
Zékonné socidlne naklady 25 034,82 577,13 25611,95 16 211,66 664,63 16 876,29
Cestna dan 0,00 22,03 22,03 0,00 25,28 25,28
Ostatné dane a poplatky 5,00 0,00 5,00 29,67 0,00 29,67
Zmluvné pokuty a pendle 0,00 0,00 0,00 0,00 6,40 6,40
Kurzové straty 34,27 0,00 34,27 223,72 6,42 230,14
Iné ostatné naklady 135 740,52 4 948,86 140 689,38 134 533,31 5610,18 140 143,49
Odpisy DNM a DHM 195 830,05 0,00 195 830,05 268 853,93 0,00 268 853,93
Tvorba fondov 42 825,00 0,00 42 825,00 27 576,00 0,00 27 576,00
Tvorba a zuétovanie OP 0,00 0,00 0,00 0,00 3882,00 3882,00
Naklady spolu 2759064,86| 109883,25| 2868948,11| 2648 821,81 144 473,22 | 2793 295,03
Vynosy

Trzby z predaja sluzieb 26 831,87 | 155786,35 182 618,22 17 138,89 182 894,86 200 033,75
Ostatné pokuty a pendle 0,00 0,00 0,00 0,00 194,30 194,30
Uroky 0,00 13,26 13,26 0,00 13,45 13,45
Kurzové zisky 1,05 0,00 1,05 11,90 0,00 11,90
Zékonné poplatky 49 008,50 0,00 49 008,50 51 087,85 0,00 51 087,85
Iné ostatné vynosy 300,00 0,00 300,00 74 578,51 0,00 74 578,51
Z predaja DHM a DNM 450,00 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00
Zuctovanie zékonnych rezerv 74 907,25 0,00 74 907,25 18 625,47 0,00 18 625,47
Dotacie 2 802 663,88 0,00| 2802663,88| 2702072,73 0,00 2702072,73
Vynosy spolu 2954 162,55| 155799,61| 3109962,16| 2863 515,35 183 102,61 | 3046 617,96
HV pred zdanenim 195 097,69 45 916,36 241 014,05 214 693,54 38 629,39 253 322,93
Dan z prijmov 0,74 9638,91 9639,65 0,56 8 120,02 8 120,58
HV po zdaneni 195 096,95 36 277,45 36 277,45 214 692,98 30 509,37 245 202,35




Komentar k vysledku hospodarenia:

a) vysledok hospodarenia z dotacnej ¢innosti — hlavnej ¢innosti
v roku 2018 je uctovny zisk 195 096,95 EUR,

b) vysledok hospoddrenia znedotacnej — podnikatelskej
¢innosti pred zdanenim danou z prijmov je uctovny zisk 45
916,36 EUR; vysledok hospodarenia po zdaneni je zisk 36
277,45 EUR,

c) celkovym vysledkom hospodarenia fakulty (sucet dotacnej
a podnikatelskej Cinnosti) po zdaneni je uctovny zisk 231
374,40 EUR.

Dan z prijmu PO vo vyske 9 639,65 EUR bola odvedena na Rektorat
TUKE.
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5. LUDSKE ZDROJE, MZDY
5.1. Zamestnanci

Dria 01.07.2017 nadobudla Uc¢innost organizacna zmena, v ramci ktorej bol schvéleny
maximalny pocet zamestnancov, pricom skuto¢nd obsadenost bola v rokoch 2017 a v prvej
polovici roka 2018 101 fyzickych os6b. Celkovy skutocny pocet zamestnancov (fyzickych
0s6b) sa neskor vroku 2018 oproti predoslému obdobiu zvysil o dve fyzické osoby — tzv.
projektovych zamestnancov — financovanych z projektu APVV.

Dalie ukazovatele st zrejmé z nasledujucich tabuliek.

Plnenie poctu zamestnancov

schvaleny | | 151‘:2 o1s Skut. Rozdiel
Ukazovatel max. pocet - e k 31.12.2018 | fyzické osoby
fyzické osoby prevp ocﬂaﬂny fyzické osoby skut. - syst.
pocet osob
Prevadzka 105 88,33 89 -16
- ucitelia (tvorivi zamestnanci) 77 60,33 61 -16
- profesori 13 10 10 -3
- docenti 32 23,70 24 -8
-0A 32 26,63 27 -5
- ostatni 28 28,00 28 0
Veda a vyskum 12 14,31 14 +2
- vyskumnici (tvorivi zamestnanci) 5 8,31 8 +3
- ostatni (tech. a pomocny personal) 7 6,00 6 -1
FMMR spolu 117 102,64 103 -14
Kvalifikacna struktura ucitelov (k 31.12.2018)
e Pocet 100 % uvazok pocet
fyzickych osob fyzickych osob
ucitelia s titulom prof. 10 10
(z toho DrSc.) (1) (1)
ucitelia s titulom doc. 27 27
ucitelia — OA s PhD., CSc. 23 22
ucitelia — OA, A, LEK bez PhD., CSc. 1 0
spolu 61 59
neobsadzované miesta 16
Celkovy pocet schvalenych miest ucitelov 77

Udaje v tabulke popisuju kvalifikaént $truktdru uéitelov z pozicie vzdelania (nie obsadenia

funkéného miesta).
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Pocty zamestnancov podla pracovisk

hvaleny kutocny
Pracovisko ma)Z:na'Ian: p‘tlJEet Skukt c;élnly’zp: g:; FO prepié?ttaor::\'/ ;oEet
2018 o k 31.12.2018
DHF 11+1* 11+1%* 11+0,28*
UMIK 39 31 31
UMET 37 36 35,21
URT 30 25 25,43
FMMR spolu 117+1* 103+1* 102,64+0,28*
* pracovny pomer dekan (UGradnik) na dekanate zo zakona
5.2. Mzdové prostriedky
(vyber ukazovatelov)
Program Zostatky SR UR Skut. Prenos | 12/2018 | Uétovne
2017 2018 2018 2018 2019 v 1/2019 2018
07711 — prevadzka VS 523519 | 585550(1444980| 593444| 851536| 107446 700891
077 12 01 — veda a vyskum 9106| 974600 100000 88 380 11 620 9925 98 305
06K 11 — APVV -300 0 62 276 60 794 1482 1410 62204
Mzdy spolu 532325|1560150|1607256| 742618 | 864638 118781 | 861400

SR — schvaleny rozpocet
UR — upraveny rozpocet

Priemerna mzda (vSetky zdroje) — porovnanie s minulymi rokmi

Ukazovatel Skut. 2016 Skut. 2017 Skut. 2018
Prevadzka V3 1151,68 1225,95 1268
- ucitelia 1337,09 1435,11 1489
v tom: profesori 2105,03 2322,16 2018
docenti 1363,88 1507,60 1612
OA s titulom PhD., CSc. 1040,98 1066,30 1180
- neucitel'ski zamestnanci 743,46 758,89 811
Veda a vyskum 743,20 953,53 1102
- tvorivi zamestnanci (vyskumnici) 991,90 1265,12 1508
- ostatni zamestnanci (techn. a pomocny personal) 519,04 647,66 638
Priemerna mzda na FMMR 1102,34 1194,01 1247

Priemerna mzda v tejto tabulke sa viaze na priemerny prepocitany stav zamestnancov
za cely rok 2018 (nie na stav/pocet zamestnancov k 31.12.2018). Priemerny rocny
prepocitany stav zamestnancov na FMMR bol 100,731.
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Mzdy 2018 — vybrané ukazovatele

Cerpanie dotacie - mzdy - zdroje 077 11 prevadzka VS a 077 12 01 VaV

*1

Ukazovatel vykazovany v zmysle KZ na rok 2018 preSZZzT(:I Ve vec(::7a ::-;::(tm 06K;|)_1

APVV
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov platenych z dotacie 88,05 10,66 0,393
Pocet zamestnancov vo fyzickych osobéch k 31.12.2018 89,00 11,00 2,00
Mzdy spolu (v EUR): 1216 083,00 107 535,00 60 754,00
- tarifné platy a nahrady 1045 176,00 95 714,00 3877,00
- priplatky za riadenie 13 124,00 1 274,00 0,00
- osobné priplatky 126 373,50 8 443,00 129,00
- priplatky za stazené prostredie 9972,50 1434,00 0,00
- ostatné priplatky 596,00 0,00 0,00
- odmeny 20 841,00 670,00 56 748,00

*1) V stipci APVV (06K11) v riadku ,tarifné platy a ndhrady“ a ,,osobné priplatky” s uvedené
dve fyzické osoby, ktorych mzda je financovana z dotacného projektu APVV (06K11178).

V riadku ,,odmeny” (56 748,- ) su zahrnuté odmeny vyplatené v roku 2018 zo vSetkych

dotacnych projektov APVV pridelenych FMMR (06K11132, 06K11162, 06K11178) — ide
o naplanované mzdové prostriedky na uvedenych projektoch.
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Vyvoj priemernej mzdy na fakulte za sledované obdobie

kategoria Priemerna mzda
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Sk Sk Sk Sk Sk Sk Sk € € € € € € € € € €
Prevadzka 14737 | 19419 | 20422 | 20616 | 22225 | 24936 | 25961 | 921 | 992 | 963 | 976 | 1054 | 1083 | 1134|1152 | 1226 | 1268
ucitelia 18390 | 24734 | 24898 | 24796 | 26767 | 29910 | 30642 | 1083 | 1178 | 1144 | 1174 | 1264 | 1301 | 1335 | 1337 | 1435 | 1489
VaVv 11628 | 14514 | 15610 | 16106 | 15845 [ 18079 [ 19966 | 653 | 700| 688 | 684 | 828| 912| 891| 743| 954 1102
kategéria Priemerna mzda v EUR - Sk su prepocitané na EUR
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Prevadzka 489 645 678 684 738 828 8621 921 992| 963 | 97610541083 | 1134|1152 (1226 1268
ucitelia 610 821 826 823 889 993 | 1017110831178 | 1144|1174 | 1264 | 1301 | 1335 | 1337 | 1435 | 1489
VaV 386 482 518 535 526 600 663 | 653 | 700| 688 | 684 | 828 | 912| 891| 743 | 954( 1102
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6. SOCIALNY FOND

Stav uctu k 01.01.2018 (pociatocny)
Stav uctu k 31.12.2018 (koncovy)

2 538,80 EUR
2 548,85 EUR

Tvorba socidlneho fondu sa vykondva formou odvodu zamestndvatela vo vyske
minimalne 1,05 % z miezd vyplatenych v danom mesiaci. Nasa fakulta na tvorbu socidlneho
fondu odvadza minimdlnu legislativou stanovend sumu. Nasledujuca tabulka obsahuje
informaciu o tvorbe socidlneho fondu na mesacnej baze.

Prehlad odvodov do SF (tvorba SF) v roku 2018 v EUR

mesiac tvorba - odvod
Januar 993,47
Februar 1341,62
Marec 1132,80
April 1110,78
Maj 1076,62
Jun 1248,61
Jual 1152,67
August 684,73
September 826,54
Oktéber 1138,06
November 1308,12
December 1290,11
Rok 2018 spolu 13304,13

Cerpanie socidlneho fondu urluje zakonnik prace, kolektivna zmluva a dohoda
o spolurozhodovani medzi odbormi na fakulte avedenim fakulty. V dalSom je uvedeny

prehlad o ¢erpani zo socialneho fondu.

Prehlad ¢erpania SF v roku 2018 v EUR

mesiac A B C D E F G H J K
Januar 434,98 178,45 613,43
Februdr 576,18 200,00 200,00 976,36
Marec 582,06 582,06
April 607,15 607,15
Méj 535,08 535,08
Jan 575,23 799,44 1374,67
Jal 558,45 | 35,60 1325,10 | 1919,15
August 315,00 20,18 112,32 | 447,50
September 297,76 297,76
Oktéber 527,94 77,18 | 605,12
November 595,31 595,31
December |269,90| 200,00 605,98 3147,79 | 120,00 397,00 | 4 740,52
spolu 269,90 [ 200,00 6211,1235,60| 220,18 | 799,44 | 3147,79| 298,45 200,00 1911,60| 13294,08
A kolektivne vyjednavanie
B prispevok 100 EUR pri narodeni dietata
C prispevok na stravu zo SF
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zamestnanecky preukaz

socialna vypomoc a iné vydavky pri umrti zamestnanca (Frantisek B.), veniec (Gabriel
K.)

poukazky — Den fakulty v Herlanoch @ 160 EUR

poukazky — vianoc¢né a 30 EUR

vianocné stretnutia zamestnancov

prispevok pri prvom odchode na starobny déchodok (Emilia S.)

doprava (320) + strava (1005,10) + obcerstvenie (112,32) pocas Dna fakulty
v Herlanoch,

Mikulasska oslava (236,85),

Bowling Tour 2018 (110) + suvisiaci prenajom (77,18),

Futbalovy turnaj (50)

Bankovy poplatok za prevod (0,15)

K spolu Cerpanie za prislusny mesiac

m O

-—Tom

7. ZAVER

Celkové hospodarenie fakulty v roku 2018 skoncilo v kladnych hodnotach. Zdaleka to
nestaci na ,pokojnu plavbu” dalsim rozpoctovym obdobim. Hodnoty ukazovatelov, na
zaklade ktorych sa rozpisuje dotdcia su neuspokojivé. Nizky pocet Studentov, pokles vo
vedeckej produktivite pri relativne vysokom pocte zamestnancov. Nepriaznivy dopad na
buduce rozpisy dotacii bude mat aj fakt, Ze fakulta so 7% vykonov v ramci TUKE potrebuje
20% jej infrastruktury.

Zaroven sa stupnuju tlaky na vydajovu stranku rozpoctu. lde najma o zvySené vydavky
z dévodu zdkonom stanovenej valorizacie tarifnych platov zamestnancov VS aznej
vyplyvajucej valorizacie Stipendii doktorandov, zvysenie stravného a tym zvySenie prispevku
zamestndvatela na stravné pre zamestnancov, prispevok na rekreaciu zamestnancov vo
vySke az 275,- EUR na zamestnanca, €i novy prispevok vypladcany zamestnancom pri
prileZitosti doZitého Zivotného jubilea 60 rokov, v sulade s kolektivhou zmluvou na rok 2019.

Tdto Sprdva o hospoddreni Fakulty materidlov, metalurgie a recykldcie Technickej univerzity v
Kosiciach za rok 2018 bola schvdlend dna 30.04.2019 Akademickym sendtom fakulty,
uznesenim é. 23/2019.
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