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Hodnotenie cielov kvality vyhlasené vedenim Hutnickej fakulty Technickej univerzity
v KoSiciach (d’alej HF TUKE) na rok 2016 v siilade s prijatou politikou kvality je nasledovné:

1. Udrziavat a zlepSovat’ celkovi vykonnost’ systému manazérstva kvality v stilade s poziadavkami
EN ISO 9001:2015, s cielom uspesnej komplexnej akrediticie TUKE plne konkurencieschopne;j
v narodnom i medzindrodnom meradle.
1.1.Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat' na urovni r.2015.
(Termin: Priebezne pocas r.2016. Zodpovedna: Dekanka)

Vyhodnotenie ciel’a

Od 01. 02. 2016 sa na HF stala u¢innou nova organiza¢na Struktara, ktorou sa 8 katedier + dekanat
pretransformovali na 3 ustavy + dekanat. Uvedenou zmenou poklesol pocet vedecko-pedagogickych
pracovisk z povodnych 8 na 3. V roku 2016 sa uskutoc¢nil audit na vSetkych troch ustavoch.

V roku 2014 bolo priemerné hodnotenie internych auditov 97 %, v roku 2015 97 % (7 z 8 auditov)
v roku 2016 priemerné hodnotenie 91,33 % (URT 85 %, UMAT 100 %, UMET 89 %).

Ciel’ nesplneny

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit' na uspechu, atraktivite a stabilite
fakult.
2.1. Kontinualne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi
Skolami.
(Termin: Priebezne pocas roka 2016. Zodpovedni: Dekanka, riaditelia ustavov)
2.2. Vramci hlavného procesu HI Vzdelavanie dodrzat pocet 12 - 20 Studentov na jedného
pedagogického pracovnika.
(Termin: Sledovat’ priebezne, konecné hodnotenie k 31. 12. 2016. Zodpovedni: Vedenie HF
TUKE, Dekanka, prodekanka pre bakalarske a inZinierske Studium)

Vyhodnotenie ciel’a

2.1.

Hutnicka fakulta prijala opatrenia na zvySenie vedeckej produktivity zamestnancov.
Stanovila nové minimalne kritéria vyberovych konani na obsadzovanie funkcie doc. a prof. na HF.

Minimalne
kritéria na obsadenie funkcie docent

Minimalne
kritéria na obsadenie funkcie profesor

Kvalifikacné
predpoklady

Vedecko-pedagogicky titul ,,docent*
v odbore alebo pribuznom odbore

Vedecko-pedagogicky titul
v odbore alebo pribuznom odbore

Publikacie za
poslednych 5 rokov

2 ¢lanky v Casopisoch
indexovanych v Thomson Scientific
Master Journal List alebo databaze
Scopus
a
1 ¢lanok v Casopise indexovanom v
databaze Current Contents Connect®

Pricom
3 publikacie spiiiaju kritéria
Akreditacnej komisie na zaradenie
vystupu do kategdrie ,,A* podl'a
jednotlivych oblasti vyskumu

3 ¢lanky v casopisoch
indexovanych v Thomson Scientific
Master Journal List alebo databaze
Scopus
a
2 ¢lanky v Casopise indexovanom v
databaze Current Contents Connect®

Pricom
5 publikacii spina kritéria
Akreditacnej komisie na zaradenie
vystupu do kategdrie ,,A* podl'a
jednotlivych oblasti vyskumu
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Cielom tohto opatrenia je splnenie kritérii na hodnotenie fakulty pocas najblizSej komplexne;j
akreditacie na urovni A.

Ciel’ splneny

2.2.

Na HF je v roku 2016 priemerny pocet Studentov na pedagdga 5,2.

(VSetci vykazani Studenti v roku 2016 / pocet pedagdgov )

Vzhladom na nizky pocet Studentov mdzeme pristupovat’ takmer ku kazdému individualne. Ak je
cielom tohto kritéria toto, tak to robime a plnime.

Ciel’ splneny

3. Vytvarat audrziavat motivacné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia
strategickych cielov HF TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit’
ich k lojalite a vyuZzivat’ ich schopnosti na prospech fakulty.

3.1. Zabezpecit' kontinualny odborny rast zamestnancov HF TUKE, vytvarat podmienky pre
znizovanie vekového priemeru docentov a profesorov a vytvdarat motivacné prostredie
a podmienky pre pracu mladych ludi na univerzite.
(Termin: December 2016. Zodpovedni: Dekanka, riaditelia tistavov)
3.2. Implementovat’ do planov vzdeldvania Skolenie internych auditorov podla normy EN 1SO
9001:2015 pre tych auditorov, ktori este Skolenie internych auditorov neabsolvovali alebo
ktorym uplynula platnost ich certifikatov.
(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukoncenia. Zodpovedny: Tajomnik
fakulty)
3.3. Vramci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj zvysit' podiel publikacnej cinnosti v kategorii A
(A podla akreditacnej komisie) — ,, Vedecké prace v karentovanych casopisoch (ADC, ADD)
a autorské osvedcenia, patenty aobjavy (AGJ)“ av kategorii N — , Vedecké prdce v
casopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS (ADM, ADN) za HF
TUKE o0 10% oproti predoslému roku. Tieto kategorie reprezentuju najvyssiu kvalitu
vedeckych prac.
(Termin: 31. 12. 2016. Zodpovedni: Dekanka, prodekan pre vedecké cinnosti a doktorandské
Studium, riaditelia ustavov)
3.4. Vramci hlavného procesu H3 Podnikanie zvysit' prijmy z podnikatelskej cinnosti o 10 %
oproti predoslému roku.
(Termin: 31. 12. 2016. Zodpovedni: Vedenie HF TUKE, Dekanka, prodekan pre vonkajsie
vztahy a marketing, riaditelia ustavov)
Vyhodnotenie ciel’a

3.1

Hutnicka fakulta na zdklade ostatnej komplexnej akrediticie ma priznané prava uskutociovat
habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov na HF TUKE boli udelené v nasledujucich
Studijnych odboroch:

* 4.3.2. environmentalne inZinierstvo (OV10)

* 5.2.39. hutnictvo (OV11)

e 5.2.26. materiadly (OV11)

« 5.2.57. kvalita produkcie (OV17)

Vytvara tym zakladné podmienky na zabezpecenie kontinualneho odborného rastu a vychovu
vlastnych odbornikov. Vytvara tym predpoklady na zabezpecenie kontinuity vo vzdeldvani na fakulte.

Ciel’ splneny
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3.2.
Nasi interni auditori boli podla planu a v stanovenej lehote preskoleni na novli normu — doc. RNDr.
Pavol Palfy, PhD. a doc. Ing. Peter Futas, PhD.

Ciel’ splneny
3.3.

Pocet publikacii v jednotlivych publika¢nych kategdriach
(celkovy pocet / z toho v kategorii ,,A* podl'a akreditacnej komisie)

porovnanie s rokom 2015 ,
2015 2016 iba vistupy ,A“ podla AK poznamka
ADC 24/23 30/27 +17,3 % karent zahrani¢ny
ADD 1/0 1/0 karent domaci
ADM 28/6 32/7 +16,6 % posudzované podl'a SIR v
AGJ 0 0 patent

Celkovo za skupinu B (ADC, ADD, AGJ) narast poctu publikacii, zaradenych do ,,A“ 0 17,3 %.
Celkovo za skupinu N (ADM, ADN) nérast poctu publikacii, zaradenych do ,,A* 0 16,6 %.

V najhodnotnejSich publikaénych kategoéridch zaznamenala fakulta narast vyssi ako bol stanoveny ciel
10 %.

NavySe bolo v marci prijaté rozhodnutie vedenia HF, aby kazdy doktorand, ktory odovzdéava svoju
dizertanu pracu bude mat’ aj publikaciu v kategoérii A podla kritérii AK (akreditacnej komisie).
V termine od 16. 03. 2016 do konca roka 2016 sa uskuto¢nilo na HF 11 obhajob dizerta¢nych prac v 3
Studijnych odboroch, z nich 5 absolventi boli spoluautormi publikacie kategorie A.

Ciel’ splneny

3.4.

fakturované objemy podnikatel'skej ¢innosti v. EUR

prijmy za PC v roku 2014:  217.383,- EUR

prijmy za PC v roku 2015:  192.925,- EUR

prijmy za PC v roku 2016:  132.454,- EUR

pokles oproti minulému roku o 31 %

Zial’ pretrvava klesajuci trend, ktory moze suvisiet’ s pretrvavajicim stavom nefunkénych hal — tym
obmedzenim schopnosti poskytovat’ sluzby urcitého typu a stratou zdkaznikov.

Ciel’ nesplneny

V zmysle uznesenia rady kvality TUKE uvadzame dopliiujlice informécie za rok 2016:
pocet zmluv objem trzieb

trzby do 1660,- EUR 41 39 635

trzby nad 1660,- EUR 21 92 819

spolu 62 132 454

Pocet odoslanych ,,Dotaznikov na hodnotenie spokojnosti® zakaznika F-OS/TUKE/H3/01-03/10-01:
62

Pocet vratenych ,,Dotaznikov na hodnotenie spokojnosti“ zdkaznika F-OS/TUKE/H3/01-03/10-01: 42
Pocet evidovanych staznosti: 0
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4. Zabezpecovat trvali spokojnost’ Studentov, chapat’ ich sufasné 1 budice potreby a
prostrednictvom splnenia ich poziadaviek snazit’ sa prekonat ich ocakavania, posilnit’ hrdost
Studentov a absolventov k svojej univerzite.

4.1. Zabezpecit zvysenie poctu Studentov na anketach o 10 % oproti predoslému roku.
(Termin: December 2016. Zodpovedni: Dekanka, prodekanka pre bakalarske a inZinierske
Studium)
4.2. Pozitivne stimulovat’ pedagogickych pracovnikov prezentdciou vysledkov prieskumu o kvalite

pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat’ 2 workshopy k uvedenej téme.
(Termin: Jun a november 2016. Zodpovedni: Dekanka, prodekanka pre bakalarske a inzinierske
Studium).

Vyhodnotenie ciel’a

4.1.
Vyhodnotenie percentudlnej ti€asti Studentov HF v ankete
7S LS 7S
2014/2015 2015/2016 2014/2015 2015/2016 2016/17
18,45 % 9,21 % 15,62 % 15,46 % 28,45 %

Pocet Studentov v poslednej ankete za ZS 2016/2017 bol najvyssi za celé sledované obdobie aj na celej
TUKE a 10 % zvySenie poctu prevysil niekol'’ko nasobne.

Ciel’ splneny

4.2.

V roku 2016 boli v diioch 19. 05.2016 a 15. 11. 2016 realizované 2 workshopy v ramci zasadnutia
pedagogickej komisie HF pod vedenim prodekanky pre bakalarske a inzZinierske §tidium na HF. Boli
prezentované vysledky tcasti v anketach, d’alej boli prezentované namety a odporacania na zlepSenie
pedagogického procesu, vyvodené z odpovedi zucastnenych Studentov.

Ciel’ splneny

5. Systematicky propagovat HF TUKE, mozZnosti Stidia, popularizovat' a propagovat’ vysledky
vedy, techniky, umenia a kultiry v narodnom 1 medzinarodnom prostredi, a to prostrednictvom
neustdleho planovania, vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vSetkych procesov na
univerzite.

5.1. ZvySenie mobilit vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich poésobenie v ramci fakulty
o 10 % oproti minulému roku.
(Termin: December 2016. Zodpovedni: Dekanka, prodekani, riaditelia ustavov)

Vyhodnotenie ciel’a

5.
Propagécia bola zabezpecovana viacerymi formami, medzi najdolezitejSie povazujeme:

Propagécia na strednych Skolach:

« Utast na prezentacii vysokych $kol technického zamerania na Gymnaziu P. Horova v
Michalovciach, oktober 2016

* Propagécia na strednych Skolach v Charkove, Ukrajina, april 2016

* Denl otvorenych dveri s ndzvom ,,.Dotkni sa techniky* ktoré organizovala Stkromnéa stredna
odborna $kola technicka v Ziari nad Hronom, september 2016

» Propagécia Stadia na Hutnickej fakulte na strednych Skolach: 21
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Propagécia fakulty na podujatiach:

,Education of slobozhanschina and study abroad — 2016, Charkov, Ukrajina, april 2016
Den otvorenych dveri na Hutnickej fakulte, april 2016

Family Safety Day 2016 v areali spolo¢nosti U. S. Steel KoSice, s. r. 0., jin 2016
Salamandrové dni, Banska Stiavnica, september 2016

Noc vyskumnikov, OC Optima, september 2016

Deri otvorenych dveri Technickej univerzity v KoSiciach, november 2016

Kosické Vianoce 2016, december 2016

Propagacia fakulty v médiach:

Kampan naboru Studentov prostrednictvom Google Adwords, april, maj 2016

Kampai ndboru Studentov prostrednictvom Facebook, april, maj 2016

Spot v ndkupnych centrach OC OPTIMA a OC AUPARK KoSice, marec 2016

Spot v nakupnych centrach OC OPTIMA a OC AUPARK Kosice, mgj 2016

Kampa naboru Studentov prostrednictvom Google Adwords, jal, august 2016

Kampai ndboru Studentov prostrednictvom Facebook, jul, august 2016

Reklama v dopravnych prostriedkoch MHD, jul, august 2016

Clanok na web stranke istp.sk s ndzvom ,,Hutnicka fakulta TUKE - §tddium, veda a zabava idu
dokopy* https://istp.sk/clanok/11295/Hutnicka-fakulta-TUKE-studium-veda-a-zabava-idu-dokopy
Vided na web stranke istp.sk v sekcii vysoké Skoly, https://istp.sk/istp-televizia

Ocel vychodu ¢islo 5/2016, Namiesto katedier ustavy

Ocel vychodu 09/2016, Hutnicka fakulta otvorila svoje dvere dokoran

Ocel vychodu 12/2016, V stanku hutnickej fakulty bolo plno

Ocel vychodu 15/2016, Technické vedy sa oplati Studovat’

Podbrezovan 4/2016, Co je nové na Hutnickej fakulte TUKE?

Podbrezovan 7/2016, Deii otvorenych dveri Hutnickej fakulty TUKE,

Podbrezovan 14/2016, 2. kolo prijimacieho konania

Podbrezovan 15/2016, Studentska vedecka odborna konferencia Metalurgia 2016

Mestské noviny Ziar nad Hronom 15/2016, Hutnicka fakulta v KosSiciach vychovava buducich
inZinierov aj pre Ziarsky priemyselny park

Podbrezovan 23/2016, Den otvorenych dveri TUKE

Ciel’ splneny

5.1.
Mobility na HF TUKE v roku 2015 — prijaté

1.
2.

3.

AN DN

8.

Mattias Berwanger, 02. 05. — 15. 05. 2015, RWTH Aachen, Nemecko, vyskumny pobyt

Joanna Willner, mdj 2016, Silesian University of Technology, Faculty of Materials Engineering and
Metallurgy, Katowice, Pol'sko, vyskumny pobyt

Agnieszka Fornalczyk, m4; 2016, Silesian University of Technology, Faculty of Materials
Engineering and Metallurgy, Katowice, Pol'sko, vyskumny pobyt

. Mariola Saternus, m4j 2016, Silesian University of Technology, Faculty of Materials Engineering

and Metallurgy, Katowice, Pol'sko, vyskumny pobyt

. Andrea Garth, 02. 05. — 15. 05. 2015, RWTH Aachen, Nemecko, vyskumny pobyt
. Mari Lundstrom, 06. 07. — 27. 07. 2015, Aalto University, Finsko, vyskumny pobyt
7.

Dmytro Ostroushko, september 2015, Vysoka $kola bafiska - Technick4 univerzita Ostrava, Ceské
republika
Dora Kroisova, 28. 09. — 03. 10. 2015, Cesko, Technicka univerzita Liberec, vyskumny pobyt

Mobility na HF TUKE v roku 2016 — prijaté

1.
2.
3.

Jamrozowicz Lukasz, 09. 05. — 13. 05. 2016, AGH Krakow, Pol'sko, Erasmus — ucitel’ska mobilita
Zak Pawel, 09. 05. — 13. 05. 2016, AGH Krakow, Pol'sko, Erasmus — uéitel'ska mobilita
Holtzer Marius, 02. 05. — 06. 05. 2016, AGH Krakow, Pol'sko, Erasmus — ucitel'ska mobilita
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XNk

9.

Pretz Thomas, 20. 09. — 23. 09. 2016, RWTH Aachen Nemecko, vyskumny pobyt

Ruessmann David, 20. 09. —23. 09. 2016, RWTH Aachen Nemecko, vyskumny pobyt

Gryc Karel, 05. 09. 2016 — 07. 09. 2016, VSB Ostrava, Cesko, Erasmus — ucitel'ska mobilita

Socha Ladislav, 05. 09. 2016 — 07. 09. 2016, VSB Ostrava, Cesko, Erasmus — uéitel'ska mobilita
Konstantiak Anna, 26.09.—30.09.2016, Politechnika Czestochowska, Pol'sko, Erasmus -
ucitel'ska mobilita

Konstantiak Edita, 26.09.—30. 09. 2016, Politechnika Czestochowska, Pol'sko, Erasmus -
ucitel'ska mobilita

10. Malgorzata Makowska-Janusik, november 2016, Jan Dlugosz University of Czestochowa, Pol'sko
11. Tomasz Dembiczak, 28.10.-03.12.2016, Politechnika Czestochowska, Pol'sko, vyskumny

pobyt

V roku 2016 bolo na HF zorganizovanych 11 mobilit zahrani¢énych odbornikov. Oproti 8 v roku 2015
to predstavuje zvySenie o 37 %.

Ciel’ splneny



