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POKYN DEKANA
¢. 07/2020

Uplatnenie
,Vnutorného platového poriadku pre zamestnancov Technickej univerzity v Kosiciach”
na Fakulte materialov, metalurgie a recyklacie

§1
Osobny priplatok

Na Fakulte materidlov, metalurgie arecyklacie Technickej univerzity v KoSiciach (FMMR) sa taxativne
priznava osobny priplatok (mesacne):
- zamestnancovi, ktorému bola udelena vedecka hodnost doktora vied (DrSc.) vo vyske 200,- EUR,
- zamestnancovi — garantovi Studijného programu vo vyske 70,- EUR,
- zamestnancovi — garantovi Studijného programu, ktory je zdroven garantom odboru habilitacného
a inauguracného konania vo vyske 140,- EUR.
Podmienkou priznania osobného priplatku za garantovanie je nenulovy pocet Studentov, zaradenych na
prislusny studijny program podla IS MAIS.

§2

Odmeny taxativne

1) Vyska odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku je:
a) pritrvani pracovného pomeru na TUKE od 5 rokov do 10 rokov — 50 % funkcéného platu,
b) pritrvani pracovného pomeru na TUKE od 10 rokov do 20 rokov — 75 % funkéného platu,
c) pritrvani pracovného pomeru na TUKE od 20 rokov — 100 % funkcného platu.
Ostatné naleZitosti suvisiace s vyplatou tychto odmien sa riadia vndtornym predpisom Vnutorny platovy
poriadok pre zamestnancov TUKE a Kolektivnou zmluvou, platnymi v ¢ase dosiahnutia 50 rokov veku.

2) Za publika¢nd ¢innost vo vedeckych a odbornych ¢asopisoch sa autorom z FMMR priznava mimoriadna
odmena vo vyske podla nasledujicej tabulky. VySka odmeny pre konkrétneho zamestnanca FMMR sa
vypocita podla autorského podielu zamestnanca FMMR na publikacii. Autorsky podiel zahrani¢ného
spoluautora a spoluautora z mimo vysokoskolského prostredia v SR sa prerozdeli v pomere autorskych
podielov spoluautorov z FMMR v prospech tychto spoluautorov z FMMR. Navrh na odmenu spolu s kdpiou
publikcie a s vypisom z Univerzitnej kniznice TUKE o zaradeni do CREPC predkladd dekanovi veduci
pracoviska, ktory spravnost Udajov overi.

Publikacia vo vedeckom alebo
odbornom casopise indexovanom vo
WoS, v prislusnej oblasti vyskumu, odmena v EUR
a kvartilom v ¢ase uverejnenia
publikacie
Ql 1 000,-
Q2 700,-

3) Za vyucbu zahrani¢nych dennych Studentov — samoplatcov v anglickom jazyku sa pedagégom FMMR
vyplaca odmena za ukonceny semester v sumarnej vyske podla realizovanych vykonov:
a) prednasky v anglickom jazyku 15,- EUR/1 vyucovaciu hodinu,
b) cvicenia a seminare v anglickom jazyku 7,- EUR/1 vyucovaciu hodinu,
c) skusanie 5,- EUR/1 $tudenta.

4) V pripade dostatocnych zdrojov na vyplatenie miezd dekan rozhodne o vyske limitu a kritériach rozpisu
limitov na vyplatenie ostatnych druhov odmien na pracoviska fakulty.
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1)

2)

3)

1)

§3
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie sa priznava veducim zamestnancom fakulty a veducim oddeleni.

Vyska priplatku za riadenie uvedidceho zamestnanca je stanovena individualne podla poctu riadenych
zamestnancov. Vysku urcuje dekan v ramci rozpatia pre prislusny stupen riadenia (lll. stupen).

Vyska priplatku za riadenie uveduceho oddelenia je stanovena individudlne podla poctu riadenych
zamestnancov. Vysku urcuje dekan v rdmci rozpéatia pre prislusny stupen riadenia (IV. stupen).

8§84

Platova kompenzicia za staZeny vykon prace

Na FMMR sa na zdklade navrhu vediceho pracoviska poskytuje platovd kompenzacia za stazeny vykon
prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia chemické faktory, karcinogénne a
mutagénne faktory, prach, fyzikalne faktory (napr. hluk), ato v stlade s vyhlaskou ¢. 474/2008 Z. z., ktorou
sa menil a doplfial zakon &. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

2) Vyska platovej kompenzacie na FMMR je nasledovna:

1)

2)

- lll. kategodria: 50,- EUR mesacne,
- Il. kategdria: 25,- EUR mesacne.

§5
Odmenovanie
na zdklade doh6d o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru
a autorskych zmlav

FMMR v zmysle pravomoci delegovanych Statutom univerzity m6Zze na plnenie svojich uloh alebo na
zabezpedenie svojich potrieb uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle §§ 223 az 228 Zakonnika prace, ak ide o pracu, ktorej vykon v pracovhom pomere by bol pre
zamestndavatela neucelny alebo nehospodarny a zmluvy o vytvoreni diela (autorské zmluvy) v zmysle
zédkona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon.

Vyska odmien na zdklade dohéd o pracach mimo pracovného pomeru avyska odmien na zaklade
autorskych zmluv (sadzobnik) sa stanovuje takto:

Druh prace, ¢innost Odmena
Vyucba
- prednasky 15,- EUR/1 vyucovaciu hodinu
- cvicenia 7,- EUR/1 vyucovaciu hodinu
- skusanie 4,- EUR/1 $tudenta
Oponentsky posudok
- vinauguraénom konani (prof.) 40,- EUR
- v habilita¢nom konani (doc.) 40,- EUR
- doktorskej dizerta¢nej prace (DrSc.) 60,- EUR
- doktorandskej dizertacnej prace (PhD.) 40,- EUR
Ostatné cinnosti (podla povahy veci a financii) dohodou
Prace v ramci podnikatel'skej Cinnosti dohodou
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§6

Zaverecné ustanovenie

1) Vsetky sumy priplatkov a odmien vtomto pokyne dekana maju charakter hrubej mzdy a podliehaju
danovym a odvodovym povinnostiam v sulade s platnymi predpismi SR.

2) Tymto pokynom sa nahradza Pokyn dekana PD/HF/05/16 Uplatnenie ,Vnutorného platového poriadku
pre zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach“ na Hutnickej fakulte zo dria 07. 11. 2016, ktory sa
zaroven rusi.



