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V sulade s prijatou politikou kvality vyhlasuje vedenie Fakulty materidlov, metalurgie a recyklacie Technickej

univerzity v KoSiciach (dalej FMMR TUKE) nasledovné ciele kvality na rok 2020:

1. Udrziavat a zlepsovat celkovl vykonnost systému manazérstva kvality vsulade s poZiadavkami
EN I1SO 9001, scielom uspesnej komplexnej akreditacie TUKE plne konkurencieschopnej v narodnom
i medzinarodnom meradle. Vsuvislosti simplementovanym systémom EN ISO 9001 uvazovat aj

so zohladnenim rizik a prileZitosti a nasledne aj ich dopadov na realizované procesy TUKE.

1.1. Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat na Grovni min. 90 %.
(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult, ZPK)
1.1.1 Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat na Grovni min. 90 %.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Dekanka, Manazér pre kvalitu)

1.2. Identifikovat, hodnotit a riadit rizika a prileZitosti vtakom trende, aby miera suctu rizik v kritickej
skupine ,velké riziko” (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prilezitosti) nepresiahla Uroven
10 %.
(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Gestori dokumentacie, majitelia procesov)
1.2.1 Identifikovat, hodnotit a riadit rizika a prileZitosti v takom trende, aby miera suctu rizik v kritickej
skupine ,velké riziko” (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prileZitosti) nepresiahla
uroven 10 %.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Gestori dokumentacie za FMMR, majitelia procesov na FMMR)

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Uspechu, atraktivite a stabilite fakult.

2.1. Kontinudlne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi Skolami.
(Termin: Sledovat kontinualne, kone¢né hodnotenie k 31.12.2020. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)
2.1.1 Kontinudlne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi Skolami.
(Termin: Sledovat kontinudalne, kone¢né hodnotenie k 31.12.2020. Zodpovedna: Dekanka)
2.2. Investovat do modernizacie objektov TUKE 2 000 000,- EUR.

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Kvestor, prorektori)

2.3.V ramci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrzat pocet 10 - 20 Studentov na jedného pedagogického
pracovnika.
(Termin: Sledovat kontinualne, koneéné hodnotenie k 31.12.2020.
Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)
2.3.1 Vramci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodriat pocet 10 Studentov na jedného
pedagogického pracovnika.
(Termin: Sledovat kontinudlne, koneéné hodnotenie k 31.12.2020.

Zodpovedni: Prodekan pre vzdelavanie, Dekanka)
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3. Vytvérat a udrziavat motivacné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych cielov
TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny aodborny rast, posilnit ich klojalite avyuzivat ich

schopnosti na prospech univerzity.

3.1.Zabezpecit vspolupraci svedenim fakult a celoskolskych pracovisk kontinudlny odborny rast
zamestnancov TUKE, vytvarat podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov a profesorov

a vytvarat motivacné prostredie a podmienky pre pracu mladych ludi na univerzite.
(Termin: December 2020. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)
3.1.1.Zabezpecit kontinudlny odborny rast zamestnancov FMMR TUKE, vytvarat podmienky pre
znizovanie vekového priemeru docentov a profesorov avytvarat motivaéné prostredie
a podmienky pre pracu mladych ludi na fakulte. Dosiahnut, aby na fakulte sa uskutocnili 2

habilitacné konania a 1 inaugurac¢né konanie.

(Termin: December 2020. Zodpovedna: Dekanka)

3.2.Implementovat do planov vzdelavania skolenie internych auditorov podla normy EN ISO 9001:2015
pre tych auditorov, ktori eSte Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula
platnost ich certifikatov.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukoncenia.

Zodpovedni: Kvestor, tajomnici fakult)

3.2.1 Implementovat do planov vzdeldvania sSkolenie internych auditorov podla normy EN 1SO
9001:2015 pre tych auditorov, ktori eSte Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo
ktorym uplynula platnost ich certifikatov.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukonéenia. Zodpovedny: Tajomnik)

3.3.Vramci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej ¢innosti v kategérii B —
,Vedecké prace vdomacich a zahrani¢nych karentovanych c¢asopisoch (ADC, ADD) a autorské
osvedcenia, patenty a objavy (AGJ)“ za TUKE uroven v pocte 400. Tato kategdria reprezentuje najvyssiu
kvalitu vedeckych prac.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Dekani fakult)

3.3.1 Vramci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publika¢nej ¢innosti v kategdrii B —
,Vedecké prace vdomacich a zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD) a autorské
osvedcenia, patenty aobjavy (AGJ)“ za FMMR TUKE Uroven v pocte 30. Tato kategoria
reprezentuje najvyssiu kvalitu vedeckych prdac. PoCet 30 je odvodeny z CK TUKE, ktory
stanovuje pocet publikacii na 400 pre celd TUKE; k 31.12.2019 mala FMMR 7,4 % tvorivych
zamestnancov z celej TUKE; 7,4 % zo 400 je 30.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedna: Dekanka)
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3.4.Vramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej ¢innosti v hodnote
350 000,-€.
(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

3.4.1 Vramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej ¢innosti v hodnote
38 900.-EUR. Uvedend suma je odvodend ako 1/9 z CK TUKE (TUKE ma 9 fakult).
(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Vedenie FMMR, Dekanka)

4. Zabezpecovat trvali spokojnost Studentov, chapat ich sucasné i budice potreby a prostrednictvom
splnenia ich poZiadaviek snaZit sa prekonat ich odakavania, posilnit hrdost Studentov a absolventov

k svojej univerzite.

4.1. Dosiahnut a udrzZat pocet Studentov na anketach 15 % z celkového poctu studentov (je to dosahovana
miera Studentov na anketach na renomovanych univerzitach vo svete).

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

4.1.1 Dosiahnut audrat pocet Studentov na anketach 15 % z celkového poctu Studentov (je to
dosahovana miera Studentov na anketach na renomovanych univerzitach vo svete).

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prodekan pre vzdelavanie, Dekanka)

4.2.Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentaciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme.

(Termin: Jun a november 2020. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

4.2.1 Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentéaciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme.

(Termin: Jun a november 2020. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, Dekanka)

4.3 V ramci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketach studentov pri celkovom hodnoteni stidia na TUKE

(,Studujem to, ¢o som chcel(a) a som na TUKE spokojny(3)“) droven spokojnosti min. 50 %.
(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, dekani fakult)

4.3.1 Vramci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketach Studentov pri celkovom hodnoteni Studia
na FMMR TUKE (,Studujem to, ¢o som chcel(a) asom na TUKE spokojny(d)“) uroven

spokojnosti min. 50 %.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Prodekan pre vzdelavanie, Dekanka)
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5. Intenzivnou komunikaciou s predstavitelmi regiénu, ministerstva skolstva a vlady SR, zamestnavatelskych
zvazov a zdruzeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych 3kél na Slovensku.

(Termin: Kontinualne pocas r. 2020, kone¢né hodnotenie k 31.12.2020. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6. Systematicky propagovat TUKE, moznosti Studia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,
umenia a kultdry v ndrodnom i medzinarodnom prostredi a to prostrednictvom neustaleho planovania,

vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vSetkych procesov na univerzite.

6.1.Na zaklade efektivnej spoluprace so Statnymi a samospravnymi institdciami, vzdeldvacimi Ustavmi,
podnikatelskymi zvazmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zaujmovymi skupinami realizovat
odborné diskusie — 2 x za semester za Uéelom zvysit uplatnenie absolventov TUKE v praxi.

(Termin: Kontinualne pocas r. 2020, kone¢né hodnotenie k 31.12.2020. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6.2. Dosiahnut a udrzat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pésobenie v rdmci univerzity
na urovni 70 vedeckych pracovnikov.

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Dekani, prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské studium,
prorektor pre zahrani¢né vztahy a mobilitu)

6.2.1 Dosiahnut a udrzat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pbsobenie v ramci
fakulty na urovni 8 vedeckych pracovnikov. Uvedena hodnota je odvodend z CK TUKE
a predstavuje 1/9, kedZe TUKE ma 9 fakult.

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prodekan pre vedu, inovacie a
medzindrodné vztahy, Dekanka)

6.3. Dosiahnut a udrzat pocet zahrani¢nych studentov na TUKE nad 10 %.

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

6.3.1 Dosiahnut a udrzat pocet zahrani¢nych studentov na FMMR TUKE nad 10 %.

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prodekan pre vzdelavanie, Dekanka)

6.4. Zistovat avyhodnocovat ndazory zahrani¢nych S$tudentov, realizovat anketu so zameranim
na zahranic¢nych studentov.

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, KSV)

6.4.1 Zistovat avyhodnocovat ndazory zahrani¢nych Studentov, realizovat anketu so zameranim
na zahrani¢nych studentov.
(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prodekan pre vzdelavanie,

Prodekanka pre vonkajsie vztahy a marketing)



