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POKYN DEKANA
¢. 05/2016

Uplatnenie
»Ynutorného platového poriadku pre zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach*
na Hutnickej fakulte

§1
Osobny priplatok

Na Hutnickej fakulte (HF) sa taxativne prizndva osobny priplatok (mesacne):

- zamestnancovi, ktorému bola udelena vedecka hodnost’ doktora vied (DrSc.), vo vyske 200 EUR,

- zamestnancovi — garantovi Studijného programu, ktory je zaroven i vnitornym garantom $tudijného odboru
a/alebo garantom S$tudijného odboru pre habilitacné konanie a konanie na vymentvanie za profesorov vo
vyske 140 EUR,

- zamestnancovi — garantovi Studijného programu vo vyske 70 EUR.

§2

Odmeny taxativne

Vyska odmeny za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku je:

a) pri trvani pracovného pomeru do 5 rokov (vratane) vo vyske 20 % funkéného platu,

b) pri trvani pracovného pomeru nad 5 rokov do 10 rokov (vratane) vo vyske 40 % funkcného platu,
¢) pri trvani pracovného pomeru nad 10 rokov do 20 rokov (vratane) vo vyske 65 % funkéného platu,
d) pri trvani pracovného pomeru nad 20 rokov vo vyske 100 % funkéného platu,

maximalne vSak do vysky 1 000 EUR.

Za odbornu publikacni Cinnost’ zaradeni do vybranych kategérii podla Centralneho registra publikacnej
ginnosti (d’alej ,,CREPC*), sa autorom z Hutnickej fakulty (dalej iba ,,HF*) priznava mimoriadna odmena, vo
vyske podla nasledujucej tabulky, za kazda publikaciu. Vyska odmeny pre konkrétneho zamestnanca HF sa
vypocita podl'a autorského podielu zamestnanca HF na publikécii. Autorsky podiel zahrani¢ného spoluautora
a spoluautora z mimo vysokoskolského prostredia sa prerozdeli v pomere autorskych podielov spoluautorov z
HF v prospech tychto spoluautorov z HF. Navrh na odmenu spolu s kopiou publikacie (ak ide o publikaciu
v odbornom vedeckom €asopise a patent), alebo s kopiou obalky a stran s tirdZou, resp. impresa (ak ide o kniznti
publikaciu) a s potvrdenim Univerzitnej kniznice (dalej ,,UK*) TUKE o zaradeni do CREPC, predklada
dekanovi veduci pracoviska, ktory spravnost’ udajov overi. Publikacia musi spifat’ kritéria na zaradenie do
kategorie ,,A*“ pre prislusna oblast vyskumu v zmysle kritérii Akreditatnej komisie. Vynimku tvoria iba
karentované publikacie, pri ktorych sa priznava odmena aj v pripade, Ze publikacia spiiia kritéria akreditacnej
komisie pre zaradenie do kategorie ,,B*.

zaradenie publikacie do ak spliia kritéria akreditatnej ak spliia kritéria akreditatnej
publikac¢nej kategorie podla komisie pre zaradenie do kategorie | komisie pre zaradenie do kategorie
CREPC LA LB
odmena v Eur odmena v Eur
AAA, ABA 120,- -
ADC, ADD 250,- 100,-
AGJ 250,- -
ADM 60,- -
ADN 30,- -

3) V pripade dostato¢nych zdrojov na vyplatenie miezd dekan rozhodne o vyske limitu a kritériach rozpisu limitov
na vyplatenie ostatnych druhov odmien na pracoviska fakulty.

§3

Priplatok za riadenie

1) Priplatok za riadenie sa priznava vedicim zamestnancom fakulty a vediicim oddeleni.
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2) Vyska priplatku za riadenie u vediceho zamestnanca je stanovena individualne podl'a poctu riadenych
zamestnancov. VySku urcuje dekan v ramci rozpétia pre prislusny stupen riadenia (II. stupen).

3) Vyska priplatku za riadenie u veduceho oddelenia je stanovena individualne podla po¢tu riadenych
zamestnancov. Vysku ur¢uje dekan v ramci rozpétia pre prislusny stupen riadenia (IV. stupen).

§4

Platova kompenzacia za staZeny vykon prace

1) Na Hutnickej fakulte sa na zaklade navrhu vediceho pracoviska poskytuje platova kompenzacia za stazeny
vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti v prostredi, v ktorom pdsobia chemické faktory, karcinogénne a
mutagénne faktory, prach, fyzikalne faktory (napr. hluk), ato v sulade s vyhlaskou ¢. 474/2008 Z.z., ktorou sa
menil a dopiiial zdkon &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

2) Vyska platovej kompenzéacie na HF je nasledovna:
- III. kategoria: 50 EUR mesacne
- II. kategoria: 25 EUR mesacne.

§5
Odmetiovanie
na ziklade dohdd o pracach vykoniavanych mimo pracovného pomeru
a autorskych zmlav

1) HF v zmysle pravomoci delegovanych Statutom univerzity moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie
svojich potrieb uzatvérat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach mimo pracovného pomeru v zmysle §§ 223 az
228 Zakonnika prace, ak ide o pracu, ktorej vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestnavatel'a neucelny alebo
nehospodarny a zmluvy o vytvoreni diela (autorské zmluvy) v zmysle zakona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon.

2) Vyska odmien na zaklade dohdd o pracach mimo pracovného pomeru a vyska odmien na zaklade autorskych
zmlav (sadzobnik) sa stanovuje takto:

Sadzobnik

Druh priace, ¢innost’ Odmena
Vyucba

- predndsky 15 EUR/I vyucovaciu hodinu

- cvicenia 7 EUR/1 vyucovaciu hodinu

- skasanie (0,5 hod. na Studenta) 3,5 EUR/1 hodinu

- vyucba v cudzom jazyku 15 az 30 EUR/1 vyucovaciu hodinu

- cviCenia pri vyucbe v cudzom jazyku 10 az 20 EUR/1 vyucovaciu hodinu
Oponentsky posudok

- pri vymentivacom konani za profesora 40 EUR

- v habilitatnom konani za docenta 40 EUR

- doktorskej dizerta¢nej prace (DrSc.) 60 EUR

- doktorandskej dizerta¢nej prace (PhD.) 40 EUR
Ostatné Cinnosti (podl’a povahy veci a financii) dohodou
Price v ramci podnikatel’skej ¢innosti dohodou

§5

Zaverefné ustanovenie

Tymto pokynom sa nahradza Pokyn dekana ¢. PD/HF/02/14 Uplatnenie ,,Vnutorného platového poriadku
pre zamestnancov Technickej univerzity v KoSiciach* na Hutnickej fakulte zo dita 20.6.2014, ktory sa zarovei rusi.



