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V sulade s prijatou politikou kvality vyhlasuje vedenie Fakulty materidlov, metalurgie arecyklacie
Technickej univerzity v KoSiciach (d'alej FMMR TUKE) nasledovné ciele kvality na rok 2018:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovl vykonnost systému manazérstva kvality v sulade s poziadavkami
EN ISO 9001, s ciefom uspeSnej komplexnej akreditacie TUKE plne konkurencieschopnej v narodnom
i medzinarodnom meradle. V suvislosti s implementovanym systémom EN ISO 9001 uvazovat aj so

zohladnenim rizik a prilezitosti a nasledne aj ich dopadov na realizované procesy TUKE.

1.1. Viysledky hodnoteni internych auditov udrzat na drovni min. 90%.
(Termin: 31.12.2018. Zodpovedni: dekanka, MK)

1.2. Identifikovat, hodnotit’ a riadit rizika a prileZitosti v takom trende, aby miera suctu rizik v kritickej
skupine ,velké riziko“ (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prileZitosti) nepresiahla uroveri
10%.

(Termin: 31.12.2018. Zodpovedni: gestori dokumentacie, majitelia procesov)

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Gspechu, atraktivite a stabilite fakuilt.

2.1. Kontinualne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi Skolami
v ramci FMMR TUKE.

(Termin: Sledovat kontinualne, kone¢né hodnotenie k 31.12.2018. Zodpovedn/: riaditelia tstavov, dekanka)

3. Vytvarat a udrziavat motivacné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych cielov
FMMR TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit ich k lojalite a vyuzivat ich

schopnosti na prospech univerzity.

3.1. Zabezpecit kontinualny odborny rast zamestnancov FMMR TUKE, vytvarat’ podmienky pre zniZzovanie
vekového priemeru docentov a profesorov a vytvarat' motivacné prostredie a podmienky pre préacu
mladych fudi na univerzite.

(Termin: December 2018. Zodpovedni: riaditelia tstavov, dekanka)

3.2. Implementovat’ do planov vzdelavania $kolenie internych auditorov podfa normy EN ISO 9001:2015
pre tych auditorov, ktori eSte Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula
platnost ich certifikatov.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukonéenia. Zodpovedny: tajomnik)

3.3.Vramci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj zvySit podiel publikacnej cinnosti v kategérii B —
,vedecké prace v domacich a zahranicnych karentovanych c¢asopisoch (ADC, ADD) a autorské

osvedCenia, patenty a objavy (AGJ)“za FMMR TUKE o 10% oproti predoslému roku.
(Termin: 31.12.2018. Zodpovedni: riaditelia ustavov, dekanka)

3.4.V ramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut’ prijmy z podnikatelskej cCinnosti v hodnote
90 000,-€.
(Termin: 31.12.2018. Zodpovedni: riaditelia ustavov, dekanka)

4. Zabezpelovat trvali spokojnost Studentov, chapat ich su€asné i buduce potreby a prostrednictvom
splnenia ich poziadaviek snazit sa prekonat ich o€akavania, posilnit hrdost Studentov a absolventov

k svojej fakulte a univerzite.
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4.1. Dosiahnut a udrzat' pocet Studentov na anketach 15% z celkového poctu.

(Termin: December 2018. Zodpovedné: prodekanka pre bakalarske a inZinierske Studium, dekanka)

4.2. Pozitivne stimulovat” pedagogickych pracovnikov prezentaciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat’ 2 workshopy k uvedenej téme.

(Termin: Jun a november 2018. Zodpovedné: prodekanka pre bakalarske a inZinierske $tudium, dekanka)

5. Systematicky propagovat FMMR TUKE, moznosti Stadia, popularizovat a propagovat vysledky vedy,
techniky, umenia a kultdry v narodnom i medzinarodnom prostredi, ato prostrednictvom neustaleho

planovania, vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vSetkych procesov na fakulte.

5.1. Dosiahnut’ a udrzat mobility vedeckych pracovnikov zo zahraniCia pre ich pésobenie v ramci fakulty na
urovni 7 vedeckych pracovnikov.
(Termin: December 2018. Zodpovedni: riaditelia ustavov, prodekan pre vonkajSie vztahy a marketing,

prodekan pre vedecké cCinnosti a doktorandské Studium, dekanka)

5.2. Dosiahnut’ a udrzat pocet zahrani¢nych Studentov na FMMR TUKE nad 10%.
(Termin: December 2018. Zodpovedni: prodekan pre vonkajSie vztahy a marketing,

prodekanka pre bakalarske a inZinierske $tudium, dekanka)

5.3. Zistovat' a vyhodnocovat nazory zahraniCnych S$tudentov, realizovat anketu so zameranim na
zahranicnych Studentov.
(Termin: December 2018. Zodpovedni: prodekan pre vonkajsSie vztahy a marketing,

prodekanka pre bakalarske a inzZinierske stadium)
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