ORGANIZA CNY PORIADOK
FAKULTY MATERIALOV, METALURGIE A RECYKLACIE
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

Akademicky senat Hutnickej fakulty Technickej umityev KoSiciach v zmysle § 27 ods.
1 pism. a), 8 33 ods. 2 pism. b) a § 33 ods. 5neak0131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v znenkoridsh predpisov schvalil tento

Organiza’ny poriadok Fakulty materidlov, metalurgie a re@die Technickej univerzity

v KoSiciach ako vnutorny predpis fakulty:

PRVA CAST

81
Z&akladné ustanovenia

(1) Organizany poriadok Fakulty materidlov, metalurgie a reégkt (alej len
.poriadok”) podrobnejSie upravuje v sulade so za@ko. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisovd{alej len ,zakon"),
Statatom Technickej univerzity v KoSiciadliglej len ,Statt univerzity*) a Statitom Fakulty
materialov, metalurgie a recyklacie’dlej len ,Statut”) organizad Struktdru, riadenie,
vnuatorné vrahy acinnog’ fakulty.

(2) Organizany poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnanckwltig ktori st v
pracovhom pomere zaradeni na Technickd univernziKoSiciach, Fakultu materialov,
metalurgie a recyklacied’aélej len ,fakulta®).

§2
Povinnosti, prdvomoci a zodpovednas
zamestnancov fakulty

(1) Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti zaraasbv fakulty vyplyva zo
vSeobecne platnych pravnych noriem, osobitne zmidka prace, zo Statdtu univerzity,
pracovného poriadku univerzity, Statitu a tohganiz&ného poriadku.

(2) Akademicki a veduci zamestnanci fakulty su oknerdvomoci a zodpovednosti
vymedzenych Statitom povinni najma& obozrampodriadenych zamestnancov s
organiz&nym poriadkom, s ich pravami, povinasi a zodpovedndsu a s predpismi na
zabezpeéenie bezpénosti a ochrany zdravia pri praci.

§3
Zastupovanie zamestnancov

(1) Pre zabezgenie riadneho plynulého chodu prac a vybavovanidnyh
zélezitosti fakulty po dobu nepritomnosti aleboggaazdnenosti je potrebné, aby akademicki
funkcionari, veduci zamestnanci fakulty a ostagddci zamestnanci boli zastupeni.

(2) Dekana vcase nepritomnosti zastupuje nim poverghlgn vedenia v rozsahu
urcenom dekanom.



(3) Prodekani sa navzajom zastupujuljzodokynov dekana.
(4) Tajomnika fakulty zastupuje zamestnaneéeny dekanom.

(5) Veduceho vedecko-pedagogického pracoviska pauzastupca veduiceho
vedecko-pedagogického pracoviska alebo iny poveramyestnanec.

(6) Zastupovany si méze vyhréddiozhodnutie o mimoriadne délezitych otazkach. Aj
zastupca méze odlazrozhodnutie v takychto otdzkach do névratu zastapého, poki&to
povaha veci pripd&.

(7) Funkcionari i veduci zamestnanci mézu v odowdich pripadoch delegoéas’
svojej prdvomoci a uloh na svojich podriadenych estmancov. Delegovaniasti svojej
pravomoci sa prislusny funkcionar (veduci zamestopmezbavuje zodpovednosti ¢vo
nadriadenému.

§4
Odovzdavanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdavani funkcie funkcionara fakulty educeho zamestnanca sa vyhotovi
zapis o stave plnenia uloh riadeného pracovnéhdkuygse zamestnancoch, spisoch,
koreSpondencii, pripadne o stave fitlaych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnét.
Zapis podpiSe odovzdavajuci, preberajlci a bezmasé nadriadeny zamestnanec.

(2) Vyhotovenie zapisu o odovzdani a preberani dimkmoze uloi veduci
zamestnanec tiez pri odovzdavani inej ako veduuoekdie, poki#i si to vyZaduje jej
dolezitos, rozsah hmotnej zodpovednosti alebo iny zadvazmpdd

(3) Pri odovzdavani funkcie so zodpovedimas za zverené hodnoty sa vykona
mimoriadna inventarizacia.

(4) Zapis o odovzdani utajovanych pisomnosti gh dsobitnymi predpismi.

(5) Odovzdanie a prevzatie funkcie a spisanie mapés ma dokafit do 14 dni po
tom, ¢o bolo o odovzdani a prevzati funkcie rozhodnutk. s& odovzdanie a prevzatie
funkcie neuskuténi do 14 dni, rozhodne @alSom postupe veduci zamestnanec, ktorému je
odovzdéavana funkcia podriadena.

(6) Analogicky postup je treba zachdvari zastupovani dlhSom ako 6 tyiod
(choroba, dihodoby zahrainy pobyt).

85
Dokumentécia

(1) Funkcionari a veduci zamestnanci fakulty supoa@dni za to, aby v ich Utvaroch
bola vedena uplna a pigudna dokumentacia pravnych a ostatnych predpissmarnic
potrebnych pre vykonavanie zverenyihnosti.



(2) VSetci zamestnanci fakulty su povinni pazmavazné normy upravujuce ich pracu
a pravne predpisy, ktoré su rozhodujuce pre rieSéioh, vyplyvajacich z ich pracovnej
napine.

(3) Centralnu dokumentaciu vSeobecne zavaznychngcav predpisov, zakonov,
vladnych nariadeni, smernic a podobne vedie retora

DRUHA CAST

§6
Akademicki funkcionari fakulty
a veduci zamestnanci

(1) Dekan a prodekani su akademicki funkcionanfgk

(2) Veducimi zamestnancami fakulty si veduci vedegkdagogickych pracovisk
fakulty a tajomnik fakulty.

87
Dekan

(1) Pravne postavenie a pésobihdekana upravuje 8§ 28 zdkona a 8 11 Statatu.

(2) Dekan okrem pésobnosti vymedzenej zakonom,ltStat univerzity, jeho
prilohami a vnatornymi predpismi univerzity a Stam, vykonava najma tietbnnosti:

a) priamo riadi prodekanov, tajomnika fakulty a vedtovedecko-pedagogickych pracovisk
fakulty,

b) v zmysle delegovania prdvomoci Statitom univergitpracovnopravnych veciach na
navrh prislusnych veducich vedecko-pedagogickyatgrisk fakulty uzatvara a meni
pracovné zmluvy a rozvézuje pracovné pomery so garapcami fakulty,

c) je zodpovedny za vytvorenie podmienok pre zab&ape finagnych zdrojov na fakulte,

d) vyhlasuje vyberové konanie v zmysle zasad vyberowké&mania na obsadzovanie miest a
funkcii na univerzite,

e) menuje habiliténé komisie a oponentov habiliteej prace v sulade so vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom,

f) menuje komisie a oponentov pri vymenuvani za povées

g) vydavadalSie organizéné a riadiace normy, ktorymi v sulade so zakonotatutom
univerzity, Statatom, Z&konnikom pracelalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a tymto organizaym poriadkom podrobne upravugnnos’ organizacie a
riadenie fakulty.

88
Prodekani

(1) Postavenie a posobrigzrodekanov upravuje 8 16 Statutu.

(2) Fakulta ma troch prodekanov.



d)

e)

f)

9)

h)
)
)
K)
)

(3) Prodekani zastupuju dekana v nirdemom rozsahdinnosti:

na useku pedagogick&jnnosti v bakalarskom a inzinierskom Stadiu — pkade pre
bakalarske a inzinierske stadium,

na useku vedecko-vyskumn&pnosti, v doktorandskom Studiu a na Useku zabingeh
stykov — prodekan pre vedecké@nosti a doktorandskeé Stadium,

na useku vonkajSich vahov a marketingu — prodekan pre vonkajSikally a marketing .

(4) Prodekani sa navzajom zastupujulaopokynov dekana.

(5) Prodekan pre bakalarske a inZinierske Studiykonava najma tietéinnosti:

riadi a organizéne zabezpmije pedagogickucinnog’ na fakulte v bakalarskom a
inZinierskom Stadiu v sulade s prisluSnymi pravnpngidpismi,

kontroluje, analyzuje a zabezjpge hodnotenie dosiahnutych vysledkov na Useku
pedagogickeginnosti v bakalarskom a inZinierskom Studiu,

metodicky usmetuje vypracovavanie préadov o pedagogickych vykonoch jednotlivych
ucitelov na akademicky rok,

schvduje opodstatnengsuzatvarania dohdéd o pracach mimo pracovného porseru
externymi @itel'mi,

kontroluje dodrziavanie Studijného poriadku a nayglzmeny,

zabezpéuje vypracovanie Studijnych planov v bakalarskomirginierskom Stadiu na
fakulte,

metodicky riadi vedenie agendy Studentov v baklktars a inZinierskom Studiu, a to
najma pripravu a priebeh prijimacieho konania, jedikpre odvolacie konanie, zapisy do
roénikov, rozvrh hodin, hospitat ¢innog’, informéacie o Stadiu, harmonogram
akademického roka, evidenciu skusok, opravné ternddborné praxe, Statne skusky,
promocie,

zabezpéuje nostrifikaciu diplomov,

riadi edEnu ¢innog’ na fakulte,

predseda pedagogickej komisii pri fakulte, ktorgefeo poradnym organom,

vypracovava Stipendijny poriadok, navrhuje jeho ayédontroluje jeho dodrZiavanie,
metodicky riadi vedenie agendy socialneho zahbs&apa Studentov a vSetkych druhov
Stipendii,

m) sleduje rozmiesbvanie absolventov a ich uplatnenie v praxi,

n)

0)
p)

r)
)
)
a)
b)

C)

zabezpéuje styk s praxou v zaujme zosuUladenia potreby alilpy absolventov s
cinnog’ou fakulty,

organiz&ne riadid’alSie (celoZivotné) vzdelavanie &@mov,

organiza&ne riadi Studentski vedecku odbokianog’, vratane fakultnych, celoStatnych
a medzinarodnych sézi,

organizane riadi Studentské mobility,

spracovava prislusné podklady pre akreditaciu gtich odborov a programov,

pIni d’alSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

(6) Prodekan pre vedeckinosti a doktorandské Studium vykonava najma tietoosti:
organiz&ne riadi vedecko-vyskumnéinnog’ fakulty v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi,

kontroluje, analyzuje a zabezpge hodnotenie dosiahnutych vysledkov na Useku
vedecko-vyskumnaejinnosti,

zabezpéuje rozdéovanie a kontrolujecerpanie finatnych prostriedkov na vedecky
vyskum,



d) zkastiuje sa priebeznych a zavemgch oponentur vyskumnych uUloh a zabexpe
dodrziavanie prislusnych smernic,

e) zabezpeéuje vedecko-vyskumnu spolupracu fakulty s ostatnyakultami, vedecko-
vyskumnymi a vyvojovymi pracoviskami v ramci Sko8lpvenska, ale i v zahraij

f) riadi hodnotenie publikanej ¢innosti na fakulte savisiace so zveéi@yanim vysledkov
dosiahnutych vo vedecko-vyskumnénnosti a ich zavadzanim do praxe, spracovava
vykazy publik&nej¢innosti,

g) zabezpeuje podklady pré&innog’ atesténej komisie,

h) metodicky a organizame riadi vSetkyinnosti suvisiace s doktorandskym Studiom,

i) metodicky a organizme zabezpaije kompletnl agendu suvisiacu s habilithciou dtmen
a menovanim profesorov,

j) metodicky a organizae riadi vedecko-vyskumnu aktivitu Studentov,

k) schvduje opodstatnendsuzatvarania dohdéd o mimopracovné&nnosti s externymi
zamestnancami v jeho oblastinnosti (oponentské posudky na vyskumné ulohy, na
doktorandské dizertaé prace, oponentské posudky na doktorské dirertgorace
a habilit&né prace),

[) metodicky riadi zahratné aktivity fakulty v salade s prislusSnymi pravnypnedpismi,

m) pripravuje navrhy na spolupracu so zahiaymi partnermi, pripravuje dohody o
medzinarodnej spolupraci a hodnoti ich dodrziavanie

n) koordinuje vymenné Studijné pobyty Studentov fakult zahranii a zahrarinych
Studentov na fakulte,

0) organiz&ne zabezpaije a z@ashuje sa prijati vyznamnych zahranych hosti dekanom
fakulty,

p) plnidalSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

(7) Prodekan pre vonkajSietahy a marketing vykonava najma tiétonosti:

a) riadi vypracovavanie a realizaciu planov suvisiacicrozvojom fakulty, materialového,
pristrojového a priestorového vybavenia fakultyteassformaciou fakulty,

b) rieSi otazky, spojené s dislokaciou pracovisk apuych priestorov fakulty,

c) podida sa na vypracovavani organi@a-normativnych Uprav pre riadiactinnog’
fakulty,

d) organiz&ne riadi, rozvija a zabezfige vz'ahy a styky fakulty s vonkajSimi subjektmi
(t. j. podnikmi praxe, ustavmi, Skolami, prip. fg&ymi osobami),

e) metodicky a organizame riadi a zabezpaje proces akreditacie a spracovanie podkladov
pre komplexnu akreditaciu univerzity za fakultu,

f) metodicky riadi agendu podnik#ikej cinnosti v sulade s platnymi zdkonmi a Statatom
univerzity,

g) vykonava poradenskiinnog’ pre podnikanie Studentov,

h) riadi ¢innosti stvisiace s propagéaciou Studia a nabordmdezov o Studium na fakulte,

i) riadi pripravu informénych a prezentmych materidlov o fakulte v slovenskom aj
cudzom jazyku a moznostiach Studia na fakulte,

j) zabezpéuje a aktualizuje web stranku fakulty,

k) organiz&ne riadi, rozvija a zabezfige styk s médiami a marketing,

[) plInidalSie ulohy, ktorymi ho poveri dekan.

§9
Tajomnik fakulty

(1) Pravne postavenie a pésohhtigomnika fakulty upravuje 8 17 ods. 1 a 2 Statat



(2) Tajomnikd’alej vykonava tiet@innosti:
priamo riadi¢innog’ dekanatu ako vykonného hospodarsko-spravnehooamafného
pracoviska fakulty; je veddcim pracoviska (dekahatu
navrhuje a predklada dekanovi na schvélenie orgamizStruktiru dekanatu a personalne
a mzdoveé nalezitosti jeho zamestnancov,
zabezpéuje organizaciu prace dekanatu fakulty a spolupsaedecko-pedagogickymi
pracoviskami fakulty a pracoviskami univerzity; vita podmienky pre dobru
informovanos na fakulte,
riadi procesy na useku rozfiovania a financovania fakulty, zabezpg vSetky fazy
rozpaitoveho planovania, rozpisu dotécie, vlastného fioaania; vypracovava rozbory
hospodarenia,
riadi a usmatuje vedecko-pedagogické pracoviska vo vSetkychstibleh ichéinnosti
prostrednictvom finatno-ekonomickych a legislativnych institatov,
metodicky zabez@®ije ochranu a riadne vyuzivanie majetku zverenéholfe,
vykonava priebeznu a predbeznu fitsain kontrolu na fakulte,
riadi proces riadenia dokumentacie na fakulte; agpvava, resp. podia sa na tvorbe
vnutornych predpisov a dokumentacie fakulty,
zabezpéuje pripravu podkladov pre rozhodnutie funkcionafakulty a realizaciu tychto
rozhodnuti,
organiz&ne zabezpgrije zasadnutia poradnych organov fakulty,
spolupracuje s kvestorom univerzity,
vykonavad'alSiecinnosti, ktorymi ho poveri dekan.

810
Riaditelia ustavov

(1) Vedecko-pedagogické pracoviska na fakulte s@awys Veduci vedecko-

pedagogického pracoviska — Ustavu je riddite

(2) Postavenie a po6sobmosriaditd’a, ako veduceho vedecko-pedagogického

pracoviska, upravuje § 17 Statatu.

(3) Riadité ustavu riadi organizau, hospodarsku a administrativtionog’ dstavu a

zodpoveda zau dekanovi. Riaditedstavu najma:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)

organizuje plnenie vzdelavacich uloh Ustavu,

tvori koncepciu vyskumu na Ustave v sulade s katioapryskumneginnosti fakulty,
navrhuje a predklada dekanovi na schvalenie orgamizStruktaru Ustavu a personalne
a mzdové nalezitosti jeho zamestnancov,

zabezpéuje efektivne vyuzivanie a ochranu majetku zverendtavu,

vykonava potla potreby hospitacietitel'ov Ustavu,

vysiela podriadenych zamestnancov na tuzemské yamaaesty,

hodnotic¢innog’ Ustavu.

(4) Riadit¢® ustavu navrhuje svojho zastupcu, tajomnika a vedUmddeleni Ustavu,

ktorych menuje dekan.

(5) Stalym poradnym organom riadite Ustavu je Ustavna rada, ktora prerokuva

zasadné otazky obsabumnosti a rozvoja Ustavu.



(6) Ustavna rada je poradnym organom ridditéstavu na rieSenie tych otazok, ktoré
vyZaduju kolektivne prerokovani€lenmi Gstavnej rady su riaditéistavu, zastupca riadite
Ustavu, tajomnik dstavu, veduci oddelefién senatu fakulty zo zamestnancov Ustavu a
d’alSi odbornici, ktorych navrhne riaditéstavu.

(7) Clenov Ustavnej rady menuje a odvolava dekan fakutypavrh riaditéa tstavu.

(8) Clen ustavnej rady je zodpovedny za realizaciu Ziwaruzneseni Ustavnej rady.

(9) Riadit¢® ustavu zvolava ustavnu radu ffadpotreby. Zo zasadnutia sa vyhotovi
zaznam o priebehu a zaveroch zasadnutig@omrijeden rovnopis zaznamu je deeny
dekanovi fakulty.

(10) Riadité ustavu zvolava poradu celého Ustavu najmenejaaemester. Z porady
Ustavu sa vyhotovi zaznam o priebehu a zavgrodchdy, préiom jeden rovnopis zaznamu

je dorweny dekanovi fakulty.

§11
Vzajomné va’ahy funkcionarov fakulty a univerzity

(1) Podstatné wahy priameho a metodického riadenia medzi dekamoodekanmi,
tajomnikom fakulty a veducimi vedecko-pedagogickypchcovisk fakulty s znazornené na
organiz&nej schéme, ktora sa nachadza v PriloHetohto Organizmého poriadku.

(2) Funkcionéri fakulty su povinni pri plneni uUlohavzajom spolupracova
poskytovd vzdjomné informacie a pbd potreby z@astiova® sa spracovania spaéloych
materialov.

(3) Dekan rektorovi zodpoveda gianog’ v rozsahu ufenom Statitom univerzity.

(4) Prodekanov fakulty riadi priamo dekan. Metogicgracu prodekanov riadia
prislusni prorektori.

(5) Tajomnika riadi priamo dekan. Metodicky ho friad hospodarskych a
administrativnych veciach kvestor univerzity.

(6) Veduceho vedecko-pedagogického pracoviska tiakiadi priamo dekan.

TRETIA CAST

8§12
Organiza¢né ¢lenenie fakulty

(1) Poslanie fakulty je uvedené v § 3 Statutu.

(2) Fakulta sa organizaecleni na:
a) vedecko-pedagogické pracoviska:



1. Ustav materialov a inZinierstva kvality,
2. Ustav metalurgie,
3. Ustav recyklénych technoldgii,

b) dekanat.

(3) Schéma organizaej Struktury fakulty sa nachadza v Prilolte 1 tohto
Organiz&ného poriadku.

813
Dekanat

(1) Dekanat je vykonnym organom fakulty na zabéepe jej administrativnych prac
v oblasti pedagogickej, vedecko-vyskumnej, hospgldgra personalnajinnosti, v oblasti
zahrantnych stykov a rozvoja fakulty. Pripravuje podklagye rozhodnutie dekana,
prodekanov, tajomnika fakulty a akademicky sendilfg.

(2) Dekanét a jeho gasti riadi tajomnik fakulty.
(3) Na dekanéate zabezfgu ulohy tieto Utvary:

a) sekretariat dekana
1. zabezpéuje osobny a pisomny styk dekana fakulty s vedamigerzity, s ustavmi
a vonkajSimi partnermi,
2. zvolava vedenia fakulty, kolégia dekana, vedeckdurdakulty, zhromazdenia
fakulty,
3. plni iné ulohy potia pokynov dekana a tajomnika fakulty v suvislostick
funkciami,

b) Studijny referat
1. pripravuje a spracovava podklady pre riadiatonos’ dekana a prodekana pre

bakalarske a inZinierske Studium a pirenog’ ich poradnych odbornych organov,

pripravuje a zabezpaje prijimacie konanie,

zabezpéuje realizaciu vytby pod’a schvalenychdgebnych osnov,

pripravuje rozvrhy hodin,

kontroluje splnenie vSetkych podmienok pre pripoigtdu Statnym skaskam, vratane

uzavretia indexu Studenta dadplatnych pravnych predpisov,

zabezpéuje prace v suvislosti s pripravou promacii,

kompletizuje a uschovava skuSobné spravy a iné ladgkpotrebné pre vydanie

diplomu inziniera,

8. zabezpeéuje agendu suvisiacu so Studiom, vydava preukamestov, vedie register
Studentov,

9. zabezpeuje pripravu a priebeh odbornych praxi, vratanarfiného zabezgenia,

10. pripravuje podklady pre Studijny program a iné miatné a propagaé materialy
fakulty,

11. zabezpéuje d’alSie (celoZivotné) vzdelavanie &mov,

12. zabezpéuje edénucinnog’ fakulty v plnom rozsahu,

13. zabezpéuje agendu vSetkych druhov Stipendii Studentov ‘\kaldaskom a
inzinierskom Stadiu,

14. vedie evidenciu Studentskych péigk,

abrwn

N



15.
16.

zabezpéuje styk so Studentskym domovom,
administrativne zabezpgie agendu v zmysle disciplinarneho poriadku pre
Studentov,

c) referéat pre vedeck@&nnosti a doktorandské stadium

1.

2.

3
4.
5.
6

7.

pripravuje podklady pre riadiagtinnog’ dekana a prodekana pre téionog’ a jeho
poradnych a odbornych organov,

zabezpéuje kompletnd agendu vedecko-vyskumgigjnosti, rozdelenie finamych
prostriedkov na rieSenie jednotlivych vedecko-vyskych uloh (projektov, grantov),
sledovanie iclterpania,

. analyzuje vysledky dosiahnuté vo vedecko-vyskunimejosti,

zabezpeuje kompletni agendu doktorandského Studia, vra&a@imych skuSok a
vydania diplomov,
zabezpéuje kompletné habilitmé konanie za docentov a vymenuavanie za profesorov,

. zabezpeéuje agendu suvisiacu s medzinarodnymi projektmi @&dzmarodnou

spolupracou,
vypracovava predpisané Statistické vykazy a pozatoyozbory a préady,

d) referat pre vonkajSie tahy a marketing

1.
2.
3.
4.
5.

6.
7

pripravuje podklady pre riadiaatinnos’ dekana a prodekana pre téionog’ a jeho
poradnych a odbornych organov,

zabezpeuje agendu sluZzobnych zahréamjch ciest, a to pre zamestnancov a
Studentov,

kontroluje spravnas a kompletno§ navrhov na vysielanie zamestnancov do
zahrantia,

sleduje finatiné zabezp&nie aterpanie prostriedkov na zahréamé cesty, zodpoveda
za spravnasfinancnych limitov,

vystavuje finainé vymery pre vSetky druhy pobytov zahtayich hosti a sleduje ich
vyuctovanie,

organiza&ne zabezpaije pobyty a prijatie zahratfmych hosti,

. vypracovava predpisané Statistické vykazy a poZauovozbory a préady,

e) personalny referéat

1.

2.

o0 W

zabezpeuje vSetkycinnosti spojené so vznikom, zmenou a ul@rim pracovného
pomeru, dochadzkou, dovolenkami,

vyhotovuje vSetky druhy pracovno-pravnych rozhodnsiivisiacich s pracovnym
pomerom a vyplacanim platu a ostatnych narokov gamaacov; zabezpeje ich
vyplacanie,

. eviduje osobné spisy zamestnancov,

. sleduje plnenie planu zamestnancov a mzdovychmedkov,

. administrativne zabez{pae vyberové konanie na fakulte,

. zabezpéuje ¢innosti suvisiace so starostliima 0 zamestnancov na Useku socialneho

zabezpéenia a zdravotnickej starostlivosti,

7. vykonava registrnu povinnos fakulty vasi poistovniam,

(o]

9.

.na zaklade poZiadaviek Ustavov spracovava plan ragbb Skoleni, sleduje ich

platnos a zabezpaije ich,
spolupracuje  sreferdtom bezZpesti aochrany zdravia na univerzite
a s bezpénostnym technikom fakulty; vedie evidenciu UrazaghaodSkodovania,

10. vypracovava predpisané Statistické vykazy, rozbagoyelfady,



f) referat financovania

1. zabezpeéuje vSetky fazy rozptiového planovania, t.j. pripravu, rozpis, zmeny a
sledovanigerpania pridelenej dotacie,
zabezpéuje fakturaciu za vykony poskytované fakultou,
eviduje vSetky obchodné zmluvy a vyjadruje sa k miskonomickéholiadiska,
eviduje zmluvy v ramci podnikatskej ¢innosti, zabezp®ije ich podpisovanie,
z(Etovanie, fakturaciu a vyplacanie odmien,
zabezpéuje preberanie a Ztovavanie zaloh na drobny nakup na fakulte,
zabezpéuje preberanie a Ztovanie vSetkych faktar,
vystavuje vSetky druhy platobnych prikazov do banky
zabezpéuje styk s bankou,

hwn

© NGO

g) poklada

1. vykonava vSetky c¢innosti slvisiace s vedenim poklagmich operéacii a
hotovostnym platobnym stykom,

2. vyplaca mzdy, ndhrady miezd a obdobné plnenia zZaaesom, odmeny na zaklade
dohdd o mimopracovnéjnnosti, Stipendia Studentom,

3. vyplaca nahrady cestovnych vydavkov, ¥yavania drobného nakupu a praxi,

4. vykonava kompletnu evidenciu dane z pridanej hognm vstupe a vystupe a
vypracovava d&veé priznanie,

5. vedie evidenciu dohdéd o mimopracovtigjnosti a predklada ich na preplatenie,

h) paitacové centrum

1. vypracovava koncepciu technického rozvoja a vyuiitvarypa@tovej techniky na

fakulte,

2. zodpoveda za starostlivsryuzivanie a prevadzkyschopriagrojového vybavenia
pocitacového centra,
metodicky riadi nakup vypibovej techniky a programového vybavenia,
organizuje a metodicky riadi odstia/ania poruch,
navrhuje programoveé zabezZpaie na zaklade Specifickych poziadaviek pracovisk
fakulty,
6. metodicky usmetuje a koordinuje zamestnancov, ktori maju na stavypoctovu
techniku na vedecko-pedagogickych pracoviskachltigku
je gestorom pre informatiku na fakulte,
vypracovava predpisané Statistické vykazy, rozbargreliady za fakultu v
prislusnych oblastiach.

ok ow

© N

§14

Ustav

(1) Postavenie a pbsobriogstavu ako vedecko-pedagogického pracoviska fakult
upravuje 8 5 Statutu.

(2) Ustav sa moze délna oddelenia, laboratéria a iné orgatiEacelky.

10



§15
Organiza¢nd Struktara ustavov

(1) Ustav materialov a inZinierstva kvality

a) zabezpauje vyubu a odborny rozvoj vo vSetkych troch sigh vysokoSkolského
vzdelavania, v Studijnych odboroch 5.2.26. eriaty a 5.2.57. kvalita produkcie,
vykonava vedecky vyskum s orientaciou na:

- kovové, nekovové materialy a kompozityladlanie suvislosti medzi chemickym
zlozenim, Struktirou a vlastmasni materidlov a ich riadenim prostrednictvom
premennych rezultujucich z plastickych deformasii,vyuzivanim fyzikalnych a
numerickych simulécii procesov,

- identifikaciu a modelovanie, analyzu a hodnoteprejektovanie a riadenie procesov a
ich vystupov vo vSetkych fazach Zivotného cyklu dukcie a uplatovanie
manaZzérskych systémov pri riadeni procesov a desalexcelentnosti organizacii,

b) Ustav riadi riaditg
c) riaditd’a zastupuje zastupca riadde
d) organiz&no-administrativne ulohy Ustavu zabeage tajomnik Ustavu,
e) Ustav séleni na tieto oddelenia:
1. Oddelenie materialového inZinierstva,

2. Oddelenie plastickych deformacii a simul@cticesov,
3. Oddelenie integrovanych systémov riadenia,

f) oddelenie riadi veduci oddelenia.

(2) Ustav metalurgie

a) zabezpaje vyuwbu a rozvoj Studijnych predmetov z oblasti prirogidvych a
inZinierskych zéakladov vysokoteplotnych procesolp aj ich modelovania a riadenia,
technolégii vyroby a spracovania Zeleza, ocele aeleenych kovov, zlievarenskych
technoldgii, technolégii vyroby nekovovych anorgaygch materialov pre hutnictvo a
podporné odvetvia priemyslu, tepelnej techniky dnfokej energetiky so zameranim na
dopravu energetickych médii a efektivne vyuZzitedtmych, odpadnych a obnovitgych
zdrojov tepelnej energie v energetickych zariadgmia vykonava v tychto oblastiach
vyskum,

b) Ustav riadi riaditg
c) riaditd’a zastupuje zastupca riadde
d) organiz&no-administrativne ulohy Ustavu zabeage tajomnik Ustavu,

e) Ustav séleni na tieto oddelenia:
1. Oddelenie hutnictva a zlievarenstva,
2. Oddelenie tepelnej techniky a plynarenstva,
3. Oddelenie nekovovych materialov,
4. Oddelenie prevadzky,

f) oddelenie riadi veduci oddelenia.
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(3) Ustav recyklagnych technolégii

a) zabezp&uje vywbu a rozvoj Studijnych profilujicich odbornych preetov z oblasti
recyklacie a spracovania odpadov, najmd kovovyctkosonosnych, s clem pini
poziadavky spokenskej objednavky na zéklade strategickej inicjatiBuropskej Unie o
zemskych zdrojoch a recyklacii, kritickych surowrkritickych kovov. Filozofia vychovy je
zaloZend prierezovo od vzniku a podstaty odpadex nakladanie s odpadmi a technolégiami
ich spracovania s diem finalizacie do predajnych produktov. \&pa prechadza cez
prirodovedny zéklad najmd v oblasti vSeobecnej,rgarickej, fyzikalnej a analytickej
chémie a pokraje Studiom environmentalnej legislativy, procesnyariadeni, technologii
spracovania odpadov a monitorovani Zivotného ped&irs ci€om vychovd odbornika v
environmentalnom inzinierstve. Zaraveykonava vyskum v tychto oblastiach,

b) Ustav riadi riaditg
c) riaditd’a zastupuje zastupca riadde
d) organiz&no-administrativne ulohy Ustavu zabeage tajomnik Ustavu,

e) Ustav séleni na tieto oddelenia:
1. Oddelenie spracovania odpadov,
2. Oddelenie environmentalnej analyzy,
3. Oddelenie prevadzky,

f) oddelenie riadi veduci oddelenia.
816
Prechodné a zaver&né ustanovenia

(1) Organizany poriadok Hutnickej fakulty zoné 21.09.2015 so vSetkymi jeho
dopInkami a zmenami sa ru§iam nadobudnutiadinnosti tohto organizaého poriadku.

(2) zamestnanci Technickej univerzity v KoSiciacradeni na Hutnicku fakultu sa
diom nadobudnutia dnnosti tohto organizamého poriadku stavaju zamestnancami
Technickej univerzity v KoSiciach zaradenymi na lHak materidlov, metalurgie a recyklacie.

(3) Tento organizay poriadok bol schvaleny Akademickym senatom Hukimii
fakulty dha 09.05.2017islo uznesenia 32/2017¢ianos’ nadobudatom 01.07.2017.

V KosSiciach dia 09.05.2017

doc. Ing. Iveta Vaskova, PhD. doc. Ing. Gabriel Stik, PhD.
dekanka fakulty predseda senétu fakulty
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Priloha ¢. 1 Organizafného poriadku FMMR

Schéma organiza¢nej Struktury Fakulty materialov, metalurgie a recyklacie
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