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POKYN DEKANA
OPATRENIE NA ZVYSENIE PRODUKTIVITY VEDECKE)
PUBLIKACNEJ CINNOSTI NA FMMR

I
Pouzité skratky

FMMR Fakulta materidlov, metalurgie a recyklacie
TUKE Technicka univerzita v KoSiciach

VFMMR Vedenie FMMR

KD Kolégium dekana FMMR

PUBLIKACIA vedeckd / odborna publikacia
CASOPIS Casopis indexovany v databaze Web of Science s prislusnym kvartilom Qx, (x=1,2,3,4)

v odbornom zamerani koreSpondujicom s pésobenim fakulty v Studijnych odboroch

Q1/Q2 kvartil Q1 alebo Q2
DEFINITIVA  pracovny pomer na dobu uréitt s trvanim do konca akademického roka, v ktorom zamestnanec

PN

vo funkcii docent alebo profesor dosiahne vek 70 rokov
praceneschopnost zamestnanca

MD/RD materska alebo rodi¢ovska dovolenka
UK TUKE Univerzitna kniznica TUKE

Il.
Opatrenia

V zaujme zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania azvySenia produktivity vedeckej publikacnej
¢innosti na FMMR TUKE, po predchadzajicom schvéleni v poradnych organoch dekana (VFMMR a KD), sa pre
oblast kvality a kvantity publikaénych vystupov vydavaju nasledujice opatrenia:

1)

2)

3)

4)

Pracovné povinnosti docentov s DEFINITIVOU — minimdlne kritérid na kvalitu a kvantitu publikaénych
vystupov pedagogickych zamestnancov vo funkcii docent s DEFINITIVOU; pozadované pocty vystupov su za
posledné 3 roky; na splnenie minimalnych kritérii je nevyhnutné splnenie aspon jednej z nasledujucich
dvoch podmienok:

a) minimalne 2 PUBLIKACIE v CASOPISOCH Q1/Q2 so su¢tom autorskych podielov zamestnanca na
predlozenych PUBLIKACIACH vo vyske najmenej 60 %,

b) minimalne 1 PUBLIKACIA v CASOPISOCH Q1/Q2 so suétom autorskych podielov zamestnanca na
predlozenych PUBLIKACIACH vo vyke najmenej 30 % asucasne miniméalne 2 PUBLIKACIE v
CASOPISOCH Q3, so suc¢tom autorskych podielov zamestnanca na predlozenych PUBLIKACIACH vo
vyske najmenej 60 %.

Pracovné povinnosti profesorov s DEFINITIVOU — minimalne kritérid na kvalitu a kvantitu publikaénych
vystupov pedagogickych zamestnancov vo funkcii profesor s DEFINITIVOU; poZadované poéty vystupov su
za posledné 3 roky:

a) minimalne 3 PUBLIKACIE v CASOPISOCH Q1/Q2 so su¢tom autorskych podielov zamestnanca na
predlozenych PUBLIKACIACH vo vy$ke najmenej 60 %.

Pedagogicki zamestnanci vo funkcii docent, alebo profesor bez DEFINITIVY, alebo uchadzaéi o pracovné
miesto a funkciu docent, alebo profesor budd povinni splfiovat rovnaké, ako vyssie uvedené, minimalne
kritéria pre kvalitu a kvantitu publikaénych vystupov; tieto budu sucastou kritérii pre vyberové konania na
obsadenie pracovnych miest a funkcii docent, alebo profesor a budu predmetom iného predpisu.

Publikacna aktivita zamestnancov podla ods. 1) a ods. 2) tohto pokynu dekana bude vyhodnocovana
prodekanom zodpovednym za vedu kazdé dva roky, vidy v nasledujiucom mesiaci po uzavierke publikacnej
¢innosti v UK TUKE za kalendarny rok.
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5)

6)

7)

8)
9)

Posudzované obdobie troch rokov podla ods. 1) a ods. 2) sa predizi o dobu, po¢as ktorej bol zamestnanec
v posudzovanom obdobi na suvislej dlhodobej PN trvajicej viac ako mesiac, pripadne bol na MD/RD.

Nesplnenie minimalnych kritérii vyplyvajucich ztohto pokynu dekana podla ods. 1 aods. 2 bude
povaZované za porusenie pracovnej discipliny, ktoré bude zamestnancovi pisomne oznamené a zaroven mu
bude stanovena doba na napravu v trvani 5 mesiacov. Nasledne bude po 5 mesiacoch uréenych na napravu
vykonana opakovana kontrola plnenia minimalnych kritérii. Pripadné opakované nesplnenie poZadovanych
minimalnych kritérii podla tohto pokynu dekana sa bude povazovat za dalSie porusenie pracovnej
discipliny, ktoré bude zamestnancovi pisomne ozndmené azamestnavatel bude opravneny vyvodit
personalne konsekvencie podla Zakonnika prace.

1.
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

Prva kontrola plnenia minimalnych kritérii v zmysle ods. 4) tohto pokynu dekana sa uskutocni nasledujuci
mesiac po uzavierke publikaénej cinnosti vUK TUKE za kalendarny rok 2023 (feb/2024), nasledujica
kontrola bude po uzévierke publika¢nej ¢innosti v UK TUKE za kalendarny rok 2025 (feb/2026), atd"

S tymto pokynom dekana sa preukazatelne oboznamia vsetci pedagogicki zamestnanci na FMMR.

Tento pokyn dekana sa stava sucastou vnutornych predpisov SMK a vsetci zamestnanci si ho povinni
dodrZiavat.

10) Tento pokyn dekana nadobuda platnost a G¢innost driom vydania.



