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V sulade s prijatou politikou kvality vedenie Fakulty materidlov, metalurgie a recyklacie Technickej
univerzity v Kosiciach (d'alej FMMR TUKE) prijalo ciele kvality na rok 2020, ich hodnotenie je nasledovné:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovi vykonnost systému manazérstva kvality vsulade s poZiadavkami
EN ISO 9001, s ciefom UspeSnej komplexnej akreditacie TUKE plne konkurencieschopnej v narodnom
i medzinarodnom meradle. V suUvislosti simplementovanym systémom EN ISO 9001 uvaZovat aj
so zohladnenim rizik a prilezitosti a nasledne aj ich dopadov na realizované procesy TUKE.

1.1. Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat na Urovni min. 90 %.
(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult, ZPK)
1.1.1 Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat na trovni min. 90 %.
(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Dekanka, Manazér pre kvalitu)
Priemerné hodnotenie internych auditov na Ustavoch FMMR je 98 %.
Ciel je splneny.

1.2. Identifikovat, hodnotit a riadit rizika a prilezitosti v takom trende, aby miera suctu rizik v kritickej
skupine ,velké riziko” (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prileZitosti) nepresiahla Uroven
10 %.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Gestori dokumentacie, majitelia procesov)

1.2.1 Identifikovat, hodnotit a riadit rizika a prileZitosti v takom trende, aby miera suctu rizik v kritickej
skupine ,velké riziko” (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prilezitosti) nepresiahla
uroven 10 %.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Gestori dokumentacie za FMMR, majitelia procesov na FMMR)

Majitelia procesov sa riadia zverejnenym registrom rizik, priebezne monitoruju procesy a rizika,
prijimaju prislusné opatrenia, aby skupina ,velké riziko” nepresiahla hodnotu 10 %.

Ciel je splneny.
2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Gspechu, atraktivite a stabilite fakult.
2.1. Kontinudlne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi Skolami.
(Termin: Sledovat kontinualne, konec¢né hodnotenie k 31.12.2020. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)
2.1.1 Kontinudlne pInenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi Skolami.
(Termin: Sledovat kontinualne, kone¢né hodnotenie k 31.12.2020. Zodpovedna: Dekanka)
Vsetky akreditované Studijné programy maju plne pokryté garancie.
Fakulta pIni svoje zavazky vyplyvajlce zo zdkona a z pravidiel ziskanych projektov a grantov.

Fakulta finanéne motivuje zamestnancov, aby podporila publikovanie v najviac hodnotenych
vedeckych periodikdach (odmena za publikaciu v periodiku s kvartilom Q1 a Q2).

Ciel je splneny.

2.2.Investovat do modernizacie objektov TUKE 2 000 000,- EUR.
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(Termin: December 2020. Zodpovedni: Kvestor, prorektori)

2.3.V ramci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrzat pocet 10 - 20 Studentov na jedného pedagogického
pracovnika.

(Termin: Sledovat kontinualne, kone¢né hodnotenie k 31.12.2020.
Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

2.3.1 Vramci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrzat pocet 10 Studentov na jedného
pedagogického pracovnika.

(Termin: Sledovat kontinualne, kone¢né hodnotenie k 31.12.2020.
Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, Dekanka)

Fakulta kontinudlne pracuje na tom, aby sme zvysili zaujem o Studium na fakulte a zvysili tak
pocet Studentov. Ide o dlhodoby proces, do ktorého navyse zasiahla pandémia.

Ciel nie je splneny.

3. Vytvarat a udrziavat motivaéné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych cielov
TUKE, vytvarat im podmienky pre persondlny a odborny rast, posilnit ich klojalite avyuzivat ich
schopnosti na prospech univerzity.

3.1.Zabezpedit v spolupraci svedenim fakult a celoskolskych pracovisk kontinudlny odborny rast
zamestnancov TUKE, vytvarat podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov a profesorov
a vytvarat motivacné prostredie a podmienky pre pracu mladych ludi na univerzite.

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)

3.1.1. Zabezpecit kontinudlny odborny rast zamestnancov FMMR TUKE, vytvarat podmienky pre
znizovanie vekového priemeru docentov a profesorov avytvarat motivacné prostredie
a podmienky pre pracu mladych ludi na fakulte. Dosiahnut, aby sa na fakulte uskutocnili 2
habilitacné konania a 1 inauguracné konanie.

(Termin: December 2020. Zodpovedna: Dekanka)

Na fakulte sa v roku 2020 uskutocnili: 2x habilitacné konania Ing. Laubertova (45r.) a Ing. Liptai
(41 r.) a 1x inauguracné konanie doc. Legemza (51 r.).

Ciel je splneny.

3.2.Implementovat do planov vzdelavania skolenie internych auditorov podla normy EN ISO 9001:2015
pre tych auditorov, ktori eSte Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula
platnost ich certifikatov.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukoncenia.
Zodpovedni: Kvestor, tajomnici fakult)

3.2.1 Implementovat do planov vzdeldvania sSkolenie internych auditorov podla normy EN ISO
9001:2015 pre tych auditorov, ktori eSte Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo
ktorym uplynula platnost ich certifikatov.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukoncenia. Zodpovedny: Tajomnik)

Na fakulte mame vyskolenych dvoch internych auditorov s platnymi osvedceniami.
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Ciel je splneny.

3.3.Vramci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej ¢innosti v kategdrii B —
,Vedecké prace vdomacich a zahrani¢nych karentovanych c¢asopisoch (ADC, ADD) a autorské
osvedcenia, patenty a objavy (AGJ)“ za TUKE droven v pocte 400. Tato kategéria reprezentuje najvyssiu
kvalitu vedeckych prac.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Dekani fakult)

3.3.1 Vramci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publika¢nej ¢innosti v kategérii B —
»,Vedecké prace vdomacich a zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch (ADC, ADD) a autorské
osvedcCenia, patenty aobjavy (AGJ)“ za FMMR TUKE Uroven v pocte 30. Tato kategoria
reprezentuje najvysSiu kvalitu vedeckych prac. Pocet 30 je odvodeny z CK TUKE, ktory
stanovuje pocet publikacii na 400 pre celd TUKE; k 31.12.2019 mala FMMR 7,4 % tvorivych
zamestnancov z celej TUKE; 7,4 % z 400 je 30.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedna: Dekanka)
V univerzitnej kniZnici je zaevidovanych 56 publikacii ADC, ADD a AGJ (publikacie kategérie B).
Ciel je splneny.

3.4.Vramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej cinnosti v hodnote
350 000,- EUR.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

3.4.1 Vramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej ¢innosti v hodnote
38 900,- EUR. Uvedend suma je odvodend ako 1/9 z CK TUKE (TUKE ma 9 fakult).

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Vedenie FMMR, Dekanka)
V roku 2020 boli na FMMR trzby z podnikatelskej ¢innosti vo vyske 146 895,- EUR.
Ciel je splneny.

4. Zabezpedovat trvall spokojnost Studentov, chapat ich sucasné i budice potreby a prostrednictvom
splnenia ich poZiadaviek snaZit sa prekonat ich ocakavania, posilnit hrdost Studentov a absolventov
k svojej univerzite.

4.1. Dosiahnut a udrzat pocet studentov na anketach 15 % z celkového poctu Studentov (je to dosahovana
miera Studentov na anketach na renomovanych univerzitach vo svete).

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

4.1.1 Dosiahnut a udrzat pocet $tudentov na anketdch 15 % z celkového poctu Studentov (je to
dosahovana miera Studentov na anketach na renomovanych univerzitach vo svete).

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, Dekanka)

Ucast $tudentov v ankete za ZS 2019/2020 bola 28,57 %, anketa za LS 2019/2020 12,33 %;
priemerna percentudlna hodnota Ucasti Studentov na anketach je 20,45 %.

Ciel je splneny.

4.2.Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentaciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme.
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(Termin: Jun a november 2020. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

4.2.1 Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentéaciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme.

(Termin: Jun a november 2020. Zodpovedni: Prodekan pre vzdelavanie, Dekanka)

Vysledky prieskumu o kvalite pedagogického procesu sa prezentuju pravidelne na zasadnuti
pedagogickych komisii. Jedno online rokovanie sa uskutocnilo 04/2020, druhé 11/2020.

Ciel je splneny.

4.3 V ramci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketach Studentov pri celkovom hodnoteni stidia na TUKE
(,,Studujem to, ¢o som chcel(a) a som na TUKE spokojny(a)“) uroven spokojnosti min. 50 %.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldavanie, dekani fakult)

4.3.1 V rdmci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketach $tudentov pri celkovom hodnoteni studia
na FMMR TUKE (,Studujem to, ¢o som chcel(a) asom na TUKE spokojny(a)“) uroven
spokojnosti min. 50 %.

(Termin: 31.12.2020. Zodpovedni: Prodekan pre vzdelavanie, Dekanka)

V ankete odpovedalo vZS 54 % Studentov FMMR kladne na otazku: ,Studujem to, ¢o som
chcel(a) a som na TUKE spokojny(a)?“; v LS to bolo 52 %.
Ciel' je splneny.
5. Intenzivnou komunikaciou s predstavitelmi regiénu, ministerstva Skolstva a vlady SR, zamestnavatelskych
zvazov a zdruZeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych kol na Slovensku.

(Termin: Kontinudlne pocas r. 2020, kone¢né hodnotenie k 31.12.2020. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6. Systematicky propagovat TUKE, moznosti $tudia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,
umenia a kultdry v ndrodnom i medzindrodnom prostredi, a to prostrednictvom neustaleho pldnovania,
vyhodnocovania a nasledného zlepSovania kvality vSetkych procesov na univerzite.

6.1.Na zaklade efektivnej spoluprdce so statnymi a samospravnymi institiciami, vzdeldvacimi Ustavmi,
podnikatelskymi zvdazmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zdujmovymi skupinami realizovat
odborné diskusie — 2 x za semester za Uc¢elom zvysit uplatnenie absolventov TUKE v praxi.

(Termin: Kontinualne pocas r. 2020, kone¢né hodnotenie k 31.12.2020. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6.2. Dosiahnut a udrzat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pésobenie v rdmci univerzity
na Urovni 70 vedeckych pracovnikov.

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Dekani, prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské studium,
prorektor pre zahrani¢né vztahy a mobilitu)

6.2.1 Dosiahnut a udrzat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pésobenie v rdmci
fakulty na drovni 8 vedeckych pracovnikov. Uvedend hodnota je odvodena z CK TUKE
a predstavuje 1/9, kedZe TUKE ma 9 fakdlt.

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prodekan pre vedu, inovacie
a medzinarodné vztahy, Dekanka)
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Z doévodu nepriaznivej pandemickej situacie doslo od 03/2020 k zdkazu/odmietaniu mobilit zo
zahranicia. Dovtedy sa uskutocnili iba 3 zahrani¢né mobility vedeckych pracovnikov.
Ciel je nesplneny.

6.3. Dosiahnut a udrzat pocéet zahrani¢nych studentov na TUKE nad 10 %.
(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldavanie, dekani fakult)
6.3.1 Dosiahnut a udrzat pocet zahrani¢nych Studentov na FMMR TUKE nad 10 %.
(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, Dekanka)

Z celkového poctu Studentov v 1. a 2. stupni je sinym ako slovenskym $tatnym obcianstvom
9,09 % Studentov. Z dévodu uzdvery hranic od 03/2020 pre pandémiu boli moZnosti na
vykonanie aktivit na zvysenie tohto poctu minimalne a velmi obmedzené.

Ciel je nesplneny.

6.4. Zistovat avyhodnocovat ndazory zahrani¢nych Studentov, realizovat anketu so zameranim
na zahrani¢nych sStudentov.

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, KSV)

6.4.1 Zistovat avyhodnocovat nazory zahrani¢nych $tudentov, realizovat anketu so zameranim
na zahrani¢nych Studentov.

(Termin: December 2020. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie,
Prodekanka pre vonkajsie vztahy a marketing)

Anketa pre zahrani¢nych Studentov sa konda centrdlne prostrednictvom IS MAIS, v roku 2020 sa
konala anketa pre Studentov Studujucich v ANJ. FMMR nemad zahrani¢nych Studentov
Studujucich v ANJ. Tento bod sa nedd vyhodnotit, resp. je nesplneny.

Ciel' je nevyhodnotitelny — nesplneny.



