Dohoda
o spolurozhodovani a suéinnosti zmluvnych stran
vo vybranych oblastiach

Zmluvné strany

Hutnicka fakulta Technickej univerzity v Kosiciach zastupena jej dekanom, doc. Dr. Ing.
Petrom Horfiakom, (d’alej len ,, zamestnavatel* alebo ,HF*)

a

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Hutnickej
fakulte TU v Kosiciach, zastupena jej predsedom, doc. RNDr. Imrichom Pokornym, CSc.,
(d'alej len “odborova organizacia®),

sa dohodli na nasledovnom zneni:

Clanok 1

Predmetom dohody je vyjadrenie suhlasu oboch zmluvnych stran, ako
spolurozhodujucich stran, pri tvorbe a pouziti socialneho fondu v nizSie uvedenych
oblastiach.

Clanok 2

Obe zmluvné strany davaju tymto suhlas na pridel do socialneho fondu, jeho
Cerpanie a pouzitie, a to v zmysle kolektivnej zmluvy Technickej univerzity v KoSiciach (dalej
len ,TUKE®) na prislusny rok ajej Prilohy ¢. 1 Tvorba a pouzitie socialneho fondu, ato
nasledovne:

a) socialny fond bude tvoreny vo vyske v sulade s kolektivnhou zmluvou TUKE na
prislusny rok. Tvorba sa realizuje finanénym prevodom prostriedkov na ucet Socialny
fond HF (&. 0.: 7000082394/8180),

b) zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na zavodné stravovanie nad ramec
vSeobecne platnych predpisov vo vySke v sulade s kolektivhou zmluvou TUKE na
prislusny rok, a to formou uhradzania faktury vystavenej na meno HF,

c) zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi jednorazova nendvratna socialna
vypomoc podla Prilohy €. 1 KZ, Cast Il., Clanok 2, bod Ill., ods. 1:

- pism. a) pri umrti rodinného prisluSnika zamestnanca
- pism. b) pri umrti zamestnanca (vyplati sa v poslednej vyplate zamestnanca),
d) zo socialneho fondu sa poskytne zamestnancovi (po predlozeni dokladov) prispevok
podla Prilohy &. 1 KZ , Cast II., Clanok 2, bod V., ods. 1
- pism. a) na rekredciu alebo lieCenie pri doviSeni 50-teho roku Zivota
- pism. b) pri prvom odchode do déchodku
- pism. ¢) pri 10-nasobnom bezplatnom darcovstvo krvi, plazmy, derivatov
- pism. d) pri narodeni dietata
- pism. e) pri zakupeni venca pri umrti zamestnanca alebo déchodcu,



e) vzhladom na obmedzené finanéné zdroje (nizky stav uctu socialneho fondu z dévodu
vysokého Cerpania a nizSej zakonnej tvorby) sa zo socialneho fondu neposkytuje
prispevok podrla Prilohy &. 1 KZ , Cast Il., Clanok 2, bod V., ods. 2:

- pism. a) na ambulantnu a kupelnu liecbu

pism. b) na zdravotnu pomécku

pism. c) na rehabilitaciu

pism. d) na zapozi€anie Sportovych potrieb

- pism. e) na regeneraciu pracovnej sily,

f) vzhladom na obmedzené finanéné zdroje zo socidlneho fondu sa neposkytuje
prispevok podla Prilohy &. 1 KZ , Cast II., Clanok 2, bod V.:

- ods. 3: na rekreacie organizované zamestnavatelom a odborovou
organizaciou

- ods. 4: na exkurzno-vzdelavacie zajazdy organizované zamestnavatelom a
odborovou organizaciou,

g) obe strany sa dohodli na plane €erpania socialneho fondu, ato podla finanénych
moznosti a ucelu jeho pouzitia.

Clanok 3

(1) Obe strany sa dohodli, ze v ramci realizacie svojej socialnej politiky sa poskytne
z fondu prispevok na:

a) jednorazové zakupenie darCekovych poukazok pred Vianocami (hodnota
poukdzok podla finanénych mozZnosti organizacie) pre vSetkych
zamestnancov fakulty, ktori su v pracovhom pomere. Zakupenie poukazok
bude hradené fakturou,

b) vianoCné spoloCenské posedenie so zamestnancami a ddéchodcami —
byvalymi zamestnancami HF, a to vo vySke 3 € na osobu; prispevok bude
preplateny v hotovosti ako vyuctovanie drobného nakupu,

c) organizovanie podujatia ,Mikulad na HF“ pre deti zamestnancov, ato vo
vySke 10 € na dieta; prispevok bude preplateny ako uhrada nakupov bud
na fakturu, alebo v hotovosti ako vyuctovanie drobného nakupu,

d) jednorazové zakupenie darCekovych poukazok vo vySke a 160 € pre 5
zamestnancov fakulty, ktori budu vyZrebovani na akcii ,Defi HF (ak sa
,Den HF* organizuje); zakupenie poukazok bude hradené fakturou,

e) organizovanie kulturno-Sportovej akcie ,Dennt HF“ (Uhrada stravovania
a obcerstvenia, programu a dopravy).

Clanok 4

Odborova organizacia tymto dava suhlas k tomu, aby v pripade naliechavej zvySenej
potreby prace, alebo v pripade potreby prace zamestnavatel nariadil zamestnancovi
v pracovnom zaradeni vodi¢ pracu v dhoch pracovného pokoja.

Odborova organizacia dava tiez suhlas k tomu, aby v pripade naliehavej zvySenej
potreby prace, alebo v pripade potreby prace zamestnavatel, po dohode so zamestnancom,
nariadil zamestnancovi v pracovhom zaradeni vodi¢ pracu nad¢as nad hranicu ustanovenu
v ods. 7 § 97 Zakonnika prace, ato v rozsahu 250 hod. v kalendarnom roku.

Clanok 5
Ostatné oblasti, v ktorych sa vyzaduje spolurozhodovanie oboch zmluvnych stran

v zmysle Zakonnika prace av sulade s Kolektivnou zmluvou na TUKE, tymto nie su
dotknuté. Suhlas, resp. spolurozhodovanie sa bude realizovat pre kazdy pripad jednotlivo.



Dohoda sa uzatvara na kalendarny rok 2014 a plati do podpisania novej dohody.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom exemplari.

Dohoda nadobuda ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmliv vedenym Uradom viady SR.

V KoSiciach dfia 29.04.2014

doc. Dr. Ing. Peter Hornak, v. r. doc. RNDr. Imrich E’okorny, CSc., v.r.
dekan HF predseda OZPSaV na HF

za zamestnavatela za odborovu organizaciu



Plan tvorby a pouZzitia socialneho fondu na HF v r. 2013

VysSkav €

Ukazovatel

Stav fondu k 1.1.2013 2 653
Tvorba 14 000
- pridel (vo vyske 1,05% ) za rok 2013 14 000
PouZitie 16 280
- zavodné stravovanie 8 000
- mimoriadne t'aziva situdcia v rodine -
- dopravné do zamestnania -
- rekredcie -
- §port — prenajom na akcie organizované odb.org. 80
- ktipel'na liecba -
- rehabilitacia, sauna, posililovia, regeneracia -
- zdravotna pomdcka -
- zapozi€anie Sportovych potrieb -
- prispevok pri narodeni dietat’a 500
- prispevok pri odchode do déchodku 600
- rekredcia alebo lieCenie pri 50 r. veku (7 0sdb) 1 400
- zhotovenie zamestnaneckych preukazov 50
- Skolenie funkciondrov OZPSaV na HF 250
- den fakulty (poukazky) 800
- nakup dar¢ekovych poukazok (viano¢ny darcek) 4200
- spolocenské stretnutia zamestnancov — Vianoce 150
- Mikulas pre deti 250




