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1. DOTACIA
1.1. Zuctovanie dotdcie (v EUR)

Nasledujuca tabulka dava celkovy pohlad a najlepsi prehlad o ¢erpani dotdcie pre
vratane informacie o prenasanych zostatkoch do a zo sledovaného obdobia.

fakultu,

. Zostatky SR UR Skut. Prenos | 12/2020 | Uspora +
Program Kategdria
2019 2020 2020 2020 2021 v 1/2021 | Prekr. -
077 11 01 09413
prevadzka 610 Mzdy 756 890 832 398 1677582 629 661 1047921 | 125037 922884
620 Poistné 267 898 293 004 601121 231695 369 426 46 103 | 323323
630 TaS 6 905 6611 294
640 Transfery 18 390 18 222 168
600 BV 1024788 | 1125402 2303998 886190 | 1417808| 171140
077 11 39 09413
ucelovo 610 Mzdy 52178 52178 51318 860 860 0
viazané na 620 Poistné 18 366 18 366 17 818 548 290 258
Strukturalne 630 TaS 0
zmeny 640 Transfery 0
600 BV 70 544 0 70 544 69 136 1408 1150
077 12 01 01402
instit. 610 Mzdy 13359 | 1008 584 35000 29 883 5117 2343 2774
VaVv 620 Poistné 4637 355022 12 350 11187 1163 874 289
630 TaS 25016 25016 15560 9456 9456
640 Transfery 155510 137 603 17 908 11970 5938
600 BV 17996 | 1388622 227 876 194 233 33 643 15 187
077 12 02 01402
VEGA 610 Mzdy 1470 1470 0 0
620 Poistné 520 518 2 2
630 TaS 99 864 43419 56 445 56 445
640
600 BV 0 0 101 854 45 407 56 447
077 12 05 09702
KEGA 610 Mzdy
620 Poistné
630 TaS 10 892 7232 3660 3660
600 BV 0 0 10 892 7232 3660
021 02 03 0113
DAAD 610 Mzdy
620 Poistné
630 TasS
600 BV 0 0 0 0 0
06K 11 01402
APVV 610 Mzdy 50526 48 776 1749 1749 0
620 Poistné 17 861 17 225 636 632 4
630 TasS 21762 19974 1788 1788
637 Vratky 1792
640 Transfery 10 000 10 000
600 BV 0 0 100 149 95 975 4174
077 15 09413
Stipendia 640 Stipendid
01 socidlne 6 565 3899 2 666
02 motivacné
0203 mot/odbor 29 000 29 000 0
0204 mot/prosp 11500 11500 0
600 BV 0 0 47 065 44 399 2 666
Spolu 600 BV 1113328 | 2514024| 2862378| 1342571 1519 807

* %

* g kK



*), **) Vjanuari 2021 bola uskutoénena vratka vo vyske 1 792,- z dévodu neuskutocnenia Cerpania
finan¢nych prostriedkov v roku 2020 (nemoznost cestovania v dosledku pandemickej situacie) APVV
bilateralny projekt SK-PL-18-0074

Sumy zo stlpca ,Prenos“ prechddzaji na zostatkovy uUcet, zktorého su v nasledujicom
kalendarnom roku uhradzané Stipendid doktorandov zvlastnych zdrojov fakulty a mzdy
zamestnancov.

Vstipci ,,Zostatky 2019“ je uvedeny preneseny zostatok zroku 2019, uvedené finanéné
prostriedky boli v priebehu roka 2020 docerpané.

V stipci ,, Skut. 2020“ je vykdzané iba ¢erpanie dotacie pridelenej v r. 2020.

Prenos beznych vydavkov do roku 2021 je vo vyske 1 519 807 EUR a tvori nevycCerpany zostatok
pridelenej dotacie z viacerych programov a podprogramov (mzdy, poistné, TaS, Stipendia, granty).
Uvedena Uspora zostdva k dispozicii v r. 2021.

Kapitalové vydavky na rok 2020 neboli pridelené v Ziadnom programe. V roku 2020 vsak boli
uskutocnené nakupy investicného majetku cestou fondu reprodukcie v celkovej sume 12 305,- EUR
(V-19-024-00 suma 9 424,97; V-18-006-00 suma 2 880,03). Ide o znamy uctovnicky korektny postup,
ked sa na nekondiacom projekte VEGA, KEGA vroku 2019 naplanovali, nahldsili a ponechali
nevycerpané finanéné prostriedky, ktoré boli po 1.1.2020 prevedené na zostatkovy ucet z roku 2019
a cestou fondu reprodukcie boli v priebehu roka 2020 pouzité na dhradu planovanych kapitalovych
vydavkov.
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2. BEZNA CINNOST

Fakulta md aj prijmy z tzv. beinej ¢innosti, do ktorej patria dary, poplatky spojené so
studiom, Skolné a nasledné vydavky z tychto zdrojov. Na tomto programe sa sleduju aj priebezné
vydavky, ktoré budu refundované od roznych subjektov. V Cerpani su tiez zahrnuté priebezné
finanéné pohyby suvisiace s projektmi ASFEU. Uvedené pohyby reprezentuju najma refundacie od
riadiacich agentlur projektov (mzdy, poistné, cestovné, materidl) a 5%-né spolufinancovanie z
vlastnych zdrojov pri tych projektoch, u ktorych sa spolufinancovanie zo strany fakulty vyzaduje.

Dary

L. Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
Kategdria

2019 2020 2020 2021

Dary (pocet 3) 226 906 4654 182384 49 175
v tom BV 167 629
v tom KV 14 756
Spolu 226 906 4 654 182 384 49 175

Pocet darov oproti minulym obdobiam vyrazne poklesol zdovodu zdkazu konania
hromadnych podujati prezenénou formou — najma SVOK, Sachtak — ,chybaju” najma dary na
organiza¢né zabezpecenie uvedenych podujati.

Dal$ou anomaliou je vysoké ¢erpanie finanénych prostriedkov z darov oproti prijmom v roku
2020, ¢o bolo sp6sobené tym, ze v zavere roka 2019 sme prijali dar od Nadacie U. S. Steel KoSice vo
vySke 180 000 EUR, v roku 2019 bol vykdzany v prijme, pricom na zdklade zmluvy sa mali finanéné
prostriedky z uvedeného daru Cerpat najma v roku 2020 (preto v tabulke figuruje vysoka hodnota
preneseného zostatku z roku 2019).

Poplatky

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2019 2020 2020 2021

Skolné a poplatky

-prijimacie konanie 66 308 2360 123 68 545

-$kolné 80 644 10293 5629 85308

-Skolné (doktorandi) 22980 2 800 25780

-poplatky pri studiu 23972 1633 163 25442

-zapisné 26 635 7 847 5348 29133

Spolu 220539 24933 11 263 234 209

Skolné a poplatky pozostavali najmé zo zapisného, poplatkov stvisiacich s prebiehajucim,
resp. minulym stadiom (potvrdenia, uznania skusok, duplikaty), poplatkami za podanie prihlasok
a Uhradou $kolného za nad$tandarnu dizku $tudia ($kolné od $tudentov — samoplatcov sme nemali).
Vyska poplatkov sa stanovuje prikazom rektora TUKE a to vratane moZznosti ¢i podmienok na ich
znizZenie, alebo odpustenie.



Projekty ASFEU

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2019 2020 2020 2021

Strukturalne fondy ASFEU —
spolufinancovanie, refundacie

spolufinancovanie 5% mzdy -11 864,50 -340,06 -12 204,56*

*1) ide o prvok, ktory nema prijem a sluzi na celkové sledovanie vynaloZenych prostriedkov na
spolufinancovanie 5 % pri projektoch financovanych zo SF EU

Zamestnanci fakulty v roku 2020 boli zapojeni do aktivit EU projektu BIP 5 tykajuceho sa
celozivotného vzdelavania. V zavere roka 2020 sme boli poziadani koordindtorom za TUKE o Uhradu
spolufinancovania 5%, refundované mzdové prostriedky vSak do konca roka 2020 na fakultu
prevedené neboli. Z uvedeného dévodu vtabulke ASFEU figuruje iba vydavok na prvku pre
spolufinancovanie, Ziadne iné pohyby.

Tvorba fakultnych fondov z projektov a hospodarskej cinnosti

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2019 2020 2020 2021

%5 z projektov (46)

UMIK (0-16-102/0001-00) 10388 2755 4576 8567

UMET (0-16-102/0002-00) 15 057 5180 1602 18 635

URT (0-16-102/0003-00) 16 019 1410 17 429

Spolu 41 464 9 345 6178 44 631

Cerpanie zuvedeného fondu 5% je uréené najmi na vydavky suvisiace s povinnostami
pracoviska po¢as monitorovacieho obdobia projektov SF EU — ako su poistného a opravy ana
investovanie do priestorov Ustavov — nie na spotrebu, thradu cestovnych nakladov, resp. mzdy.

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2019 2020 2020 2021

PC2 (&isty vynos)

UMIK (0-16-102/0011-00) 22523 10093 4251 28 365
UMET (0-16-102/0012-00) 11 802 3475 1373 13905
URT (0-16-102/0013-00) 7135 220 382 6973
dekanat (0-16-102/0010-00) 28 393 9070 4183 33280
Spolu 69 854 22 858 10 188 82523

Zisk z podnikatelskej ¢innosti (tzv. Cisty vynos) po zdaneni je podla §16a ods. 2 zdkona ¢.
131/2002 o vysokych skolach sucastou celkového hospodarskeho vysledku hospodérenia verejnej
vysokej koly (VVS). Pokial je celkovy vysledok hospodarenia VVS zéporny, zisk z podnikatelskej
¢innosti vykryva ¢ast straty v rdmci hlavnej €innosti. Pokial je celkovy vysledok hospodérenia VVS
kladny, stane sa zisk resp. ¢ast zisku z podnikatelskej ¢innosti sucastou rozdelenia zisku VVS. Podla
§18 ods. 2 zékona o VS prostriedky ziskané podnikatelskou ¢innostou sa mdzu pouzit na plnenie tych
uloh, na ktoré bola VVS zriadena.



Financné prostriedky ziskané z podnikatelskej ¢innosti, ktoré je mozné v zmysle predoslého

odseku pouZzit, su prevedené na prislusné prvky jednotlivych pracovisk.

Vedecké odborné casopisy fakulty

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2019 2020 2020 2021

Tvorba ucelovych fondov

AMS 588 0 379 209

Qlp 1829 2531 1232 3128

Spolu 2417 2531 1611 3337

vykdzand v sprdve za rok 2021

* za tlac Cisel 1-4/2020 bola faktira doruéena az v januari; fakturovana suma vo vyske 545,70 EUR, bude

Iné
Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2019 2020 2020 2021
Refundacie od inych institucii -2 665 16 960 5963 8333
Propagacia FMMR 269 0
Prevadzka FMMR 104 6339 -6 235
Spolu -2 665 17 065 12 571 2098

* diia 31.12.2020 sa objavila na uéte mylna platba od jedného z priemyselnych partnerov. Uvedena suma vo
vyske 8 700,- EUR bola v mesiaci janudr 2021 na poZiadanie vratend. Realny prijem v roku 2020 teda je 8 260,04
EUR. Realny prenos do roku 2021 teda je -367,39 EUR (refundacny ucet je zatial precerpany, refundacie za

4Q/2020 boli uskutoénené az v mesiaci 01/2021).

V pripade refunddcii od inych institucii ide predovSetkym o Uhradu a recipro¢nud thradu cestovnych

nahrad.



3. PODNIKATELSKA CINNOST

V ramci podnikatelskej ¢innosti (PC) sa vykondvali prace:

a) v nadvaznosti, resp. v suvislosti s plnenim hlavnych uloh verejnej vysokej skoly: vyskum a

vyvoj v oblasti technickych vied, technické expertizy, analyzy, posudky, inZinierske

¢innosti a suvisiace technické poradenstvo, vydavanie a predaj ucebnic a skript,

vydavanie ¢asopisu,

b) v suvislosti s vyuZivanim intelektualneho a materidlového potencidlu vysokej Skoly:
zlievanie a odlievanie, ojedineld vyroba kovovych predmetov, prilezitostna reklama.

Podiel pracovisk na podnikatel'skej cinnosti fakulty

Fakturovany objem . o Fakturovany objem s
Pracovisko (bez DPH) v EUR CLIRTe) (bez DPH) v EUR KL
s reklamou bez reklamy
s reklamou bez reklamy
Dekanat FMMR 8331,3 5,7 8331,3 5,7
UMIK 59 008,3 40,1 59 008,3 40,2
UMET 71 456,0 48,5 71 156,0 48,4
URT 8400,0 5,7 8400,0 5,7
FMMR spolu 147 195,6 100,0 146 895,6 100,0

Nasleduje abecedny zoznam najvyznamnejsich partnerov fakulty v ramci PC.

Zoznam zmluvnych partnerov s objemom zakaziek nad 1600 EUR

Odberatel'ska organizacia Ce:l;:\zly'chl))tg;em

ARJ Servis, s.r.o. 8976
Carmeuse Europe, Belgicko 20 000
Co Potrebujes s.r.o. 2080
Energy Edge ZCs.r.o. 1900
Eustream, a.s. 7 000
OFZ, ass. 14 500
SPP distribucia, a.s. 31690
U.S.Steel Kosice, s.r.o. 7 980
ZTS VWU Machinery 1992
ZP VVCs.r.o. 24630

120 748




V dalSom su uvadzané prehlady o podnikatelskej ¢innosti z r6znych pohladov.

Pocty zmliv do 1600 EUR a nad 1600 EUR (vratane zmlav o reklame)

Ukazovatel Rok 2020
Trzby z predaja v roku 2020 v EUR 147 196
Pocet zmlav 58
- ztoho do 1 600 EUR (ks) 40
-z toho nad 1 600 EUR (ks) 18
Percentualne vyjadrenie pomeru poctu zakaziek a celkovych trzieb
(vratane zmluv o reklame)
Ukazovatel pocet zakaziek percgnto z Ct’elkoyeho
v ks poctu ks zakaziek
trzby do 1 600 EUR 40 69
trzby nad 1 600 EUR 18 31
spolu 58 100
Objemy trzieb pre zakazky do a nad 1 600 EUR
(vratane zmluv o reklame)
Ukazovatel objem trzieb percento z celkového
v EUR bez DPH financného objemu
triby do 1 600 EUR 26 448 18
triby na 1 600 EUR 120 748 82
spolu 147 196 100

V ramci sledovania trzieb z predaja skript boli v roku 2020 trZby prostrednictvom predajne ELFA
iba v 4. kvartdli; celkova utfZena suma za predaj skript bola 56,39 EUR, vratane zniZenej sadzby DPH

10 %.



4. VYSLEDOK HOSPODARENIA

Nasledujuca tabulka obsahuje Gdaje v sulade s vysledovkou v U¢tovnictve - porovnanie
vysledoviek za obdobie 01 az 12/2020 a za uctovné obdobie 01 - 12/2019 (bezprostredne
predchadzajuce uctovné obdobie).

HC Nezd PC zdari Spolu HC Nezd PC zdari Spolu
2020 2020 2020 2019 2019 2019

Naklady
Spotreba materialu 115652,17 10 257,54 125909,71 118 298,81 3612,38 121 911,19
Spotreba energie 94,00 1385,64 1479,64 329,00 1610,55 1 939,55
Opravy a udrZiavanie 24 176,49 24 176,49 37 141,92 32 360,00 69 501,92
Cestovné 7 567,88 1 003,02 8570,90 46 221,12 800,88 47 022,00
Naklady na reprezentéciu 1563,01 1563,01 6792,22 6792,22
Ostatné sluzby 182 480,33 2 594,66 185 074,99 203 806,79 13 341,52 217 148,31
Mzdové naklady 1714 612,37 67 602,00 1782214,37| 1612 758,89 85118,00| 1697 876,89
Z&k. soc. a zdrav. poistenie 596 033,90 22 895,58 618 929,48 560 812,70 28 444,60 589 257,30
Ostatné socidlne poistenie 11 693,00 11 693,00 11 401,00 11 401,00
Z&konné socidlne naklady 50 053,84 788,17 50 842,01 36 193,81 700,47 36 894,28
Cestna dan 40,02 40,02 22,46 22,46
Ostatné dane a poplatky 77,00 77,00 84,00 84,00
Zmluvné pokuty a penale 38,97 38,97
Kurzové straty 37,39 37,39 99,08 99,08
Iné ostatné naklady 169 137,15 5 858,28 174 995,43 152 344,97 6 457,65 158 802,62
Odpisy DNM a DHM 116 967,46 116 967,46 182 015,84 182 015,84
Tvorba fondov 48 772,67 48 772,67 52 606,00 52 606,00
Tvorba a zuétovanie OP 38,00 -1142,58 -1104,58
Naklady spolu 3038956,66 | 111282,33| 3150238,99| 3020945,12 172 468,51 | 3 193 413,63
Vynosy
Trzby z predaja sluZieb 42 948,54 | 147 195,59 190 144,13 23 981,79 203 758,52 227 740,31
Ostatné pokuty a pendle 39,48 39,48
Uroky 17,07 9,85 26,92 11,27 11,27
Kurzové zisky 2,88 2,88 0,33 0,33
Viynosy z pohladdvok 1 860,00 1 860,00
Z&konné poplatky 23 484,00 23 484,00 41 092,90 41 092,90
Iné ostatné vynosy 60 723,13 60 723,13 712,00 712,00
Z predaja DHM a DNM 187 680,23 187 680,23
Zuctovanie zékonnych rezerv 455,00 455,00 82 939,31 82 939,31
Dotéacie 2900 253,78 2900 253,78 | 2978 795,45 2978 795,45
Vynosy spolu 3217 464,11 | 147 205,44 | 3364669,55| 3127521,78 203 769,79 | 3331 291,57
HV pred zdanenim 178 507,45 35923,11 214 430,56 106 576,66 31 301,28 137 877,94
Zrazena dan z Urokov 3,17 1,81 4,98 1,62 2,07 3,69
Dan z prijmov PO 7 541,78 7 541,78 6 570,90 6 570,90
HV po zdaneni 178 504,28 28 379,52 206 883,80 106 575,04 24 728,31 131 303,35




Komentar k vysledku hospodarenia:

a) vysledok hospoddrenia z dotaénej ¢innosti — hlavnej ¢innosti v roku 2020 pred zdanenim
je uctovny zisk 178 507,45 EUR,
b) vysledok hospodarenia z nedotaénej — podnikatelskej Cinnosti pred je uctovny zisk

35923,11 EUR; dan z prijmu PO za rok 2020 je 7 541,78 EUR,

Dan z prijmu PO bola odvedena na Rektorat TUKE.
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5. LUDSKE ZDROJE, MZDY
5.1. Zamestnanci

V priebehu roka 2020 boli na Fakulte materidlov, metalurgie a recyklacie Akademickym
sendtom fakulty schvdlené dve organizacné zmeny, v rdmci ktorych bol upraveny
systemizovany pocet zamestnancov. Prva organizacnda zmena nadobudla Gc¢innost od
1.5.2020, v ktorej bol schvaleny pocet vsetkych pracovnych miest na FMMR 85. Druha
organizacna zmena bola schvalena s icinnostou od 1.12.2020 s poctom vsetkych pracovnych
miest na FMMR 87. Neslo o ,naberanie” novych zamestnancov, pracovné miesta suviseli
s kariérnym postupom jestvujucich zamestnancov. Celkovy skutoény pocet zamestnancov
(fyzickych os6b) sa oproti roku 2019 (97 zamestnancov) zniZil o dvandst zamestnancov.

Vyssie uvedené konstatovania a dalSie ukazovatele su zrejmé z nasledujlcich tabuliek.

Plnenie poctu zamestnancov

Skut.
sl Skut. Rozdiel
Ukazovatel Syfterlmzaua k 31'1%1202? k 31.12.2020 | fyzické osoby
fyzické osoby prepocitany .,
potet osdb fyzické osoby skut. - syst.
Prevadzka 83 79,96 80 -3
- ucitelia (tvorivi zamestnanci) 63 60,96 61 -2
- profesori 11 9,00 9 -2
- docenti 25 25,00 25 0
- OA 27 26,96 27 0
- ostatni 20 19,00 19 -1
Veda a vyskum 4 5,00 5 +1
- vyskumnici (tvorivi zamestnanci) 0 1,00 * 1* +1
- ostatni (tech. a pomocny personal) 4 4,00 4 0
FMMR spolu 87 84,96 85 -2

*V systematizacii pracovnych miest FMMR od 1.5.2020 nie je vytvorené pracovné miesto
vyskumného pracovnika. V skuto¢nom stave k 31.12.2020 (prepocitany pocet oséb a fyzické
osoby) je uvedend 1 fyzickd osoba na mieste vyskumného pracovnika, pretoZe fakulta
vsulade so Zakonnikom prace nemohla z doévodu dlhodobej praceneschopnosti
zamestnanca. Napriek tomu, Ze od 01.05.2020 pracovné miesto fyzicky zaniklo, pracovna
zmluva suvedenym zamestnancom bola nadalej platna. Fakulta v suvislosti stymto
zamestnancom na dlhodobej PN v roku 2020 nemala vydavky. Dlhodoba PN trvala az do
roka 2021.

Kvalifikacna struktura ucitelov (k 31.12.2020)

e - P?Eet A 100 % lflv’ﬁzok ;)Aoéet
fyzickych osob fyzickych osob
ucitelia s titulom prof. 9 9
(z toho DrSc.) (1) (1)
ucitelia s titulom doc. 27 27
ucitelia — OA s PhD., CSc. 25 23
ucitelia — OA, A, LEK bez PhD., CSc. 0 0
spolu 61 59
volné miesta 2
Celkovy pocet schvalenych miest ucitelov 63
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Udaje v tabulke popisuju kvalifikaénu $truktdru uéitelov z pozicie vzdelania (nie obsadenia

funkéného miesta)

Pocty zamestnancov podla pracovisk

Pracovisko syStepmo:':z:tvany Skukt :inly'zp; (c“)::(t) FO prepilé:’lttao:; Z)oi':et
2020 o k 31.12.2020
DHF 15+1* 14+1%* 14+0,28*
UMIK 26 25 24,98
UMET 27 28 28,00
URT 19 18 17,98
FMMR spolu 87+1* 85+1* 84,96+0,28*
* pracovny pomer dekan (Uradnik) na dekanate zo zékona,
5.2. Mzdové prostriedky
(vyber ukazovatelov)
Program Zostatky SR UR Skut. Prenos | 12/2020 | Uétovne
2019 2020 2020 2020 2021 v 1/2021 2020
07711 — prevédzka VS 756 890 832398 [1677582| 6296611047921 | 125037 | 754698
077 12 01 - veda a vyskum 13359 | 1008584 35000 29 883 5117 2343 32226
06K 11 — APVV 50526 | *48776 1749 *¥1749| *50526
Mzdy spolu z dotacie 2020 770249 | 1840982 (1763108 | 708320 (1054787 | *129130| 837450
*zdanliva nepresnost z dévodu zobrazenia po zaokruhleni
(skut 2020) 48 776,19 + (jan 2021) 1749,46 = 50 525,65, po zaokruhleni 50 526
SR — schvaleny rozpocet
UR — upraveny rozpocet
Priemerna mzda (vSetky zdroje) — porovnanie s minulymi rokmi
Ukazovatel Skut. 2016 Skut. 2017 | Skut. 2018 | Skut. 2019 | Skut. 2020
Prevadzka V3 1151,68 1 225,95 1268 1436 1699
- ucitelia 1337,09 1435,11 1489 1650 1902
v tom: profesori 2 105,03 2322,16 2018 1985 2351
docenti 1363,88 1507,60 1612 1815 2084
OA s titulom PhD., CSc. 1 040,98 1 066,30 1180 1356 1570
- neucitel'ski zamestnanci 743,46 758,89 811 959 1120
Veda a vyskum 743,20 953,53 1102 1130 1038
- tvorivi zam. (vyskumnici) 991,90 1265,12 1508 1455 947
- ostatni zam. (techn.a pom.personal) 519,04 647,66 638 768 *1 090
Priemerna mzda na FMMR 1102,34 1194,01 1247 1395 1642

* priemernda hodnota vyplatenych miezd v tejto kategérii je 1 090 EUR z dévodu, Ze obsahuje
odmenu zamestnancom, ktori vopred pristupili na dobrovolné skoncenie pracovného
pomeru v suvislosti s organizanou zmenou ucéinnou od 1.5.2020, na zaklade ktorej ich
pracovné miesto zaniklo. Tym sa zvysila suma vyplatenych miezd, zaroven sa znizil priemerny
prepocitany pocet oséb v roku 2020. Celkovo do tejto kategdrie patrilo 7 osbb, z ktorych po
organizacnej zmene ostali iba 4 osoby. (Iba hypoteticky - ak by k organiza¢nej zmene nedoslo
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a uvedeni zamestnanci by pracovali az do 31.12.2020 s nezmenenym prijmom a neboli by im
vyplatené iné odmeny, dotknutd priemerna mzda by bola vo vyske 750 EUR.)

Priemerna mzda v predoslej tabulke sa viaZze na priemerny prepocitany stav zamestnancov

za cely rok 2020 (nie na stav/pocet zamestnancov k 31.12.2020). Priemerny rocny
prepocitany stav vSetkych zamestnancov na FMMR bol 88,454.

Mzdy 2020 - vybrané ukazovatele

Ukazovatel vykazovany v zmysle KZ na rok 2020 preSZZzT(:I Ve ve3:7a| ti::(tm (;GPIS\}

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov platenych 81,847 4,826 1,56

z dotacie

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobdach k 31.12.2020 81 4 2

Mzdy spolu (v EUR): 1 555 341,50 48 684,20 50 325,70
- tarifné platy a ndhrady 1266 823,80 34 415,70 20 825,70
- priplatky za riadenie 14 616,70 0 0
- osobné priplatky 150992,10 1982,60 0
- priplatky za stazené prostredie 8 803,10 552,30 0
- ostatné priplatky 25,30 43,10 0
- odmeny 114 080,50 11 690,50 29 500,00

V stipci APVV (06K11) v riadku:

. ytarifné platy a nahrady” su uvedeni dvaja vyskumni pracovnici, ktori boli
plateni z dotacného projektu APVV (06K11178).
) »odmeny“ (29.500,- ) st zahrnuté odmeny vyplatené v roku 2020 zo vsetkych

dotacnych projektov APVV pridelenych FMMR (06K11162, 06K11178).
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Vyvoj priemernej mzdy na fakulte za sledované obdobie rokov 2004 - 2020

MzZDY
Histéria vybranych ukazovatel'ov do roku 2020
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

kategoria Priemerna mzda
2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
sk sk Sk sk sk € € € € € € € € € € € €
Prevadzka | 20422 | 20616 | 22225 | 24936 | 25961 | 921 | 992 | 963 | 976 | 1054 | 1083 | 1134 | 1152 | 1226 | 1268 | 1436 | 1699
uditelia 24898 | 24796 | 26767 | 29910 | 30642 | 1083 | 1178 | 1144 | 1174 | 1264 | 1301 | 1335 | 1337 | 1435 | 1489 | 1650 | 1902
VaVv 15610 | 16106 | 15845 | 18079 | 19966 653 700 | 688 | 684 | 828 | 912 | 891 | 743 | 954 | 1102 | 1130 | 1038
kategéria Priemerna mzda v € - Sk st prepocitané na €
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Prevadzka 678 | 684 | 738| 828 | 862| 921| 992| 963 | 976 | 1054 | 1083 | 1134 | 1152 | 1226 | 1268 | 1436 | 1699
ucitelia 826 | 823 | 889 | 993 | 1017 | 1083 | 1178 | 1144 | 1174 | 1264 | 1301 | 1335 | 1337 | 1435 | 1489 | 1650 | 1902
VaV 518 | 535| 526| 600| 663| 653| 700| 688 | 684 | 828 | 912| 891 | 743 | 954 | 1102 | 1130 | 1038
2000
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5.3. Prispevok na rekreaciu

V zdkone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 347/2018 Z. z. bolo doplnené
nové ustanovenie §152a Rekredcia zamestnancov. Od 1.1.2019 vznikla pre zamestndvatela,
ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, povinnost poskytovat zamestnancom, ktorych
Stdtnozamestnanecky alebo pracovny pomer u zamestnavatela trvad nepretrzite najmenej 24

mesiacov, prispevok na rekredciu na zaklade predloZenej pisomnej Ziadosti.

K 31.12.2020 vyuzZilo v zmysle vyssie uvedenej novely zdkona ,Prispevok na rekreaciu” (dalej

len ,,PnR“) 24 zamestnancov FMMR.

Prehlad o cerpani prispevku na rekreaciu zamestnancov FMMR

Celkovy pocet zamestnancov FMMR, ktori si v roku 2020 uplatnili

narok na PnR 24
Prispevok FMMR (vo vyske 55% , max. 275,- Eur zo zdokladovanych vydavkov) na

5203,25
PnR v roku 2020
Naklady zamestnancov na PnR
v roku 2020 4257,14
Celkové zapocitané vydavky na rekreaciu za rok 2020 9460,39

(zamestnavatel + zamestnanec)

Skuto¢na zdokladovana a fakultou vyplatend suma PnR je ndsledne plne refundovana zo

zdrojov MSVVaS.
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6. SOCIALNY FOND

Stav uctu k 01.01.2020 (pociatocny): 1.633,88 Eur
Stav Uctu k 31.12.2020 (koncovy): 6.445,36 Eur

Tvorba socidlneho fondu sa vykondva formou odvodu zamestnavatela vo vyske
minimalne 1,05 % z miezd vyplatenych v danom mesiaci. Nasa fakulta na tvorbu socialneho
fondu odvadza minimalnu legislativou stanovend sumu. Nasledujica tabulka obsahuje
informdciu o tvorbe socidlneho fondu na mesacnej baze.

Prehlad odvodov do SF (tvorba SF) v roku 2020 v EUR

mesiac tvorba - odvod
Januar 1079,33
Februar 1 409,80
Marec 1580,67
April 1148,38
M3j 1300,84
Jun 1375,38
Jul 1230,42
August 825,22
September 621,71
Oktober 1 255,86
November 1224,78
December 2278,67
Rok 2020 spolu 15 331,06

Cerpanie socidlneho fondu uréuje zdkonnik prace, kolektivna zmluva a dohoda
o spolurozhodovani medzi odbormi na fakulte avedenim fakulty. V dalSom je uvedeny
prehlad o ¢erpani zo socidlneho fondu.

Prehlad ¢erpania SF v roku 2020 v EUR

mesiac A B C D E F G H
Januar 100,00 429,24 1274,34 1 803,58
Februar 616,87 616,87
Marec 643,67 643,67
April 172,50 70,49 242,99
M3j 69,50 69,50
Jun 250,00 138,00 388,00
Jul 100,00 336,50 26,70 463,20
August 333,50 333,50
September 172,50 172,50
Oktober 200,00 441,00 641,00
November 513,69 513,69
December 91,00 435,00 4105,08 4 631,08
spolu 341,00 | 400,00 4301,97| 26,70 | 4105,08 |1 274,34| 70,49| 10519,58

odchod do starobného déchodku (250,- Eur), kolektivne vyjedndvanie (91,- EUR)
prispevok pri narodeni dietata

prispevok na stravu zamestnancov zo SF

zamestnanecky preukaz

poukazky — vianocné a 50 EUR

m oo w>
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F vianocné (novoroc¢né) stretnutia zamestnancov
iné (kytice)
H cerpanie spolu/mesiac

Vroku 2020 boli vydaje zo socidlneho fondu niiSie ako po minulé roky ato z dévodu
obmedzeného stretdvania sa zamestnancov (fakultny Sportovy den v Herlanoch, vianocné
posedenia) pre nepriaznivd pandemicku situdciu. Finanéné prostriedky zo socidlneho fondu
budu pouZité v sulade s platnou kolektivkou na TUKE po vzajomnej dohode medzi vedenim
fakulty a ZO 0ZPSaV pri FMMR.

7. ZAVER

Celkové hospodarenie fakulty v roku 2020 skoncilo kladne. Hodnoty ukazovatelov, na
zaklade ktorych sa rozpisuje dotdcia su vSak neuspokojivé. Napriek snaham, mame stéle
neuspokojivy klesajuci pocet Studentov ateda nepriaznivy pomer Studenti/zamestnanci.
Vedenie TUKE poZaduje dalSie zniZzenie poctu zamestnancov, pretoze solidarita fakult pri
prerozdelovani dotacie bude minimalna.

Rezerva prenesenych financnych prostriedkov tvorend zostatkami z minulych rokov a
nevyCerpanej dotdcie bude pouzitd na pripadné dofinancovanie miezd v pripade nizkej
dotdcie a na uhradu vydavkov spojenych s dalSim zniZzovanim poctu zamestnancov v roku
2021.
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