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PRIKAZ REKTORA ¢&. 02/2021

OPATRENIA SUVISIACE S VYKONOM PRACE NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH
V DOBE OD 25.01.2021 DO 07.02.2021 — TESTOVANIE, PREDLZENIE OBMEDZENEHO PRACOVNEHO
REZIMU

l.
Uvodné ustanovenie

Z dévodu pretrvavania mimoriadnej situacie na GUzemi Slovenskej republiky vyhlasenej Vldadou Slovenskej
republiky uznesenim VIady SR ¢. 111 z 11.03.2020 a pandémie ochorenia COVID-19 vyhlasenej dna 11.03.2020
generdlnym riaditelom Svetovej zdravotnickej organizacie, boli v Slovenskej republike prijaté opatrenia
smerujuce k ochrane zdravia pred ochorenim COVID-19 sp6sobeného koronavirusom. Okrem toho je na zaklade
Ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.z.0 bezpecnosti $tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocéného stavu
a nudzového stavu vyhlaseny od 01.10.2020 na dobu 90 dni nidzovy stav, ktory bol na zdklade uznesenia Vlady

SR &. 807 z 29.12.2020 predizeny na obdobie dalsich 40 dni.

Na zdklade uznesenia Vlady SR ¢. 30 zo dria 17.01.2021, ktoré bolo publikované v Zbierke zdkonov
Slovenskej republiky pod ¢. 8/2021 Z. z., odporucania Krizového $tabu Technicke]j univerzity v Kosiciach (dalej
len ,TUKE“) av sulade so zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov, § 52 zak. ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zak. ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,ZP“):

CAsT 1.
Obmedzeny pracovny rezim

1.
PredlZiujem
s uéinnostou od 25.01.2021 do 07.02.2021
obmedzeny pracovny rezim na Technickej univerzite v Kosiciach

1.
Nariadujem:

1. Vdobe od 25.01.2021 do 07.02.2021 povinné cerpanie dovolenky za rok 2020 vSetkym zamestnancom TUKE
podla § 250b ods. 4 ZP.

2. V pripade, ak sa zamestnanec dobrovolne rozhodne éerpat dovolenku na zotavenie za rok 2021, hoci mu na
nu eSte nevznikol ndrok, riadi sa ustanovenim § 113 ZP a § 117 ZP, t. j. na zadnu stranu dovolenkového listka
vypiSe Cestné prehldsenie o tom, Ze v pripade, ak nesplni podmienky na dovolenku na rok 2021 (vykon prace
aspon 60 dni v kalendarnom roku) suhlasi s tym, Ze vrati vyplatend nahradu mzdy za dovolenku, za ktord mu
nevznikol narok.

3. Zamestnancom, ktori uZ dovolenku na zotavenie za rok 2020 vycerpali, dovolenku za rok 2021 nebudu
dobrovolne ¢erpat a druh ich prace to umoznuje, vykonavat pracu z domacnosti podla § 250b ods. 2 pism. a)
ZP (oznacovanu aj ako ,,home office”) za tychto podmienok:

a) zdrZiavaju sa na mieste, ktoré si dohodli s vedicim zamestnancom,
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b) wvykonavaju pracu, ktord im vyplyva z pracovnej naplne a ktorda im moze byt pridelovand aj e-mailom,
alebo telefonicky,

c) su k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom e-mailovej a telefonickej komunikacie,

d) v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela st povinni dostavit sa na pracovisko,

e) na poziadanie vediceho zamestnanca su povinni predloZit ,Snimku pracovnych c¢innosti“ podla vzoru
uvedeného v Prikaze rektora €. 24/2020.

Pocas vykonavania prace z domacnosti patri zamestnancom funkény plat.

4. Zamestnancom, u ktorych druh prace neumozriuje vykonavat pracu z domacnosti a:

a) ktori nebudu vykonavat prace v ramci sluzieb na pracovisku podla ¢asti 1. ¢l. Ill. bodu 1. a 4. tohto prikazu
a

b) ktori uz nedisponuju potrebnym po¢tom dni dovolenky na zotavenie za rok 2020,

c) ktori nebudu éerpat dovolenku na zotavenie za rok 2021,
poskytovanie nahrady mzdy v sume 80 % ich priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej
mzdy, nakolko z dévodov obmedzenia ¢innosti TUKE ide o prekdzku v praci na strane zamestndvatela
podla § 250b ods. 6 ZP.

.
Ukladam:

1. Dekanom fakult, vedicim pracovisk a katedier s celoskolskou pdsobnostou, riaditelovi SDaJ, vedicim OJ
na Rektorate TUKE uréit minimalny pocet nepedagogickych a nevyskumnych/neumeleckych zamestnancov
(dalej len ,THZ a R“) na jednotlivych pracoviskach tak, aby bol zabezpeceny nevyhnutny chod pracoviska za
dodrzania vSetkych hygienickych a bezpecnostnych opatreni (tzv. ,sluzba na pracovisku“) a za podmienok
uvedenych v casti 2. ¢l. lll. bodu 1. a ¢l. IV. bodu 1.

Zodpovedny: veduci podla textu
Termin: najneskoér do 26.01.2021

2. THZ aR, ktori budd vykonavat sluzbu na pracovisku, evidovat svoj prichod a odchod elektronicky, resp.
zapisat sa do dochadzkovych knih. Pocas vykonavania prace patri zamestnancom funkény plat.

Zodpovedny: veduci podla textu
Termin: do 07.02.2021

3. Vyhotovit zamestnancom THZ a R, ktori budd vykonavat sluzbu na pracovisku, potvrdenie o nutnosti vykonu
prace na pracovisku (vzor v prilohe prikazu rektora ¢. 01/2021), za Gcelom preukazania vynimky zo zakazu
vychadzania podla platného uznesenia VIady SR ¢. 30 zo dna 17.01.2021.

Zodpovedny:

za fakulty: dekan, nim povereni veduci
zamestnanci

za SDal — riaditel SDaJ, nim povereni
veduci zamestnanci

za Rektorat: kvestor, nim povereni
veduci zamestnanci

Termin: podla rozpisu sluzieb

do 07.02.2021

4. Veducemu Odboru hospodarskej spravy aenergetiky Rektoratu TUKE zabezpecit nddzovi prevadzku
objektov univerzity vratane zimnej udrzby.
Zodpovedny: veduci OHSE R TUKE
Termin: do 07.02.2021
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5. Pocas obmedzeného pracovného rezimu zabezpelit povinnu evidenciu cudzich os6b, ktoré vstupuju
do budov TUKE.
Zodpovedny: veduci OHSE R TUKE
Termin: ihned' a staly

6. Ak sa zamestnanci, ktori maju pracovat podla rozpisu sluzieb, nedostavia do zamestnania bez riadneho
ospravedInenia a doloZenia prislusného dokladu, bude to povaZované za porusenie pracovnej discipliny.

Iv.
Zabezpecenie vyucby, vyskumnej a umeleckej ¢innosti

1. Vzdelavanie na TUKE prebieha dalej distanénou metddou.

2. Vysokoskolski ucitelia, vyskumni a umelecki pracovnici vykondvaju pracu v reZime uvedenom v Casti 1. ¢l. II.
tohto prikazu rektora.

3. Dekani fakult, veduci pracovisk akatedier s celoskolskou posobnostou moézu uréit konkrétnym
pedagogickym, vyskumnym a umeleckym pracovnikom vykon prace na pracovisku za ucelom zabezpecenia
nevyhnutnych prac a kontinuity rieseni vedecko-vyskumnych uloh a projektov za podmienok uvedenych
v Casti 1. ¢l. lll. bodu 1. aZ 3. tohto prikazu a za podmienok uvedenych v casti 2. ¢l. lll. bodu 1. a ¢l. IV. bodu 1.
tohto prikazu.

V.
Stravovanie

1. Narok na zabezpecenie stravovania ma kazdy zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako Styri hodiny. Narok na zabezpeclenie stravovania ma aj zamestnanec, ktory vykonava pracu
z domécnosti podla § 250b ods. 2 ZP. Zamestnavatel prostrednictvom SDal, pri dodrzani hygienickych
a protiepidemiologickych  opatreni, poskytuje stravu na zaklade objednavky prostrednictvom
http://jedalen.tuke.sk/.

2. Zabezpecenie stravovania zamestnanca, ktory vykonava pracu z domacnosti a z vaznych dévodov si neméze
objednat a prevziat stravu v SDaJ od 01.01.2021, bude predmetom kolektivneho vyjedndvania suvisiaceho
s uzatvorenim Kolektivnej zmluvy na rok 2021.

3. Zamestnancom, ktori nepracuju z dévodov prekazok v praci na strane zamestnavatela podla § 250b ods. 6 ZP
narok na zabezpecenie stravovania nevznika.

CAST 2.
Testovanie — Obmedzenie pohybu od 27.01.2021 do 07.02.2021

l.
Vseobecné ustanovenia

1. Vlada Slovenskej republiky podla ¢l. 5 ods. 4 Ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecdnosti $tatu v case
vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nddzového stavu v zneni neskorsich predpisov uznesenim ¢. 30
zo dnia 17. janudara 2021, ktoré bolo publikované v Zbierke zakonov Slovenskej republiky pod €. 8/2021 7. z.
podla bodu B.1. obmedzila na Uzemi Slovenskej republiky slobodu pohybu a pobytu zakazom vychadzania od
27. januara 2021 do 07. februara 2021 s tym, Ze v obdobi od 18.01.2021 do 26.01.2021 sa na Uzemi celej
Slovenskej republiky vykonava dobrovolné skriningové testovanie.

2. Vysledky skriningového testovania budd mat od 03.02.2021 za nasledok rozdelenie Uzemnych obvodov
okresov v Slovenskej republike a to na:



PR/TUKE/02/21 Strana €. 5/6

a) 36 okresov, v ktorych bude na zaklade vykonaného testovania od 18.01.2021 do 26.01.2021 mensia
miera pozitivity ako v ostatnych okresoch a
b) ostatné, kde miera pozitivity bude vyssia.

1.
Odporucanie

1. Vedenie Technickej univerzity v Kosiciach odporuca svojim zamestnancom absolvovat skriningové testovanie
v dobe od 18.01.2021 do 26.01.2021.

.
Vykon prace v dobe od 27.01.2021 do 02.02.2021

1. V pripade, Ze zamestnanec TUKE vykondva pracu na pracovisku podla ¢asti 1. €l. lll. bodu 1. az 3. a¢l. IV.
bodu 3. tohto prikazu, podla bodu B1. bodu 1. uznesenia VIady SR ¢. 30 zo diia 17. janudra 2021, moze
vykonavat précu na pracovisku, ak sa preukaze:

a) negativnhym vysledkom RT-PCR testu alebo negativnym vysledkom antigénového testu vykonaného od
18.01.2021, alebo

b) ak tato osoba prekonala ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie starSi ako 3 mesiace,
alebo

c) ak tdto osoba bola zaockovand proti ochoreniu COVID-19 aj druhou davkou vakciny a od tohto ockovania
uplynulo asponi 14 dni.

Iv.
Vykon prace v dobe od 03.02.2021 do 07.02.2021

1. V pripade, Ze v dobe od 03.02.2021 do 07.02.2021 bude miera pozitivity v okrese KoSice a PresSov (teda miest
vykonu prace zamestnancov TUKE) vysSia a okres KoSice aPreSov nebudl zaradené medzi 36 okresov
s mensSou mierou pozitivity, ustanovenia Casti 2. ¢lanku Ill. plati aj v obdobi od 03.02.2021 do 07.02.2021
a to tak, Ze zamestnanec TUKE méze vykonavat pracu na pracovisku, ak sa preukaze:

a) negativnym vysledkom RT-PCR testu alebo negativnym vysledkom antigénového testu vykonaného od
27.01.2021, alebo
b) ak tato osoba prekonala ochorenie COVID-19 a ma o jeho prekonani doklad nie starSi ako 3 mesiace,
alebo
c) ak tato osoba bola zaockovand proti ochoreniu COVID-19 aj druhou davkou vakciny a od tohto ockovania
uplynulo aspori 14 dni.

2. V pripade, Ze v dobe od 03.02.2021 do 07.02.2021 bude miera pozitivity v okrese Kosice a PreSov (teda miest
vykonu prace zamestnancov TUKE) niZSia a okres KoSice a PreSov budu zaradené medzi 36 okresov s mensou
mierou pozitivity, platia ustanovenia ¢asti B2. bodu 1. uznesenia VIady SR €. 30 zo diia 17. janudra 2021, t. .
zamestnanci sa pri nastupe do prace nemusia preukazovat Ziadnymi dokladmi uvedenymi v predchadzajicom
¢lanku.

3. Ustanovenia tohto ¢lanku platia pre zamestnancov TUKE s miestom vykonu prace v okrese KosSice a okrese
Presov aj samostatne.

CAST 3.
Osobitné a zaverecné ustanovenia

l.
Osobitné ustanovenia

1. Ziadam vietkych zamestnancov TUKE o dosledné dodrZiavanie vietkych epidemiologickych opatreni.

2. Zamestnancom, ktorym vznikne povinnost karantény alebo izolacie, su povinni tato skutoénost oznamit
priamemu nadradenému vedldcemu zamestnancovi, prisluSnému personalnemu utvaru a Referatu BOZPaPO
Rektoratu TUKE.
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Il.
ZaverecCné ustanovenia

1. Vsetci zamestnanci TUKE su povinni oboznamit sa s tymto prikazom rektora a dodrzZiavat jeho ustanovenia.
2. Tento prikaz rektora bude zverejneny na webovom sidle TUKE, ako aj v Casti , Legislativa TUKE“.

3. Uznesenim Vlady SR ¢. 30 zo dria 17.01.2021 Vlada SR odporucila hlavnému hygienikovi SR vydat vyhlasku,
ktorou bude ulozena povinnost zamestnavatelom prijat hygienické opatrenia na pracoviskach a to zdkazom
vstupu zamestnancov alebo inych os6b na pracoviskd alebo do inych priestorov zamestndvatela, ak sa
nepreukazu negativnym testom, resp. dalSou vynimkou.

4. V pripade vydania uvedeného predpisu, poverujem veducich zamestnancov TUKE kontrolovat potvrdenia,
resp. certifikaty o negativhom vysledku testu u svojich podriadenych zamestnancov.

5. Kontrolou dodrZiavania tohto prikazu zaroven poverujem aj zamestnancov Referdatu BOZPaPO Rektoratu
TUKE.

6. VSetci zamestnanci TUKE s povinni sledovat a dodrZiavat aktudlne vydané uznesenia a dalSie opatrenia
VIady SR, prislu$nych ministerstiev, Uradu verejného zdravotnictva SR ainych orgdnov v oblasti boja

s koronavirusom.

7. Tento prikaz nadobuda platnost diiom jeho vydania a Ucinnost driom 25.01.2021.



