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1. DOTACIA
Zuctovanie dotacie (v EUR)

Akademicky senat TUKE schvalil na rok 2022 v ramci rozpisu dotdcie na fakulty TUKE
rozpis financnych prostriedkov na mzdy (na prevadzke avede) arozpis finanénych
prostriedkov na tovary a sluzby (iba na vede). Pre FMMR boli rozpisom uréené - mzdy na
programe 077 11 01 (prevadzka) 627 624,- EUR; mzdy na programe 077 12 01 (veda) 913 358,-
EUR a suma 17 044,- EUR urcend na tovary a sluzby (tiez na vede). K ¢iastkam uvedenym ako
mzdy ndm bolo pridelené aj adekvatne poistné (35,2% zo sumy na mzdy) uréené na Uhradu
odvodov za zamestnavatela.

Nasledne boli presunom financnych prostriedkov medzi programami a kategdriami
zabezpecené podmienky na financné krytie miezd a poistného za zamestnancov v zmysle ich
pracovného zaradenia.

V priebehu roka 2022 bola fakulte na programoch 077 11 67 a 1-22-003-00 pripisana
dotacia — ucelové financné prostriedky v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna,
uréené na vyplatenie odmeny za kvalitné plnenie pracovnych uloh vsetkym zamestnancom.
Vyska odmeny bola stanovena na 500,- EUR na zamestnanca s pracovnou zmluvou na
ustanoveny pracovny c¢as 37,5 hod./tyZzd. Zamestnancom zamestnanym na kratsi, ako
ustanoveny, pracovny ¢as bola uvedena odmena adekvatne kratena.

Tabulka 1a: zuctovanie dotacie

Program Kategoria Zostatky SR UR Cerpanie Prenos 12/2022 | Uspora +
2021 2022 2022 2022 2023 v 1/2023 Prekr. -
0771101 09413
prevadzka 610 Mzdy 1111608 627 624 1427138 173 662 1253476 135796 | 1117679
620 Poistné 393707 220924 511413 63223 448 190 50 862 397 328
630 TaS 15704 7514 8190 790
640 Transfery 2 000 837 1163 178
600 BV 1505 315 848 548 1956 255 245 236 1711019| 187627 | 1515007
077 11 67 09413
ucelové 610 Mzdy 0 36943 36943 0 0
odmeny 620 Poistné 0 12792 12792 0 0
prevadzka 630 TaS 0
podla KZVS 640 Transfery 0
600 BV 0 0 49 735 49 735 0 0 0
077 12 01 01402
instit. 610 Mzdy 8991 913 358 0 0 0
VaVv 620 Poistné 2771 321502 0 0 0
630 TaS 8877 17 044 17 044 3723 13321 13321
640 Transfery 17 869 0 0
642036 stipen 173241 119 964 53277 53277
600 BV 38507 | 1251904 190 285 123 687 66 598 0 66 598
1-22-003-00 610 Mzdy 0 300 300
ucelové 620 Poistné 0 106 106
odmeny veda
podla KZVS
600 BV 0 0 406 406 0 0 0
Medzistcet 600 BV 1543822 | 2100452 2196 275 418 658 1777617 | 187627 | 1581605




Dal$ie dotaéné finanéné prostriedky ziskala fakulta prostrednictvom projektov VEGA, KEGA,
APVV, pripisanim dotacie z rezervy predsedu vlady SR ucelovo uréenej na rieSenie edukac¢ného
projektu , Recyklacna akadémia® a pridelom ucelovych finanénych prostriedkov na Stipendid
pre $tudentov. Roény pridel ziskanych finanénych prostriedkov je uvedeny v stipci UR
(upraveny rozpocet).

Tabulka 1b: zUctovanie dotacie

Program Kategoria Zostatky SR UR cerpanie Prenos 12/2022 | Uspora +
2021 2022 2022 2022 2023 v 1/2023 Prekr. -
077 12 02 01402
VEGA 610 Mzdy 0 3490 3490 0 0
620 Poistné 0 1227 1227 0 0
630 Tas 42 695 127 417 91147 36 269 36 269
640
600 BV 42 695 0 132134 95 865 36 269 0 36 269
077 12 05 09702
KEGA 610 Mzdy
620 Poistné
630 TaS 1282 12 490 12 229 261 261
600 BV 1282 0 12 490 12 229 261 0 261
06P0201 0113
Dotécia 610 Mzdy
Z rezervy 620 Poistné
predsedu 630 TaS 9954 0 9954 9954
vlady SR 600 BV 0 0 9954 0 9954 0 9954
06K 11 01402
APVV 610 Mzdy 0 42 678 41 850 828 828 0
620 Poistné 0 16 631 15617 1015 1015 0
630 Tas 0 33254 14 109 19 145 0 19 145
nemocenské 640:642015 152 152 0 0 0
pre spoluries 640:644002 12 836 12 836 0 0 0
600 BV 0 0 105 551 84 564 20987 1843 19 145
077 15 09413
Stipendia 640 Stipendid
0101 socialne 12 800 2591 10209
0102 tehoten. 200 200 0
02 motivacné
0203 m/odbor. 21000 21000 0
0204 m/prosp. 9 000 9 000 0
600 BV 0 0 43 000 32791 10 209 0 0
Spolu (T1a+T1b) | 600 BV 1587799 | 2100452 2499 810 644 512 1855 298 189469 | 1647234

Prednostne boli Cerpané financné prostriedky z minulych obdobi, ndsledne bola cerpand
dotdcia, pridelend v roku 2022. Udaje uvedené v tabulkdch v celych &islach (v celej sprdve) su
zaokruhlované, preto niektoré kontrolné sucty mézu vykazovat odchylku zo zaokruhlenia, ¢o
nezniZuje vypovednu hodnotu a kvalitu udajov.



2. BEZNA CINNOST

Dalsie prijmy a vydaje ma fakulta z tzv. beZnej ¢innosti, do ktorej patria dary, poplatky
spojené so Studiom, Skolné a nasledné vydavky z tychto zdrojov. Na tomto programe sa
sleduju aj priebezné vydavky, ktoré budu refundované od réznych subjektov.

Dary
Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2021 2022 2022 2023
Dary (pocet 22) 43 435 88170 74776 56 829
uroky 0
Spolu 43 435 88 170 74 776 56 829

Najvyraznejsim darom bola suma 50 000,- EUR, darovana spolo¢nostou U.S. Steel
KoSice, s.r.o. Vsetky dary, ktoré boli uréené na ,,spotrebovanie” v roku 2022 boli vyéerpané na
ucel uvedeny v darovacich zmluvach a podrobné vyuctovanie bolo zaslané darcom.

V dalsej tabulke su zosumarizované prijmy a vydaje na poplatkovom ucte.

Poplatky
Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2021 2022 2022 2023
Skolné a poplatky
-prijimacie konanie 63 688 4140 86 67 742
(0-06-102/0002-00)
-Skolné 91463 4125 559 95029
(0-07-102/0001-00)
-S$kolné (doktorandi) 31876 5600 43 37433
(0-13-102/0002-00)
-poplatky pri Studiu 25 685 1679 769 26 595
(0-06-102/0004-00)
-zapisné 31652 9 096 1718 39031
(0-06-102/0003-00)
Spolu 244 365 24 640 3175 265 831

Skolné apoplatky pozostavali najmid zo zapisného, poplatkov suvisiacich
s prebiehajucim, resp. minulym stddiom (potvrdenia, uznania skusok, duplikaty), poplatkami
za podanie prihlagok a Uhradou $kolného za nadstandardnu dizku $tudia (kolné od $tudentov
—samoplatcov sme nemali). VySka poplatkov sa stanovuje prikazom rektora TUKE, a to vratane
moznosti, ¢i podmienok na ich odlozZenie, rozdelenie na splatky, zniZzenie alebo odpustenie.



Tvorba fakultnych fondov z projektov a z hospodarskej ¢innosti

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2021 2022 2022 2023

%5 z projektov (46)

UMIK (0-16-102/0001-00) 11 867 1806 1105 12 569

UMET (0-16-102/0002-00) 20 236 5151 625 24762

URT (0-16-102/0003-00) 18 742 1149 219 19672

Spolu 50 845 8 106 1948 57 003

Cerpanie z uvedeného fondu 5 % je uréené najma na vydavky stvisiace s povinnostami
pracoviska po¢as monitorovacieho obdobia projektov SF EU — ako su poistné, dalej na opravy
a na investovanie do priestorov Ustavov — nie na spotrebu, thradu cestovnych nakladov, resp.

mzdy.

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2021 2022 2022 2023

pE2

UMIK (0-16-102/0011-00) 32560 11578 10754 33384
UMET (0-16-102/0012-00) 12780 2080 2698 12 162
URT (0-16-102/0013-00) 7270 59 48 7281
dekanat (0-16-102/0010-00) 47 216 17 641 20507 44 351
Spolu 99 825 31 358 34 006 97 177

Zisk z podnikatelskej ¢innosti (tzv. Cisty vynos) po zdaneni je podla § 16a ods. 2 zakona
¢. 131/2002 o vysokych skolach sucastou celkového hospodarskeho vysledku hospodarenia
verejnej vysokej $koly (VVS). Pokial je celkovy vysledok hospodérenia VVS zéporny, zisk
z podnikatelskej Cinnosti vykryva cast straty vramci hlavnej Cinnosti. Pokial je celkovy
vysledok hospodarenia VVS kladny, stane sa zisk, resp. €ast zisku z podnikatelskej €innosti
suc¢astou rozdelenia zisku VVS. Podla §18 ods. 2 zdkona o VS prostriedky ziskané
podnikatelskou €innostou sa mézu pouzit na plnenie tych uloh, na ktoré bola VVS zriadena.

Financné prostriedky ziskané z podnikatelskej cinnosti, ktoré je moiné v zmysle
predoslého odseku pouzit, su prevedené na prislusné prvky jednotlivych pracovisk.
Vedecké odborné casopisy fakulty

Dalsia tabulka obsahuje Gdaje o stave Gétov (prvkov) tcelovych fondoch vedenych v suvislosti
s fakultnymi ¢asopismi AMS a QIP.

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2021 2022 2022 2023

Tvorba ucelovych fondov

AMS (0-16-102/0004-00) -35 0 0 -35

QlP (0-16-102/0005-00) 2 645 3222 3291 2577

Spolu 2610 3222 3291 2542




V suvislosti s rieSenim viacerych projektov sa v nasledujiucom nachadzaju prehlady
prijmov a vydavkov na ucétoch a prvkoch tychto projektov.

Projekt MSVVa$ SR UNIVNET (zodp. riesitel prof. Havlik)

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2021 2022 2022 2023

UNIVNET 0 32200 32200 0

(S-20-102/0001-00)

Spolu 0 32 200 32 200 0

Erasmus+ K226 ndzov BEQUEL (zodp. riesitelka prof. Zgodavova)

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2021 2022 2022 2023

BEQUEL 9087 82278 42 832 48 533

(z-21-102/0001-11)

Spolu 9087 82278 42 832 48533

Celouniverzitny projekt (UVP Technikom) ndzov: Rozsirenia pre podporu Ucinnej exploatdcie
vystupov z H2020 projektov rieSenych na TUKE; kdd projektu: 313011W554;

Vyzva: OPVal-VA/DP/2018/1.1.2-01; ¢ast FMMR - Aktivita 7: CHROMIC - E4EE

(za FMMR kolektiv okolo prof. Havlika)

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2021 2022 2022 2023

Projekt UVP Technikom -17 951 1638 -19 589

0-20-102/0003-00

Spolu -17 951 0 1638 -19 589

Pre potreby financovania niektorych aktivit, kde vydavok nastane skér, nez bude naplnend
prijmova cast (typicky priklad je refundacia cestovnych nakladov inou organizaciou aZ na
zaklade vyuctovania, t.j. pracovna cesta je najprv uskuto¢nena a financovana z prostriedkov
fakulty a az nasledne su fakulte vratené - refundované zdokladované financné prostriedky).

Refundacie

Kategoria Zostatok Prijmy Vydavky Prenos
2021 2022 2022 2023

Refundacie 547 1670 1680 537

0-06-102/0008-00

Spolu 547 1670 1680 537




3. PODNIKATELSKA CINNOST

V ramci podnikatelskej ¢innosti (PC) sa vykonavali a predavali aktivity:
a) v nadvaznosti, resp. v suvislosti s plnenim hlavnych uloh verejnej vysokej sSkoly:
vyskum a vyvoj v oblasti technickych vied, technické expertizy, analyzy, posudky,
inZinierske ¢innosti a suvisiace technické poradenstvo, vydavanie a predaj ucebnic

a skript, vydavanie ¢asopisu,

b) v suvislosti s vyuzivanim intelektudlneho a materialového potencialu vysokej Skoly:
zlievanie a odlievanie, ojedineld vyroba kovovych predmetov, prilezitostna

reklama.

Podiel pracovisk na podnikatel'skej cinnosti fakulty v roku 2022

Fakturovany objem

Fakturovany objem

. 0, H o,
Pracovisko (bez DPH) v EUR AT (bez DPH) v EUR el g
s reklamou bez reklamy
s reklamou bez reklamy
Dekanat FMMR 32 804,64 29 15 105 16
UMIK 56 032,00 49 56 032 58
UMET 18 736,00 17 18 736 20
URT 6 100,00 5 6 100 6

FMMR spolu 113 672,64 100 95 973 100

Nasleduje abecedny zoznam najvyznamnejsich partnerov fakulty v rdmci PC.

Zoznam zmluvnych partnerov s objemom zakaziek nad 1600 EUR (abecedne)

Odberatel'ska organizacia

Celkovy objem

(bez DPH)

ARJ Servis, s.r.o. 12 936
Eustream, a.s. 12 000
PACK Trade, spol. s.r.o. 1707
Co potrebujes 7436
U. S. Steel KoSice, s.r.o. 24701
ZP VVCs.r.0. 12 580
Vyskumny Ustav zvaracsky, zaujmové zdruzenie pravnickych osob 9100
80 460

V dalSom su uvddzané prehlady o podnikatelskej ¢innosti z roznych pohladov.

Pocty zmliv do 1600 EUR a nad 1600 EUR (bez zmluv o reklame)

Ukazovatel Rok 2022
Trzby v roku 2022 v EUR 95973
Pocet zmluv 39

- ztoho do 1 600 EUR (ks) 15513
- z toho nad 1 600 EUR (ks) 80 460




Percentualne vyjadrenie pomeru poctu zakaziek a celkovych trzieb

(bez zmlav o reklame)

pocet zakaziek

percento z celkového

Ukazovatel v ks poctu ks zakaziek
triby do 1600€ 23 >9
triby nad 1600€ 16 41
spolu 39 100

Objemy trzieb pre zakazky do a nad 1 600 EUR
(vratane zmlav o reklame)

Ukazovatel

objem trzieb

percento z celkového

v EUR bez DPH finanéného objemu
trzby do 1600€ 33213 29
trzby nad 1600€ 80 460 71
spolu 113 673 100




4. VYSLEDOK HOSPODARENIA

Nasledujuca tabulka obsahuje Gdaje v sulade s vysledovkou v U¢tovnictve - porovnanie
Uctovnych polozZiek za obdobie roku 2022 a za Uctovné obdobie roku 2021 (bezprostredne
predchadzajuce uctovné obdobie).

VYSLEDOVKY 2022, 2021 HC Nezd PC zdan Spolu HC Nezd PC zdan Spolu
2022 2022 2022 2021 2021 2021
Naklady
Spotreba materialu 108 889,03 3603,27 112 492,30 109 663,60 10 051,96 119 715,56
Spotreba energie 150 795,68 945,68 0 1123,43 1123,43
Opravy a udrZiavanie 19 210,73 0 19 210,73 36 291,09 0 36 291,09
Cestovné 31 285,28 3474,94 34 760,22 9 346,01 969,98 10 315,99
Naklady na reprezentaciu 19 660,81 10300 29 960,81 1811,35 0 1811,35
Ostatné sluzby 127 115,65 8906,42 136 022,07 116 674,25 6 041,89 122 716,14
Mzdové naklady 1564 010,28 37 045,90 | 1601056,18| 1591 453,67 49 818,64 | 1641272,31
Z3k. soc. a zdrav. poistenie 548 159,84 12 694,89 560 854,73 548 709,81 17 243,78 565 953,59
Ostatné socialne poistenie 12 159,00 0 12 159,00 11 445,00 0 11 445,00
Zakonné socialne naklady 49 244,12 286 49 530,12 37 759,70 574,43 38334,13
Cestna dan 0 84,48 84,48 0 18,5 18,5
Ostatné dane a poplatky 94 -49,1 44,9 22,24 0 22,24
Zmluvné pokuty a penale 1000 0 1000 0 0 0
Kurzové straty 51,42 0 51,42 69,12 0 69,12
Iné ostatné ndaklady 194 270,89 3 208,52 197 479,41 218 095,14 4504,99 222 600,13
Odpisy DNM a DHM 79 355,00 0 79 355,00 106 958,74 0 106 958,74
Tvorba fondov 43 583,34 0 43 583,34 44 636,59 0 44 636,59
Tvorba a zuctovanie OP 0 -352,80 -352,80 -38 273,6 235,6
Naklady spolu 2798 239,39 79 998,20 | 2878 237,59 | 2832 898,31 90 621,20 | 2923 519,51
Vynosy
Trzby z predaja sluzieb 40 897,87 113 672,64 154 570,51 14 990,58 132 546,31 147 536,89
Ostatné pokuty a penale 0 186,89 186,89 0 0 0
Platby za odpisané pohlad. 0 1490,56 1490,56 0 0 0
Uroky 0 0 0 6,09 10,82 16,91
Kurzové zisky 2,46 0 2,46 0,67 0 0,67
Vynosy z pohladavok 1 488,00 0 1 488,00 1 488,00 0 1 488,00
Zakonné poplatky 22 910,37 0 22 910,37 25 246,90 0 25 246,90
Iné ostatné vynosy 76 136,05 0,04 76 136,09 153722,81 0 153722,81
Z predaja DHM a DNM 115 012,37 0 115 012,37 86 028,02 0 86 028,02
Zuctovanie zakonnych rezerv 1918 0 1918 1 845,00 0 1 845,00
Dotécie 2532 388,37 0| 2532388,37| 2910667,53 0| 2910667,53
Vynosy spolu 2790 753,49 115 350,13 | 2906 103,62 | 3 193 995,60 132 557,13 | 3 326 552,73
HV pred zdanenim -7 485,90 35 351,93 27 866,03 361 097,29 41 935,93 403 033,22
Zrazena dan z urokov (banka) 0 0 0 1,1 2 3,1
Dan z prijmov PO 0 9 586,91 9586,91 0 8 804,27 8 804,27
HV po zdaneni -7 485,90 25 765,02 18 279,12 361 096,19 33 129,66 394 225,85
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Komentar k vysledku hospodarenia:

a)

b)

d)

vysledok hospodarenia z dotacnej ¢innosti — hlavnej ¢innosti v roku 2022 pred
zdanenim je uUc¢tovna strata -7 485,90 EUR. Uvedend uctovnd strata nastala
z dévodu pripisania finanénych prostriedkov — dotacia z rezervy predsedu viady SR
— ktoré nebolo mozné vzhladom na podmienky zmluvy vyéerpat v roku 2022, boli
prenesené do roka 2023. V zmysle pravidiel ic¢tovania, v roku 2022 sa stali suc¢astou
nakladov buducich obdobi, teda prostriedkami, ktoré sa vykazuju s opaénym
znamienkom a vytvdraju v aktudlnom uétovnom roku stratu.

vysledok hospodarenia z nedotacnej — podnikatelskej ¢innosti pred zdanenim je
Uctovny zisk 35 351,93 EUR,

dan z prijmov pravnickych oséb v sume 9 586,91 EUR bola odvedena na rektorat
TUKE,

Celkovy vysledok hospodarenia fakulty po zapoditani uctovnej straty z hlavnej
¢innosti a uctovného zisku z podnikatelskej ¢innosti, po zdaneni, je kladny a je vo
vySke 18 279,12 EUR.
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5. LUDSKE ZDROJE, MZDY
5.1. Zamestnanci

V priebehu roka 2022 bola na Fakulte materidlov, metalurgie a recyklacie (dalej FMMR)
v platnosti organizaéna Struktira pracovnych miest s poétom vsetkych zamestnancov na
FMMR 90, ktora bola schvalend Akademickym senatom fakulty eSte v roku 2021 a to
konkrétne s ucinnostou od 1.7.2021. Celkovy skutocny pocet zamestnancov (fyzickych osdob)
sa oproti roku 2021 (75 zamestnancov k 31.12.2021) nezmenil (75 zamestnancov
k 31.12.2022), ale v porovnani s rokom 2021 sa znizZil prepocitany pocet zamestnancov
0 1,854.

Dalie ukazovatele st zrejmé z nasledujucich tabuliek.

Plnenie poctu zamestnancov

Schvaleny Skutocnost Skutocnost Rozdiel
Ukazovatel pocet k 31.12.2022 k 31.12.2022 | (Skut — Schval)

FO FO PPO FO
Prevddzka 90 75 72,606 -15
- ucitelia 66 57 55,106 -9

- profesori 11 10 9,053 -1

- docenti 28 25 24,053 -3

- 0A 27 22 22,00 -5

- ostatni 24 18 17,5 -6

Veda a vyskum 0 0 0,00 0
- vyskumnici (s VS) 0 0 0,00 0

- ostatni 0 0 0,00 0
FMMR spolu 90 75 72,606 -15
vyskumnici na projekte (APVV) 0 1* 0,70 +1*

Tvorivi zamestnanci FO — fyzické osoby PPO — prepocitany pocet os6b

(1 =100 % uvazok, pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hod./tyzd.)

* Jedna zamestnankyna bola prijatd nad rdmec organizacnej Struktiry FMMR na pracovné miesto
vyskumného pracovnika na projekt APVV. Uvedend zamestnankyna bola v roku 2022 platend z
finanénych prostriedkov schvalenych pre uvedeny projekt.
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Kvalifikacna struktura ucitelov (k 31.12.2022)

Pocet Pocet
Kategoria fyzickych osob fyzickych osob na
spolu uvazok 100 %
ucitelia s titulom prof. 10 9
(z toho DrSc.) (2) (2)
ucitelia s titulom doc. 28 27
(z toho DrSc.) (1) (1)
ucitelia— OA s PhD., CSc. 19 19
ucitelia — OA, A, LEKT bez PhD., CSc. 0 0
spolu 57 55

100 % uvazok — ucitelia na ustanoveny pracovny ¢as 37,5 hod/tyzd.

Udaje v predoslej tabulke popisuju kvalifikaént $truktiru ucitelov z pozicie vzdelania (nie obsadenia
funkéného miesta). Do Struktury ,ucitelia s titulom docent” patria aj dvaja zamestnanci s tymto
titulom, ktori su zaradeni na funkénom mieste odborny asistent.

Pocty zamestnancov podla pracovisk

. Systemivzovany' Skutocny pocet FO Slfl,"méf‘y .
Pracovisko pocet k 31.12.2022 prepocitany pocet
2022 k 31.12.2022

DHF 15+1%* 9+1* 9+0,24*
UMIK 28 25 24,500
UMET 27 24 22,106
URT 20 17 17,000
FMMR spolu 90 75 72,606

* pracovny pomer dekan (Gradnik) na dekanéte zo zakona
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5.2. Mzdové prostriedky

V nasledujucej tabulke sa nachadzaju udaje o ¢erpanych mzdovych prostriedkoch, kategdria 610

hrubé mzdy (bez poistného)

(vyber uctovnych ukazovatelov)

Program Zostatky SR UR Skut. Prenos za 12/2022
22021 2022 2022 2022 do 2023 v 1/2023
0771101 — prevadzka Vs 1111608 627 624 | 1427138| 173662 | 1253476 135796
0771167 — Gcelové 36 943 36943
0771201 — veda a vyskum 8991 913 358
1-22-003-00 — Ucelové 300 300
06K 11 — APVV 42678 41850 828 828
Mzdové prostriedky spolu 1120599 | 1540982 | 1507059| 252755| 1254304 136 624
SR - schvaleny rozpocet
UR — upraveny rozpocet
Priemerna mzda (vSetky zdroje) — porovnanie s minulymi rokmi
Ukazovatel Skut. 2017 | Skut. 2018 | Skut. 2019 | Skut. 2020 | Skut. 2021 | Skut. 2022
Prevadzka VS 1225,95 1268 1436 1699 1692 1769
- ucitelia 1435,11 1489 1650 1902 1858 1934
v tom: profesori 2 322,16 2018 1985 2351 2108 2127
docenti 1507,60 1612 1815 2084 2010 2084
OA s titulom PhD., CSc. 1 066,30 1180 1356 1570 1584 1663
- neucitel'ski zamestnanci 758,89 811 959 1120 1174 1255
Veda a vyskum 953,53 1102 1130 1038 1344 1236
- tvorivi zam. (vyskumnici) 1265,12 1508 1455 947 1555 1236
- ostatni zam. (techn. a pom. personal) 647,66 638 768 1090 1225 -
Priemerna mzda na FMMR 1194,01 1247 1395 1642 1670 1768

Do priemernej mzdy podla ukazovatelov uvedenych v tabulke boli zapocitané financné prostriedky zo
vSetkych zdrojov financovania, ktoré boli v roku 2022 vyplatené v rdmci jednotlivych ukazovatelov.

V ukazovateli ,tvorivi zam. (vyskumnici)“ su Styria zamestnanci, ktori boli v pracovhom pomere na
skrateny avazok nad rdmec organizacnej Struktiry FMMR a boli zaradeni na pracovné miesta
vyskumnych pracovnikov na projektoch (APVV, projekt HZ).
pracovny pomer v tretom Stvrtroku 2022.

Traja vyskumni pracovnici skoncili

K 31.12.2022 bola na projekte APVV zamestnana jedna vyskumna pracovnicka, ktora bola prijata do

pracovného pomeru od 1.9.2022.

V ukazovateli ,ostatni zam. (techn. a pom. personal)” neboli v roku 2022 vedeni Ziadni zamestnanci.

Priemerna mzda v tejto tabulke sa viaZe na priemerny prepocitany stav zamestnancov za cely rok
2022 (nie na stav/pocet zamestnancov k 31.12.2022). Priemerny ro¢ny prepoditany stav

zamestnancov na FMMR bol 74,491.
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Mzdy 2022 - vybrané ukazovatele
Cerpanie dotacie - mzdy - zdroje 077 11 prevadzka VS a 077 12 01 VaV

Ukazovatel vykazovany v zmysle KZ na rok 2022 pre\(/);(:z::(::la VE vegzz ti’lsoklum OAGPI;IVI Hz

Celkovy priemerny prepocitany pocet zamestnancov 72,95 0,00 1,141 0,400

platenych z dotacie za rok 2022

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2022 75 0 1 0

Mzdy spolu (v EUR) v roku 2022: 1 449 399,50 0 28738,00 5320,00
- tarifné platy a nahrady 1174 052,60 0 15 490,50 5123,60
- priplatky za riadenie 14 328,00 0 0 0
- osobné priplatky 145 947,50 0 0 196,40
- priplatky za stazené prostredie 8 047,40 0 0 0
- ostatné priplatky 0 0 0 0
- odmeny 107 024,00 0 13 247,50 0

V stipci APVV (06K11):
e vriadku ,tarifné platy a ndhrady” su zahrnuti traja vyskumni pracovnici, ktori boli prijati a plateni
v ramci dotacnych projektov APVV (06K11178, 06K11244). K 31.12.2022 ostala v pracovhom pomere
jedna vyskumna pracovnicka na projekte APVV 06K11244. Dvom vyskumnym pracovnikom v ramci
projektu APVV 06K11178 pracovny pomer v priebehu roka 2022 skoncil.

e vsume z riadku ,odmeny” (13.247,50) s zahrnuté odmeny vyplatené aj inym zamestnancom, ktori sa
v priebehu roka 2022 podielali na spolu-rieSeni uvedenych projektov.

V stipci HZ:
e vriadku ,tarifné platy a ndhrady” a ,osobné priplatky” je vycislend mzda jedného vyskumného
zamestnanca, ktory bol prijaty na rieSenie daného projektu - HZ. Pracovny pomer bol s vyskumnym
zamestnancom v priebehu roka 2022 skonceny.
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Vyvoj priemernej mzdy na fakulte za sledované obdobie rokov 2005 - 2022

MZDY

Histdria vybranych ukazovatelov do roku 2022

kategéria Priemerna mzda
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Sk Sk Sk Sk € € € € € € € € € € € € € €
Prevadzka | 20616 | 22225 | 24936 | 25961 | 921 | 992 | 963 | 976 | 1054 (1083 | 1134|1152 |1226]1268|1436|1699 | 1699 | 1769
ucitelia 24796 | 26767 | 29910 | 30642 | 1083 | 1178 | 1144 | 1174 | 1264 | 1301 | 1335|1337 | 1435|1489 | 1650 | 1902 | 1858 | 1934
VaVv 16106 [ 15845 | 18079 | 19966 | 653 | 700 | 688 | 684 | 828| 912| 891 | 743 | 954]1102|1130/1038|1344]1236
kategoria Priemerna mzda v € - Sk st prepocitané na €
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Prevadzka 684 738 828 862 921| 992 | 963 | 9761054 ]1083 (1134|1152 (122612681436 1699|1692 | 1769
ucitelia 823 889 993 | 1017 | 108311178 (1144|1174 |1264 130113351337 |1435(1489 1650|1902 | 1858|1934
VaV 535 526 600| 663 653| 700| 688| 684 | 828| 912| 891 743 | 954(1102(1130|1038|1344]|1236
2500
2000
1500 e
1000 W M
M Prevadzka
500 - == itelia
=== \/aV/
O T T T T T T T T T T T T T T T 1

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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5.3. Prispevok na rekreaciu

V zédkone ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona ¢. 347/2018 Z. z. bolo doplnené nové
ustanovenie §152a Rekredcia zamestnancov. Od 1.1.2019 vznikla pre zamestnavatela, ktory
zamestnava viac ako 49 zamestnancov, povinnost poskytovat zamestnancom, ktorych
Stdtnozamestnanecky alebo pracovny pomer u zamestndvatela trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov, prispevok na rekreaciu na zaklade predloZzenej pisomnej zZiadosti.

K 31.12.2022 vyuzilo v zmysle vys$sie uvedenej novely zakona ,Prispevok na rekredciu” (dalej
len PnR) 26 zamestnancov FMMR, o predstavuje 34,7% .

Prehlad o cerpani prispevku na rekreaciu zamestnancov FMMR

Celkovy pocet zamestnancov FMMR, ktori si v roku 2022 uplatnili 2%
narok na PnR
Prispevok FMMR (vo vyske 55 % , max. 275,- Eur zo zdokladovanych vydavkov) na

5570,03
PnR v roku 2022
Naklady zamestnancov na PnR
v roku 2021 455727
Celkové z?poat’ane vydavky na rekreaciu za rok 2022 10 127,30
(zamestnavatel + zamestnanec)

V pomere poctu zamestnancov FMMR za rok 2022, ktori spifiaji podmienku ¢erpania PnR
(do poctu su zahrnuté aj zamestnankyne na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke) boli
predpokladané vydavky FMMR na PnR za rok 2022, pri vyplateni 275,- Eur/zamestnanec,
vycislené vo vyske 20.625,-Eur.

Z vyssSie uvedenej tabulky vyplyva, Ze v roku 2022 bol PnR zo strany FMMR vo vyske
5 570,03 Eur, ¢o predstavuje 27% z predpokladanych vydavkov za rok 2022.

Skutoénd zdokladovand a fakultou vyplatend suma PnR je nasledne plne refundovana zo
zdrojov MSVVaS SR.
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6. SOCIALNY FOND

Stav uctu k 01.01.2022 (pociatocny):
Stav uctu k 31.12.2022 (koncovy):

7 401,43 EUR
3198,43 EUR

Tvorba socidlneho fondu sa vykonava formou odvodu zamestnavatela vo vyske 1,05% z miezd

vyplatenych v danom mesiaci (minimalna zakonom stanovend suma).

Prehlad odvodov do SF (tvorba SF) v roku 2022 v EUR

mesiac tvorba - odvod
Januar 1 090,56
Februar 1195,01
Marec 1176,39
April 1123,15
M3j 1149,97
Jun 1109,94
Jul 1124,40
August 720,49
September 1 096,54
Oktéber 1247,75
November 1 250,26
December 1 346,64
Rok 2022 spolu 13 631,10

Cerpanie socidlneho fondu uréuje
o spolurozhodovani medzi odbormi na FMMR a vedenim FMMR.

Prehlad ¢erpania SF v roku 2022 v EUR

zakonnik prace,

kolektivna

zmluva

a dohoda

mesiac A B C D E F G CH
Januar 300,00 233,13 533,13
Februar 385,32 385,32
Marec 200,00 498,75 0,25 699,00
April 549,48 549,48
M3j 453,15 453,15
Jun 549,48 799,76 0,05 | 1349,29
Jul 458,28 | 1405,27 200,00 0,10 | 2063,65
August 260,49 260,49
September 600,00 260,51 860,51
Oktober 512,40 303,60 0,05 816,05
November 419,96 489,22 800,00 228,00 0,15 1937,33
December 528,87 7 397,78 0,05| 7926,70
spolu 1 319,96 200,00 5179,08| 2205,03| 7397,78| 1000,00 531,60 0,65 | 17 834,10

OO0 W >
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kolektivne vyjednavanie (419,96), odchod do starobného déchodku (300,-Eur/osoba)
prispevok pri narodeni dietata
prispevok na stravu zo SF

den fakulty, Herlany (vyherné poukazky, uhrada stravy, doprava KE-Herlany-KE)




poukazky — viano¢né a 100 EUR
darcovstvo krvi

bowling tour 2022 (tricka, prendjom,...)
iné poplatky

CH cerpanie spolu/mesiac

T ¢ M m

7. ZAVER

Celkové hospodarenie fakulty v roku 2022 skoncilo kladne i ked hospodarsky vysledok
v rdmci hlavnej ¢innosti tvorila U¢tovna strata vo vyske -7 485,90 EUR. Uvedena uctovnad strata
vznikla pripisanim dotacie z rezervy predsedu vlady SR dna 16.12.2022 s podmienkou jej
vyCerpania do konca roka, pricom projekt ,Recyklacnd akadémia“ na ktory bola dotacia
viazana sa mal zacat realizovat od 01.01.2023 a mal trvat do konca roka 2023. Tato dotdacia
bola prenesend do roka 2023, vroku 2022 sa uctovala ako naklad buduicich obdobi
v Uctovnictve evidovana so zapornym znamienkom — teda ako ucétovny vydaj. Hodnoty
ukazovatelov, na zdklade ktorych sa rozpisuje dotdcia su vSak neuspokojivé. Napriek snahdam
a kratkost ¢asu sa nepodarilo Uctovne tuto stratu eliminovat, iba mierne znizit.

Napriek snahdm vedenia fakulty, nadalej sa nepriaznivo prejavoval neuspokojivy
klesajuci pocet Studentov. To malo za nasledok nizke vykony fakulty na pedagogike a teda
nizky prispevok fakulty do rozpoctu TUKE za pedagogiku. Vedenie fakulty z uvedeného dévodu
pouzilo finanéné prostriedky z dotacie iba na thradu nevyhnutnych vydavkov a postupne tak
tvorila rezervu.

Tato vytvorend rezerva prenesenych finanénych prostriedkov, ktora je tvorena
kombinaciou zostatkov z minulych obdobi a nevycerpanej dotacie na rok 2022, je pripravena
na pripadné dofinancovanie miezd v pripade nizkej dotacie a na uhradu vydavkov spojenych
s dalsim zniZovanim poc¢tu zamestnancov v dalSich obdobiach, resp. na zabezpelenie
spolufinancovania v pripade ziskania projektov, resp. na realizaciu aktivit, ktoré by mali
pozitivny vplyv na vykony fakulty.
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