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V sulade s prijatou politikou kvality Technickej univerzity v KoSiciach vedenie Fakulty materidlov, metalurgie
arecyklacie Technickej univerzity v KoSiciach (dalej FMMR TUKE) prijalo ciele kvality na rok 2022.
Ich hodnotenie je nasledovné:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovu vykonnost systému manazérstva kvality v stlade s poZiadavkami EN 1SO
9001, s cielom UspeSnej komplexnej akreditidcie TUKE plne konkurencieschopnej v narodnom i
medzindrodnom meradle. V suvislosti s implementovanym systémom EN ISO 9001 uvazovat aj so zohladnenim
rizik a prileZitosti a nasledne aj ich dopadov na realizované procesy TUKE.

1.1 Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat na Grovni min. 90 %.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult, ZPK)

1.1.1.Vysledky hodnoteni internych auditov udrZat na drovni min. 90 %.
Vsetky 4 interné audity na FMMR pldnované na rok 2022 boli uskutocnené.
Vysledky internych auditov za ustavy a dekandt:

Dekandt — 100 %; UMET - 97,3 %; UMIK —97 %; URT—97,7 %.

Priemer za celt FMMR je 98 %.

Ciel je splneny.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Dekanka, MPK)

1.2 Identifikovat, hodnotit a riadit rizikd a prileZitosti v takom trende, aby miera suctu rizik v
kritickej skupine ,velké riziko” (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prilezitosti) nepresiahla
uroven 10 %.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Gestori dokumentacie, majitelia procesov)

1.2.1. Identifikovat, hodnotit a riadit rizikd a prileZitosti v takom trende, aby miera suctu rizik
v kritickej skupine ,velké riziko”“ (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prileZitosti)
nepresiahla droveri 10 %.

Majitelia procesov sa riadia centrdlnym registrom rizik, priebeZne monitoruju procesy a rizikd,
prijimaju prislusné opatrenia, aby skupina , velké riziko” nepresiahla hodnotu 10 %. Zdroveri
vsak boli identifikované nové prilezitosti, preto fakulta v roku 2023 vytvori vlastny register
rizik a prileZitosti.

Ciel je splneny.
(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Gestori dokumentdcie, majitelia procesov)
1.3 Poziadat Slovenskld akreditacni agentlUru pre vysoké skolstvo o posudenie vnutorného
systému TUKE.
(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, prorektor pre vzdelavanie, prorektor
pre vedu, vyskum a doktorandské studium)
2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Uspechu, atraktivite a stabilite fakult.
2.1 Kontinudlne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi

Skolami.
(Termin: Sledovat kontinualne, kone¢né hodnotenie k 31.12.2022.

Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)

2.1.1. Kontinudlne plnenie kritérii pre stabilné postavenie TUKE medzi univerzitnymi vysokymi
skolami.
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3.

Vsetky Studijné programy na FMIMR maju plne pokryté garancie.

Fakulta pini svoje zavizky vyplyvajuce zo zdkona a z pravidiel ziskanych projektov a grantov.
Fakulta financne motivuje zamestnancov, aby podporila publikovanie v najviac hodnotenych
vedeckych periodikdch (odmena za publikdciu v periodiku s kvartilom Q1 a Q2).

Ciel je spineny.
(Termin: Sledovat kontinudlne, konecné hodnotenie k 31.12.2022.
Zodpovedni: Dekanka, prodekani)
2.2 Investovat do modernizacie objektov TUKE 2 000 000,- EUR.
(Termin: December 2022. Zodpovedni: Kvestor, prorektori)
2.3 V rémci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrzat pocet 10 - 20 Studentov na jedného

pedagogického pracovnika.
(Termin: Sledovat kontinuélne, koneéné hodnotenie k

31.12.2022. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

Vytvérat a udrziavat motivacné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych

ciefov TUKE, vytvarat im podmienky pre persondlny a odborny rast, posilnit ich k lojalite a vyuzivat ich
schopnosti na prospech univerzity.

3.1 Zabezpedit v spolupraci s vedenim fakult a celoskolskych pracovisk kontinualny odborny rast
zamestnancov TUKE, vytvarat podmienky pre zniZzovanie vekového priemeru docentov a profesorov a
vytvarat motivacné prostredie a podmienky pre pracu mladych [udi na univerzite.

(Termin: December 2022. Zodpovedni: Rektor, dekani fakult)

3.1.1 Zabezpecit v spoluprdci s vedenim fakult a celoSkolskych pracovisk kontinudlny odborny
rast zamestnancov fakulty, vytvdrat podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov a
profesorov a vytvdrat motivacné prostredie a podmienky pre pracu mladych ludi na univerzite.
V roku 2022 bolo uspesne ukoncené 1 habilitacné konanie.

Ciel je splneny.

(Termin: December 2022. Zodpovedni: Dekanka, prodekani)

3.2 Implementovat do pldnov vzdeldvania skolenie internych auditorov podla normy EN ISO
9001:2015 pre tych auditorov, ktori este sSkolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym
uplynula platnost ich certifikatov.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukoncenia.

Zodpovedni: Kvestor, tajomnici fakult)

3.2.1 Implementovat do pldnov vzdeldvania sSkolenie internych auditorov podla normy EN ISO
9001:2015 pre tych auditorov, ktori este Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo
ktorym uplynula platnost ich certifikdtov.

Na fakulte aktudlne pdsobia dvaja interni auditori, obaja v mesiaci 11/2022 absolvovali
aktualizaéné skolenie pre internych auditorov v spolo¢nosti TUV SUD a maju platné osvedéenia
internych auditorov podla EN I1SO 9001:2015 (STN EN ISO 9001:2016).

Ciel je splneny.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikdtu v obdobi jeho ukoncenia.

Zodpovedni: MPK, Tajomnik)
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33 V ramci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej ¢innosti v kategdrii B —
,Vedecké priace v domacich a zahrani¢nych karentovanych c¢asopisoch (ADC, ADD) a autorské
osvedcenia, patenty a objavy (AGJ)“ za TUKE Uroven v pocte 400. Tato kategdria reprezentuje najvyssiu
kvalitu vedeckych prac.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Dekani fakult)

3.3.1 V ramci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej cinnosti v
kategorii B —, Vedecké prdce v domdcich a zahranicnych karentovanych casopisoch (ADC, ADD)
a autorské osvedcenia, patenty a objavy (AGJ)” za FAKULTU uroveri v pocte 40. (Tvorivi
zamestnanci FMMR predstavuju cca 10 % z tvorivych zamestnancov celej TUKE).

Podla vypisu publikacnej ¢innosti z univerzitnej kniznice bolo v roku 2022

vykdzanych 37 vystupov v karentovanych casopisoch a 1 uZitkovy vzor.

Ciel' nebol spineny.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovednd: Dekanka)

3.4 V ramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej ¢innosti v hodnote
350 000,-€.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Vedenie TUKE, dekani fakult)

3.4.1 V rdmci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej ¢innosti v
hodnote 1/9 cielov TUKE, t. j. prijmy vo vyske 38 900,-€.

Na FMMR sme za obdobie od 01.01.2022 do 30.09.2022 dosiahli trZby z podnikatelskej ¢innosti
vsume 113 673,- EUR.

Ciel je spineny.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Vedenie FMIMR, Dekanka)

4. Zabezpecovat trvali spokojnost Studentov, chapat ich siéasné i budlce potreby a prostrednictvom
splnenia ich poZiadaviek snaZit sa prekonat ich oc¢akavania, posilnit hrdost Studentov a absolventov k svojej
univerzite.

41 Dosiahnut a udrzat pocet Studentov na anketach 15 % z celkového poctu Studentov (je to
dosahovana miera Studentov na anketach na renomovanych univerzitach vo svete).

(Termin: December 2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

4.1.1 Dosiahnut a udrZat pocet Studentov na anketdch 15 % z celkového poctu studentov.
Vyhodnotenie ucasti Studentov na anketdch v roku 2022 bolo 23,46 % za LS a 20,25 % za ZS,
priemer za rok 2022 je 21,85 %.

Ciel je spineny.

(Termin: December 2022. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, Dekanka)

4.2 Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentaciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme.

(Termin: Jun a november 2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, dekani fakult).

4.2.1 Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentdciou vysledkov prieskumu o
kvalite pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme.
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Workshopy, na ktorych boli preberané vysledky ankety, ucast Studentov na nej a zdvery z nej
vyplyvajuce sa uskutocnili ako sucast zasadnutia pedagogickej komisie v mesiacoch mdj 2022
a november 2022.

Ciel je spineny.

(Termin: Jun a november 2022. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, Dekanka).

4.3 V ramci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketach studentov pri celkovom hodnoteni studia
na TUKE (,,Studujem to, ¢o som chcel(a) a som na TUKE spokojny(a)“) uroven spokojnosti min. 50 %.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdeldvanie, dekani fakult)

4.3.1 V rdmci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketdch studentov pri celkovom hodnoteni
studia na TUKE (,,Studujem to, ¢o som chcel(a) a som na TUKE spokojny(d)“) uroveri spokojnosti
min. 50 %.

V anketdch Studentov pri celkovom hodnoteni Studia na TUKE (,Studujem to, ¢o som chcel(a) a
som na TUKE spokojny(d)”) za sledované obdobie bola Uroveri spokojnosti 56,14 %
respondentov; ,,S moZnostami Studia na TUKE som spokojny” odpovedalo kladne 68,42 %*;
Studium na TUKE by odporuéalo inym kladne odpovedalo 61,4 % respondentov.

Ciel je splneny.

(Termin: 31.12.2022. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, Dekanka)

5. Intenzivnou komunikaciou s predstavitelmi regionu, ministerstva Skolstva a vlady SR,
zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych $kdl na Slovensku.

(Termin: Kontinualne pocas r. 2022, konec¢né hodnotenie k 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6. Systematicky propagovat TUKE, mozZnosti Studia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,
umenia a kultdry v ndrodnom i medzinarodnom prostredi a to prostrednictvom neustaleho planovania,
vyhodnocovania a nasledného zlepsSovania kvality vSetkych procesov na univerzite.

PR

6.1 Na zaklade efektivnej spolupriace so Statnymi a samosprdvnymi institUciami, vzdelavacimi
ustavmi, podnikatelskymi zvazmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zdujmovymi skupinami
realizovat odborné diskusie — 2 x za semester za Gcelom zvysit uplatnenie absolventov TUKE v praxi.

(Termin: Kontinualne pocas r. 2022, kone¢né hodnotenie k 31.12.2022. Zodpovedni: Rektor, prorektori)

6.2 Dosiahnut a udrzat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pdsobenie v ramci
univerzity na urovni 70 vedeckych pracovnikov.

(Termin: December 2022. Zodpovedni: Dekani, prorektor pre vedu, vyskum a doktorandské

$tudium, prorektor pre zahrani¢né vztahy a mobilitu)

6.2.1 Dosiahnut a udrZat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pésobenie v
ramci fakulty na urovni 8 vedeckych pracovnikov (1/9 ciela TUKE).

Mobility vedeckych pracovnikov prijaté zo zahranicia boli v pocte 10 oséb.

Ciel je splneny.
(Termin: December 2022. Zodpovedni: Dekanka, Prodekan pre vedu,
inovdcie a medzindrodné vztahy)
6.3 Dosiahnut a udrzat pocet zahrani¢nych studentov na TUKE nad 20 %.

(Termin: December 2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie, dekani fakult)
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6.3.1 Dosiahnut a udrzat pocet zahrani¢nych Studentov na FMMR nad 20 %.

Na FMMR Studuje k 31.12.2022 spolu 19,1 % zahranicnych Studentov.
Ciel nebol spineny.

(Termin: December 2022. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, Dekanka)

6.4 Zistovat a vyhodnocovat nazory zahrani¢nych $tudentov, realizovat anketu so zameranim na
zahrani¢nych Studentov.

(Termin: December 2022. Zodpovedni: Prorektor pre vzdelavanie)

6.4.1. Zistovat a vyhodnocovat ndzory zahranicnych Studentov, realizovat anketu so
zameranim na zahranic¢nych Studentov — vlastnd anketa zamerand na zahrani¢nych Studentov
Studujucich v slovenskom jazyku.

Vlastndg anketa FMIMR zamerand na zahranicnych Studentov sa uskutocnila v mesiaci 12/2022.
Ciel je spineny.

(Termin: December 2022. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie)



