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POKYN DEKANA
¢. 04/2023

Metodika hodnotenia a odmenovania tvorivych zamestnancov
Fakulty materialov, metalurgie a recyklacie Technickej univerzity v Kosiciach

¢l 1
Uvodné ustanovenia

1. Pokyn dekana (dalej len ,,PD“) stanovuje metodiku hodnotenia tvorivych zamestnancov Fakulty
materidlov, metalurgie a recykldcie Technickej univerzity v Kosiciach (dalej len ,FMMR“).

2. Ucelom tohto pokynu dekana je v stlade so Systémom manazérstva kvality na TUKE a vnitornymi
predpismi, vykonat hodnotenie zamestnancov na zaklade vopred stanovenych kritérii, urcit
poradie zamestnancov v zmysle nizSie uvedenej metodiky a stanovit klUu¢ na rozpis odmien pre
tvorivych zamestnancov fakulty. Odmeny na zdklade tohto hodnotenia budu jednorazovo
vyplatené z financného balika, ktory na dany rok a stanoveny ucel schvali vedenie fakulty po
prideleni dotacie z Urovne TUKE na fakultu.

Cl. 2
Suvisiaca dokumentacia

1. Tento PD je spracovany v sulade s ustanoveniami nasledujucich dokumentov:

a) Pokyn dekana PD/FMMR/14/20 ,,OPATRENIE NA ZVYSENIE PRODUKTIVITY VEDECKEJ
PUBLIKACNEJ CINNOSTI NA FMMR*.

b) Organiza¢na smernica OS/TUKE/M4/02 ,UDSKE ZDROJE“ priloha ¢. 23. METODIKA PRE
STANOVENIE PEDAGOGICKEJ ZATAZE NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOSICIACH.

c¢) Minimalne kritérid na habilitacie docentov ainauguracie profesorov a poziadavky pri
tychto konaniach na Fakulte materidlov, metalurgie a recyklacie TUKE v zmysle Standardov
pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.

d) Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Fakulte materialov,
metalurgie a recyklacie TUKE a zaroven konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii
profesorov na Fakulte materidlov, metalurgie a recyklacie TUKE.

¢l.3
Rozsah zavaznosti

1. Tento pokyn dekana je zavazny pre vsetkych tvorivych zamestnancov na funkénych miestach
lektor (L), odborny asistent (OA), docent (doc.), profesor (prof.) a vedecko-vyskumnych
pracovnikov (VP) na FMMR TUKE.

Cl.a
Pracovné povinnosti

1. Pracovné povinnosti zamestnancov uvedenych v Cl. 3 tohto pokynu dekana vyplyvaju z
dokumentov uvedenych v Cl. 2 tohto pokynu dekana a delia na pedagogické povinnosti a
vedecko-vyskumné povinnosti pre jednotlivé funkéné miesta.

2. Lektor
a) priama vyucba - priemerny tyZzdenny uvazok za semester 24 hodin tyZdenne.
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3. Odborny asistent
a) priama vyucba - priemerny tyzdenny Uvazok za semester 12 hodin tyZzdenne,
b) za obdobie 3 rokov miniméalne 1 PUBLIKACIA WoSQ1/Q2 s autorskym podielom min 30 %.
4. Docent
a) priama vyucba - priemerny tyZzdenny Uvazok za semester 8 hodin tyZzdenne,
b) plnenie minimalnych kritérii pre habilitacie docentov na FMMR TUKE,
c) za obdobie 3 rokov minimalne 2 PUBLIKACIE WoSQ1/Q2 so su¢tom autorskych podielov
zamestnanca na predlozenych publikaciach vo vyske najmenej 60 %,
alebo,
minimalne 1 PUBLIKACIA Wo0SQ1/Q2 so su¢tom autorskych podielov zamestnanca vo
vyske najmenej 30 % a sticasne minimalne 2 PUBLIKACIE WoSQ3, so suétom autorskych
podielov zamestnanca vo vySke minimalne 60 %.
5. Profesor
a) priama vyucba - priemerny tyZzdenny Uvazok za semester 4 hodiny tyZzdenne,
b) plnenie minimalnych kritérii pre inauguracie profesorov na FMMR TUKE,
c) za obdobie 3 rokov minimalne 3 PUBLIKACIE WoSQ1/Q2 so suétom autorskych podielov
zamestnanca vo vyske minimalne 60 %.
6. Vyskumny pracovnik
a) za obdobie 1 roka minimalne 2 PUBLIKACIE WoSQ1/Q2 (MP1 = 2) so su¢tom autorskych
podielov zamestnanca minimdlne 40 % (PP1 = 40), pricom minimalne na jednej z tychto
publikacii musi byt koreSpondenénym autorom a minimalny podiel na kazdej z publikacii je
10 %.
(MP1 je minimalny pocet, PP1 je Percentudlny podiel.)

7. Poziadavky na priamu vyucbu pri funkénom mieste lektor a vedecké vystupy pri funkénych
miestach odborny asistent, docent, profesor a vyskumny pracovnik nie je mozné nahradzat.

8. Chybajuce/nerealizované poziadavky na priamu vyucbu pri funkénych miestach odborny asistent,
docent, profesor je moZné nahradzat podla Cl. 5.

CL.5
Zapoditatel'né zastupné Einnosti tvorivych zamestnancov pri nemoznosti naplnit pedagogicky
uvazok z dovodu nizkeho poctu Studentov, resp. tGlavy pri vykone funkcie na TUKE

1. Standardny rozsah priamej vyucby vysokoskolského ucitela menovaného do funkcie dekana a
prodekana je 50 % $tandardného rozsahu priamej vyuéby vysokogkolského ucitela. Standardny
rozsah priamej vyucby vysokoskolského ucitela menovaného do funkcie riaditela Ustavu je 80 %
Standardného rozsahu priamej vyucby vysokoskolského ucitela. Dekan si vyhradzuje pravo upravit
rozsah priamej vyucby aj u inych tvorivych zamestnancov fakulty, ktori su povereni pracovnou
¢innostou fakultného vyznamu.

2. Doplnenie resp. navysenie limitov priamej vyucby (PV) u funkénych miest profesor, docent a
odborny asistent je mozné dosiahnut jednotlivo, alebo kumulativne za vybrané aktivity v rdmci
nepriamej vyucby a propagdcie. Dekan méZe upravit rozsah priamej vyucby vysokoskolského
ucitela v rozsahu £ 50 % nasledovne:

2.1 pre funkéné miesto profesor

2.1.1 zavedenie jedného a viac PhD Studentov +10 %,

2.1.2 za absolvovanie odborno-propagacnej prednasky o FMMR Studentom
strednych $kél v rozsahu najmenej 45 min +3 % (za kazdu prednasku),

2.1.3 zavedenie bakalarskej prace +5 % (za kazdého Studenta),

2.1.4 zavedenie diplomovej price +5 % (za kazdého Studenta),
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2.1.5 za skusanie v semestri a/alebo na Statnych skuskach sa pouZije nasledovny
prepocet:

nahrada [%] = pocet Studentov * 0,25.

2.2 pre funkéné miesto docent

2.2.1 zavedenie jedného a viac PhD. +20 %,

2.2.2 za absolvovanie odborno-propagacnej prednasky o FMMR Studentom
strednych $kol v rozsahu najmenej 45 min +6 % (za kazdu prednasku),

2.2.3 zavedenie bakalarskej prace +10 % (za kazdého Studenta),

2.2.4 zavedenie diplomovej prace +10 % (za kazdého Studenta),

2.2.5 za skusSanie v semestri a/alebo na sStatnych skuskach sa pouZije nasledovny
prepocet:

nahrada [%] = pocet Studentov * 0,5.

2.3 pre funkéné miesta odborny asistent
2.3.1 za absolvovanie odborno-propagacnej prednasky o FMMR Studentom
strednych $kél v rozsahu najmenej 45 min +9 % (za kazdu prednasku),
2.3.2 zavedenie bakalarskej prace +15 % (za kazdého Studenta),
2.3.3 zavedenie diplomovej price +15 % (za kazdého Studenta),
2.3.4 za skusanie v semestri a/alebo na statnych skuskach sa pouZije nasledovny
prepocet:

nahrada [%] = pocet Studentov * 0,75.

3. V pripade, Ze zamestnanec (OA, doc., prof.) nema naplnenu pedagogicku zataz zodpovedajutcu
priemernému tyZzdennému uUvazku za semester na 100 %, chybajuce percentd (CHP) si moze
kompenzovat jednotlivo podla bodov a) a c), resp. ich kombinaciou nasledovne:

a) dodato¢nou publikaénou cinnostou, tzn. publikdciami podla poZiadaviek kladenych na
poziciu vyskumny pracovnik definovanymi v Cl. 4 bod (6), ktoré su navyse oproti
poziadavke na publikacie pozadované na jednotlivych funkénych miestach definovanych v
Cl. 4 ods. 3. aZ 5. Percentudlny podiel z publika¢nej ¢innosti sa potom stanovi podla
vztahu:

CHP CHP

PPC = {W.MPl . m.PPl} zaokr.nahor

Priklad: Docent md priamu vyucbu v semestri v priemere 6 hod./tyzderi, do 100 % uvdzku mu chyba
25 % (CHP), tak okrem poZiadaviek na vedecké vystupy docenta musi publikovat navyse 25 % vystupov
poZadovanych pre vyskumného pracovnika, ¢o podla prepocCtu ddva minimdlne 1 Publikdciu v
Casopisoch Q1/Q2 s celkovym podielom minimdline 10 % za obdobie 1 roka.

b) V pripade, Ze zamestnanec nemd Ziadnu priamu vyucbu, prechadza pomyselne na poziciu
vyskumného pracovnika, a tym sa bude od neho poZadovat plnenie uvedené v Cl. 4 bod
(6) v plnej miere, pricom sa neberu do Uvahy poZiadavky na jeho skutoéné funkéné miesto.
c) Kompenzaciou formou financnych prinosov konkrétneho tvorivého zamestnanca, ktora je
nasobkom jeho superhrubej mzdy (SHM) a nepokrytej kapacity na priamu vyucbu
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(SHM*CHP/100). Z vedeckych projektov a HZ evidovanych na hlavnej ¢innosti ako vedecké

projekty sa vypocet finanéného prispevku (FP) bude realizovat vztahom:

FP = FPP RK
B "SKP

t.j. financie pridelené na aktudlny rok riesenia projektu bez mzdovych ndkladov (FPP)
vyndsobené podielom rocnej hodinovej kapacity riesSitela (RK) a sumdrnej rocnej hodinovej

kapacity vsetkych riesitelov projektu (SKP).

Percentudlny podiel z finanénych prinosov sa potom stanovi podla vztahu:

PFP = kil SH%SHP 100
SHM '
¢l.e

Vypocet odmeny pri prekroceni pozadovanych vykonov

1. Pri prekroceni poziadaviek na primarnu vyucbu (s povolenou aplikaciou nahrad) a za podmienky
splnenia poZiadaviek pokynu dekana PD/FMMR/14/20 ,Opatrenie na zvysSenie produktivity
vedecke] publikacnej ¢innosti na FMMR” v predchadzajiucom hodnotiacom obdobi, je moiné
vyplatit zamestnancovi odmenu, ktord sa vypocita z celkovych finanénych prostriedkov (CFP)
vyclenenych na odmeny zamestnancov FMMR TUKE v danom roku.

2. Vysku odmeny tvori percento, ktorym pedagogicky pracovnik prekrocil poziadavku na priamu
vyucbu (PPV = PV + PPC + PFP, pricom do Uvahy sa berie len PPV > 100). VysSka odmeny sa potom
stanovi na zdklade vztahu:

PPVzamestnanca

Odmena = .CFP
Z PPVv§etkych zamestnancov

Cl. 7
Zaverecné ustanovenia

1. Tento pokyn dekana nadobuda platnost a ucinnost diiom vydania a stava sa sucastou vnutornych
predpisov SMK a vsetci tvorivi zamestnanci su povinni sa nim riadit.

2. Stymto pokynom dekana sa preukazatelne oboznamia vsetci tvorivi zamestnanci fakulty.

3. Hodnotiacim obdobim je rok ohrani¢eny driami 01. marec (rok R) az 28. februar nasledovného
kalendarneho roka (rok R+1).

4. Prvé hodnotiace obdobie zacdina plynut od 01. marca 2024.

5. Prvé hodnotenie zamestnancov podla tohto pokynu dekana sa uskuto¢ni v marci 2025 a nasledne
kazdy nasledovny rok v mesiaci marec.

6. Vyplata odmien za hodnotiace obdobie podla Cl. 7 ods. 3. tohto pokynu dekana sa uskutoéni vo
vyplate za mesiac jun roku R+1.



