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POKYN DEKANA 
č.  04/2023 

 
Metodika hodnotenia a odmeňovania tvorivých zamestnancov 

Fakulty materiálov, metalurgie a recyklácie Technickej univerzity v Košiciach 
 
 

Čl. 1 
Úvodné ustanovenia 

 
1. Pokyn dekana (ďalej len „PD“) stanovuje metodiku hodnotenia tvorivých zamestnancov Fakulty 

materiálov, metalurgie a recyklácie Technickej univerzity v Košiciach (ďalej len „FMMR“).  

2. Účelom tohto pokynu dekana je v súlade so Systémom manažérstva kvality na TUKE a vnútornými 
predpismi, vykonať hodnotenie zamestnancov na základe vopred stanovených kritérií, určiť  
poradie zamestnancov v zmysle nižšie uvedenej metodiky a stanoviť kľúč na rozpis odmien pre 
tvorivých zamestnancov fakulty. Odmeny na základe tohto hodnotenia budú jednorazovo 
vyplatené z finančného balíka, ktorý na daný rok a stanovený účel schváli vedenie fakulty po 
pridelení dotácie z úrovne TUKE na fakultu.  
 

Čl. 2 
Súvisiaca dokumentácia 

 
1. Tento PD je spracovaný v súlade s ustanoveniami nasledujúcich dokumentov: 

a) Pokyn dekana PD/FMMR/14/20 „OPATRENIE NA ZVÝŠENIE PRODUKTIVITY VEDECKEJ 
PUBLIKAČNEJ ČINNOSTI NA FMMR“.  

b) Organizačná smernica OS/TUKE/M4/02 „ĽUDSKÉ ZDROJE“ príloha č. 23. METODIKA PRE 
STANOVENIE PEDAGOGICKEJ ZÁŤAŽE NA TECHNICKEJ UNIVERZITE V KOŠICIACH.  

c) Minimálne kritériá na habilitácie docentov a inaugurácie profesorov a požiadavky pri 
týchto konaniach na Fakulte materiálov, metalurgie a recyklácie TUKE v zmysle Štandardov 
pre habilitačné konanie a inauguračné konanie. 

d) Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov  na Fakulte materiálov, 
metalurgie a recyklácie TUKE a zároveň konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcií 
profesorov na Fakulte materiálov, metalurgie a recyklácie TUKE. 

 
Čl. 3 

Rozsah záväznosti 
 
1. Tento pokyn dekana je záväzný pre všetkých tvorivých zamestnancov na funkčných miestach 

lektor (L), odborný asistent (OA), docent (doc.), profesor (prof.) a vedecko-výskumných 
pracovníkov (VP) na FMMR TUKE.  

 
Čl. 4 

Pracovné povinnosti 
 
1. Pracovné povinnosti zamestnancov uvedených v Čl. 3 tohto pokynu dekana vyplývajú z 

dokumentov uvedených v Čl. 2 tohto pokynu dekana a delia na pedagogické povinnosti a 
vedecko-výskumné povinnosti pre jednotlivé funkčné miesta.  

2. Lektor 
a) priama výučba  - priemerný týždenný úväzok za semester 24 hodín týždenne. 
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3. Odborný asistent  
a) priama výučba  - priemerný týždenný úväzok za semester 12 hodín týždenne, 
b) za obdobie 3 rokov minimálne 1 PUBLIKÁCIA WoSQ1/Q2 s autorským podielom min 30 %. 

4. Docent 
a) priama výučba - priemerný týždenný úväzok za semester 8 hodín týždenne, 
b) plnenie minimálnych kritérií pre habilitácie docentov na FMMR TUKE, 
c) za obdobie 3 rokov minimálne 2 PUBLIKÁCIE WoSQ1/Q2 so súčtom autorských podielov 

zamestnanca na predložených publikáciách vo výške najmenej 60 %,  
alebo, 
minimálne 1 PUBLIKÁCIA WoSQ1/Q2 so súčtom autorských podielov zamestnanca vo 
výške najmenej 30 % a súčasne minimálne 2 PUBLIKÁCIE WoSQ3, so súčtom autorských 
podielov zamestnanca vo výške minimálne 60 %. 

5. Profesor 
a) priama výučba - priemerný týždenný úväzok za semester 4 hodiny týždenne,  
b) plnenie minimálnych kritérií pre inaugurácie profesorov na FMMR TUKE, 
c) za obdobie 3 rokov minimálne 3 PUBLIKÁCIE WoSQ1/Q2 so súčtom autorských podielov 

zamestnanca vo výške minimálne 60 %. 
6. Výskumný pracovník 

a) za obdobie 1 roka minimálne 2 PUBLIKÁCIE WoSQ1/Q2 (MP1 = 2) so súčtom autorských 
podielov zamestnanca minimálne 40 % (PP1 = 40), pričom minimálne na jednej z týchto 
publikácií musí byť korešpondenčným autorom a minimálny podiel na každej z publikácií je 
10 %. 
(MP1 je minimálny počet, PP1 je Percentuálny podiel.) 

7. Požiadavky na priamu výučbu pri funkčnom mieste lektor a vedecké výstupy pri funkčných 
miestach odborný asistent, docent, profesor a výskumný pracovník  nie je možné nahrádzať. 

8. Chýbajúce/nerealizované požiadavky na priamu výučbu pri funkčných miestach odborný asistent, 
docent, profesor je možné nahrádzať podľa Čl. 5. 

 
Čl. 5 

Započítateľné zástupné činnosti tvorivých zamestnancov pri nemožnosti naplniť pedagogický 
úväzok z dôvodu nízkeho počtu študentov, resp. úľavy pri výkone funkcie na TUKE 

 
1. Štandardný rozsah priamej výučby vysokoškolského učiteľa menovaného do funkcie dekana a 

prodekana je 50 % štandardného rozsahu priamej výučby vysokoškolského učiteľa. Štandardný 
rozsah priamej výučby vysokoškolského učiteľa menovaného do funkcie riaditeľa ústavu je 80 % 
štandardného rozsahu priamej výučby vysokoškolského učiteľa. Dekan si vyhradzuje právo upraviť 
rozsah priamej výučby aj u iných tvorivých zamestnancov fakulty, ktorí sú poverení pracovnou 
činnosťou fakultného významu.    

2. Doplnenie resp. navýšenie limitov priamej výučby (PV) u funkčných miest profesor, docent a 
odborný asistent je možné dosiahnuť jednotlivo, alebo kumulatívne za vybrané aktivity v rámci 
nepriamej výučby a propagácie. Dekan môže upraviť rozsah priamej výučby vysokoškolského 
učiteľa v rozsahu ± 50 % nasledovne: 

2.1 pre funkčné miesto profesor  

2.1.1 za vedenie jedného a viac PhD študentov +10 %, 
2.1.2 za absolvovanie odborno-propagačnej prednášky o FMMR študentom 

stredných škôl  v rozsahu najmenej 45 min +3 % (za každú prednášku), 
2.1.3 za vedenie bakalárskej práce +5 % (za každého študenta), 
2.1.4 za vedenie diplomovej práce +5 % (za každého študenta), 
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2.1.5 za skúšanie v semestri a/alebo na štátnych skúškach sa použije nasledovný 
prepočet:  
 

náhrada [%] = počet študentov * 0,25. 
 

2.2 pre funkčné miesto docent 
2.2.1 za vedenie jedného a viac PhD. +20 %, 
2.2.2 za absolvovanie odborno-propagačnej prednášky o FMMR študentom 

stredných škôl v rozsahu najmenej 45 min +6 % (za každú prednášku), 
2.2.3 za vedenie bakalárskej práce +10 % (za každého študenta), 
2.2.4 za vedenie diplomovej práce +10 % (za každého študenta), 
2.2.5 za skúšanie v semestri a/alebo na štátnych skúškach sa použije nasledovný 

prepočet:  
 

náhrada [%] = počet študentov * 0,5. 
 

2.3 pre funkčné miesta odborný asistent 
2.3.1 za absolvovanie odborno-propagačnej prednášky o FMMR študentom 

stredných škôl v rozsahu najmenej 45 min +9 % (za každú prednášku), 
2.3.2 za vedenie bakalárskej práce +15 % (za každého študenta), 
2.3.3 za vedenie diplomovej práce +15 % (za každého študenta), 
2.3.4 za skúšanie v semestri a/alebo na štátnych skúškach sa použije nasledovný 

prepočet:  
 

náhrada [%] = počet študentov * 0,75. 
 
3. V prípade, že zamestnanec (OA, doc., prof.) nemá naplnenú pedagogickú záťaž zodpovedajúcu 

priemernému týždennému úväzku za semester na 100 %, chýbajúce percentá (CHP) si môže 
kompenzovať jednotlivo podľa bodov a) a c), resp. ich kombináciou nasledovne: 

a) dodatočnou publikačnou činnosťou, tzn. publikáciami podľa požiadaviek kladených na 
pozíciu  výskumný pracovník definovanými v Čl. 4 bod (6), ktoré sú navyše oproti 
požiadavke na publikácie požadované na jednotlivých funkčných miestach definovaných v 
Čl. 4 ods. 3. až 5. Percentuálny podiel z publikačnej činnosti sa potom stanoví podľa 
vzťahu: 

 

��� = ����
��� . 	��  .  ���

��� . ���� �
���. �
��� 

 
Príklad: Docent má priamu výučbu v semestri v priemere 6 hod./týždeň, do 100 % úväzku mu chýba 

25 % (CHP), tak okrem požiadaviek na vedecké výstupy docenta musí publikovať navyše 25 % výstupov 

požadovaných pre výskumného pracovníka, čo podľa prepočtu dáva minimálne 1 Publikáciu v 

časopisoch Q1/Q2  s celkovým podielom minimálne 10 % za obdobie 1 roka. 

 

b) V prípade, že zamestnanec nemá žiadnu priamu výučbu, prechádza pomyselne na pozíciu 
výskumného pracovníka, a tým sa bude od neho požadovať plnenie uvedené v Čl. 4 bod 
(6) v plnej miere, pričom sa neberú do úvahy požiadavky na jeho skutočné funkčné miesto. 

c) Kompenzáciou formou finančných prínosov konkrétneho tvorivého zamestnanca, ktorá je 
násobkom jeho superhrubej mzdy (SHM) a nepokrytej kapacity na priamu výučbu 
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(SHM*CHP/100). Z vedeckých projektov a HZ evidovaných na hlavnej činnosti ako vedecké 
projekty sa výpočet finančného príspevku (FP) bude realizovať vzťahom: 
 

�� = ��� . ��
��� 

 

t.j. financie pridelené na aktuálny rok riešenia projektu bez mzdových nákladov (FPP) 

vynásobené podielom ročnej hodinovej kapacity riešiteľa (RK) a sumárnej ročnej hodinovej 

kapacity všetkých riešiteľov projektu (SKP). 

 
Percentuálny podiel z finančných prínosov sa potom stanoví podľa vzťahu: 

 

 

��� = �� − ��	 . ���
���

��	  . ��� 

 
 

 
Čl. 6 

Výpočet odmeny pri prekročení požadovaných výkonov 
 
1. Pri prekročení požiadaviek na primárnu výučbu (s povolenou aplikáciou náhrad) a za podmienky  

splnenia požiadaviek pokynu dekana PD/FMMR/14/20 „Opatrenie na zvýšenie produktivity 
vedeckej publikačnej činnosti na FMMR“ v predchádzajúcom hodnotiacom období, je možné 
vyplatiť zamestnancovi odmenu, ktorá sa vypočíta z celkových finančných prostriedkov (CFP) 
vyčlenených na odmeny zamestnancov FMMR TUKE v danom roku. 

2. Výšku odmeny tvorí percento, ktorým pedagogický pracovník prekročil požiadavku na priamu 
výučbu (PPV = PV + PPC + PFP, pričom do úvahy sa berie len PPV > 100). Výška odmeny sa potom 
stanoví na základe vzťahu: 
 

������ = �� !���"#���$�
∑ �� &š�#(ý$* !���"#���$+&  . ��� 

 
 

Čl. 7 
Záverečné ustanovenia 

 
1. Tento pokyn dekana  nadobúda platnosť a účinnosť dňom vydania a stáva sa súčasťou vnútorných 

predpisov SMK a všetci tvoriví zamestnanci sú povinní sa ním riadiť. 
2. S týmto pokynom dekana sa preukázateľne oboznámia všetci tvoriví zamestnanci fakulty. 
3. Hodnotiacim obdobím je rok ohraničený dňami 01. marec (rok R) až 28. február nasledovného 

kalendárneho roka (rok R+1). 
4. Prvé hodnotiace obdobie začína plynúť od 01. marca 2024. 
5. Prvé hodnotenie zamestnancov podľa tohto pokynu dekana sa uskutoční v marci 2025 a následne 

každý nasledovný rok v mesiaci marec. 
6. Výplata odmien za hodnotiace obdobie podľa Čl. 7 ods. 3. tohto pokynu dekana sa uskutoční vo 

výplate za mesiac jún roku R+1. 


