ORGANIZACNY PORIADOK
FAKULTY MATERIALOV, METALURGIE A RECYKLACIE
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

Akademicky senat Hutnickej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach Vzmysle § 27 ods.
1pism. a), § 33 ods. 2 pism. b) a § 33 ods. 5 zdakona ¢. 131/2002 Z. 7. 0 vysokych Skolach
aozmene adoplneni niektorych zdakonov vzneni neskorsich predpisov schvalil tento
Organizacny poriadok Fakulty materidlov, metalurgie a recykldcie Technickej univerzity
Vv Kosiciach ako vnutorny predpis fakulty:

PRVA CAST

§1

Zakladné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Fakulty materidlov, metalurgie a recyklacie (dalej len
,»poriadok*) podrobnejsie upravuje v sulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*),
Statitom Technickej univerzity v Kosiciach (d’alej len ,,3tatit univerzity*) a Statatom Fakulty
materidlov, metalurgie a recyklacie (dalej len ,sStatdt”) organizacnu Struktiru, riadenie,
vnutorné vztahy a ¢innost fakulty.

(2) Organiza¢ny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov fakulty, ktori st v
pracovnom pomere zaradeni na Technicku univerzitu v KoSiciach, Fakultu materialov,
metalurgie a recyklacie (d’alej len ,,fakulta®).

§2
Povinnosti, pravomoci a zodpovednost’
zamestnancov fakulty

(1) Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti zamestnancov fakulty vyplyva zo
vSeobecne platnych pravnych noriem, osobitne zo Zakonnika prace, zo Statutu univerzity,
pracovného poriadku univerzity, Statitu a tohto organizacného poriadku.

(2) Akademicki a vedici zamestnanci fakulty su okrem pravomoci a zodpovednosti
vymedzenych Statitom povinni najmd oboznamit' podriadenych zamestnancov s
organizaénym poriadkom, s ich pravami, povinnostami a zodpovednostou a s predpismi na
zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

§3

Zastupovanie zamestnancov

(1) Pre zabezpecenie riadneho plynulého chodu prac a vybavovania beZznych
zélezitosti fakulty po dobu nepritomnosti alebo zaneprazdnenosti je potrebné, aby akademicki
funkcionari, veduci zamestnanci fakulty a ostatni vedici zamestnanci boli zastlipeni.

(2) Dekana v ¢ase nepritomnosti zastupuje nim povereny Clen vedenia v rozsahu
uré¢enom dekanom.



(3) Prodekani sa navzajom zastupuju podl'a pokynov dekana.
(4) Tajomnika fakulty zastupuje zamestnanec uréeny dekanom.

(5) Veduceho vedecko-pedagogického pracoviska zastupuje zastupca veduceho
vedecko-pedagogického pracoviska alebo iny povereny zamestnanec.

(6) Zastupovany si moze vyhradit’ rozhodnutie o mimoriadne dblezitych otazkach. Aj
zastupca moze odlozit’ rozhodnutie v takychto otazkach do névratu zastupovaného, pokial’ to
povaha veci pripusta.

(7) Funkcionari i veduci zamestnanci mozu v odévodnenych pripadoch delegovat’ Cast’
svojej pravomoci a uloh na svojich podriadenych zamestnancov. Delegovanim casti svojej
pravomoci sa prislusny funkcionar (veduci zamestnanec) nezbavuje zodpovednosti voci
nadriadenému.

§4

Odovzdavanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdavani funkcie funkcionara fakulty a vediceho zamestnanca sa vyhotovi
zapis o stave plnenia uloh riaden¢ho pracovného tuseku, o zamestnancoch, spisoch,
korespondencii, pripadne o stave finanénych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodnét.
Zapis podpiSe odovzdavajuci, preberajici a bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

(2) Vyhotovenie zapisu o odovzdani a preberani funkcie moéze ulozit' veduci
zamestnanec tieZ pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, pokial’ si to vyzaduje jej
dolezitost, rozsah hmotnej zodpovednosti alebo iny zavazny dovod.

(3) Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona
mimoriadna inventarizacia.

(4) Zapis o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

(5) Odovzdanie a prevzatie funkcie a spisanie zapisu sa ma dokoncit’ do 14 dni po
tom, ¢o bolo o odovzdani a prevzati funkcie rozhodnuté. Ak sa odovzdanie a prevzatie
funkcie neuskuto¢ni do 14 dni, rozhodne o d’alSom postupe vedici zamestnanec, ktorému je
odovzdavana funkcia podriadena.

(6) Analogicky postup je treba zachovat pri zastupovani dlh§om ako 6 tyzdilov
(choroba, dlhodoby zahrani¢ny pobyt).

§5

Dokumentacia

(1) Funkcionari a veduci zamestnanci fakulty su zodpovedni za to, aby v ich utvaroch
bola vedend Uplnd a prehladnd dokumenticia pravnych a ostatnych predpisov a smernic
potrebnych pre vykonavanie zverenych ¢innosti.



(2) Vsetci zamestnanci fakulty su povinni poznat’ zavdzné normy upravujuce ich pracu

a pravne predpisy, ktoré su rozhodujuce pre rieSenie uloh, vyplyvajucich z ich pracovnej
naplne.

(3) Centralnu dokumentaciu vseobecne zavidznych pravnych predpisov, zakonov,

vladnych nariadeni, smernic a podobne vedie rektorat.

DRUHA CAST

§6
Akademicki funkcionari fakulty
a veduci zamestnanci

(1) Dekan a prodekani su akademicki funkcionari fakulty.

(2) Vedtcimi zamestnancami fakulty si veduci vedecko-pedagogickych pracovisk

fakulty a tajomnik fakulty.

§7
Dekan

(1) Pravne postavenie a pdsobnost’ dekana upravuje § 28 zakona a § 11 Statutu.

(2) Dekan okrem pdsobnosti vymedzenej zakonom, StatGtom univerzity, jeho

prilohami a vnttornymi predpismi univerzity a StatGtom, vykonava najma tieto ¢innosti:

a)
b)

priamo riadi prodekanov, tajomnika fakulty a veducich vedecko-pedagogickych pracovisk
fakulty,

v zmysle delegovania prdvomoci S$tatitom univerzity v pracovnopravnych veciach na
navrh prislusnych veducich vedecko-pedagogickych pracovisk fakulty uzatvara a meni
pracovné zmluvy a rozvédzuje pracovné pomery so zamestnancami fakulty,

C) je zodpovedny za vytvorenie podmienok pre zabezpecenie finanénych zdrojov na fakulte,

d)
e)

f)
9)

vyhlasuje vyberové konanie v zmysle zasad vyberového konania na obsadzovanie miest a
funkcii na univerzite,

menuje habilitatné komisie a oponentov habilitacnej prace v sulade so vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom,

menuje komisie a oponentov pri vymenuvani za profesora,

vydava d’alSie organizacné a riadiace normy, ktorymi v sulade so zakonom, Statitom
univerzity, Statitom, Zakonnikom prace, dalSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a tymto organizaénym poriadkom podrobne upravuje €innost' organizacie a
riadenie fakulty.

§8

Prodekani
(1) Postavenie a posobnost’ prodekanov upravuje § 16 Statutu.

(2) Fakulta ma troch prodekanov.



h)
i)
)
k)
1)

(3) Prodekani zastupuju dekana v nim ur¢enom rozsahu ¢innosti:

na tseku pedagogickej Cinnosti v bakalarskom a inzinierskom S§tadiu — prodekan pre
bakalarske a inzinierske $tadium,

na useku vedecko-vyskumnej ¢innosti, v doktorandskom $tadiu a na useku zahrani¢nych
stykov — prodekan pre vedecké ¢innosti a doktorandské studium,

na useku vonkajsich vzt'ahov a marketingu — prodekan pre vonkajsie vztahy a marketing .

(4) Prodekani sa navzajom zastupuji podl'a pokynov dekana.

(5) Prodekan pre bakalarske a inzinierske $tudium vykonava najma tieto ¢innosti:

riadi a organizacne zabezpeCuje pedagogicki Cinnost' na fakulte v bakalarskom a
inzinierskom Studiu v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi,

kontroluje, analyzuje a zabezpeCuje hodnotenie dosiahnutych vysledkov na useku
pedagogickej ¢innosti v bakalarskom a inzinierskom $tadiu,

metodicky usmeriiuje vypracovavanie prehl'adov o pedagogickych vykonoch jednotlivych
ucitel'ov na akademicky rok,

schvaluje opodstatnenost’ uzatvarania dohdd o pracach mimo pracovného pomeru s
externymi ucitel'mi,

kontroluje dodrziavanie Studijného poriadku a navrhuje zmeny,

zabezpecuje vypracovanie Studijnych planov v bakalarskom a inzinierskom $tadiu na
fakulte,

metodicky riadi vedenie agendy Studentov v bakaldrskom a inZinierskom S§tidiu, a to
najmi pripravu a priebeh prijimacieho konania, podklady pre odvolacie konanie, zapisy do
rocnikov, rozvrh hodin, hospitatnii cCinnost, informacie o Stddiu, harmonogram
akademického roka, evidenciu skuSok, opravné terminy, odborné praxe, Statne skusky,
promaocie,

zabezpecuje nostrifikaciu diplomov,

riadi ediénu ¢innost’ na fakulte,

predseda pedagogickej komisii pri fakulte, ktord je jeho poradnym orgdnom,

vypracovava Stipendijny poriadok, navrhuje jeho zmeny, kontroluje jeho dodrZiavanie,
metodicky riadi vedenie agendy socidlneho zabezpecenia Studentov a vSetkych druhov
Stipendi,

m) sleduje rozmiestiovanie absolventov a ich uplatnenie v praxi,

n)

0)
P)

y)
S)
y
a)
b)

zabezpeCuje styk s praxou v zdujme zosuladenia potreby a profilov absolventov s
¢innost’'ou fakulty,

organizacne riadi d’alSie (celozivotné) vzdeldvanie obcanov,

organizacne riadi Studentski vedecktl odbornu ¢innost’, vratane fakultnych, celoStatnych
a medzinarodnych stt’azi,

organizaéne riadi Studentské mobility,

spracovava prislusné podklady pre akreditaciu Studijnych odborov a programov,

plni d’alSie tlohy, ktorymi ho poveri dekan.

(6) Prodekan pre vedecké Cinnosti a doktorandské stadium vykonava najma tieto ¢innosti:
organizacne riadi vedecko-vyskumnu ¢innost’ fakulty v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi,

kontroluje, analyzuje a zabezpecuje hodnotenie dosiahnutych vysledkov na useku
vedecko-vyskumnej ¢innosti,

zabezpeCuje rozdelovanie a kontroluje Cerpanie finan¢nych prostriedkov na vedecky
vyskum,



zucCastnuje sa priebeznych a zaverecnych oponentir vyskumnych uloh a zabezpecuje
dodrziavanie prisluSnych smernic,

zabezpecuje vedecko-vyskumnu spolupracu fakulty s ostatnymi fakultami, vedecko-
vyskumnymi a vyvojovymi pracoviskami v ramci Skoly, Slovenska, ale 1 v zahranici,

riadi hodnotenie publikacnej ¢innosti na fakulte suvisiace so zverejiiovanim vysledkov
dosiahnutych vo vedecko-vyskumnej ¢innosti a ich zavadzanim do praxe, spracovava
vykazy publikac¢nej ¢innosti,

zabezpecuje podklady pre ¢innost’ atestaénej komisie,

metodicky a organizacne riadi vSetky ¢innosti stvisiace s doktorandskym $tidiom,
metodicky a organizacne zabezpecuje kompletnu agendu stvisiacu s habilitdciou docentov
a menovanim profesorov,

metodicky a organizacne riadi vedecko-vyskumnu aktivitu Studentov,

schvaluje opodstatnenost’ uzatvarania dohod o mimopracovnej cinnosti s externymi
zamestnancami v jeho oblasti Cinnosti (oponentské posudky na vyskumné tulohy, na
doktorandské dizertatné¢ prace, oponentské posudky na doktorské dizertatné prace
a habilitacné prace),

metodicky riadi zahrani¢né aktivity fakulty v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi,
pripravuje navrhy na spoluprdcu so zahraniénymi partnermi, pripravuje dohody o
medzinarodnej spolupraci a hodnoti ich dodrziavanie,

koordinuje vymenné Studijné pobyty Studentov fakulty v zahrani¢i a zahrani¢nych
Studentov na fakulte,

organiza¢ne zabezpecuje a zcastiiuje sa prijati vyznamnych zahrani¢nych hosti dekanom
fakulty,

plni d’alSie tlohy, ktorymi ho poveri dekan.

(7) Prodekan pre vonkajsie vzt'ahy a marketing vykondva najmi tieto ¢innosti:

riadi vypracovavanie a realizaciu planov suvisiacich s rozvojom fakulty, materidlového,
pristrojového a priestorového vybavenia fakulty a s transformaciou fakulty,

riesi otazky, spojené s dislokaciou pracovisk a vyucbovych priestorov fakulty,

podiela sa na vypracovavani organiza¢no-normativnych uprav pre riadiacu cinnost
fakulty,

organizacne riadi, rozvija a zabezpecuje vztahy a styky fakulty s vonkaj§imi subjektmi
(t. . podnikmi praxe, Gstavmi, $kolami, prip. fyzickymi osobami),

metodicky a organiza¢ne riadi a zabezpeCuje proces akreditacie a spracovanie podkladov
pre komplexnu akreditaciu univerzity za fakultu,

metodicky riadi agendu podnikatel'skej Cinnosti v stilade s platnymi zadkonmi a Statitom
univerzity,

vykonéva poradenskil ¢innost’ pre podnikanie Studentov,

riadi ¢innosti suvisiace s propagaciou Studia a ndborom uchadzacov o §tidium na fakulte,
riadi pripravu informaénych a prezentaénych materidlov o fakulte v slovenskom aj
cudzom jazyku a moznostiach $tadia na fakulte,

zabezpecuje a aktualizuje web stranku fakulty,

organizaéne riadi, rozvija a zabezpecuje styk s médiami a marketing,

plni d’alSie tlohy, ktorymi ho poveri dekan.

§9
Tajomnik fakulty

(1) Pravne postavenie a pdsobnost’ tajomnika fakulty upravuje § 17 ods. 1 a 2 Statutu.



(2) Tajomnik d’alej vykonava tieto ¢innosti:
priamo riadi ¢innost’ dekanatu ako vykonného hospodarsko-spravneho a informaéného
pracoviska fakulty; je veducim pracoviska (dekanatu),
navrhuje a predklada dekanovi na schvalenie organiza¢nu Struktiru dekanatu a personalne
a mzdové nalezitosti jeho zamestnancov,
zabezpecuje organizaciu prace dekanatu fakulty a spolupracu s vedecko-pedagogickymi
pracoviskami fakulty a pracoviskami univerzity; vytvara podmienky pre dobru
informovanost’ na fakulte,
riadi procesy na useku rozpoctovania a financovania fakulty, zabezpeCuje vsetky fazy
rozpoctového planovania, rozpisu dotacie, vlastného financovania; vypracovava rozbory
hospodarenia,
riadi a usmernuje vedecko-pedagogické pracoviska vo vSetkych oblastiach ich ¢innosti
prostrednictvom finan¢no-ekonomickych a legislativnych institatov,
metodicky zabezpecuje ochranu a riadne vyuzivanie majetku zvereného fakulte,
vykonava priebeznu a predbeznl finanént kontrolu na fakulte,
riadi proces riadenia dokumentacie na fakulte; vypracovava, resp. podiela sa na tvorbe
vnutornych predpisov a dokumentécie HF,
zabezpecuje pripravu podkladov pre rozhodnutie funkcionarov fakulty a realizaciu tychto
rozhodnuti,
organiza¢ne zabezpecuje zasadnutia poradnych organov fakulty,
spolupracuje s kvestorom univerzity,
vykonava d’al$ie ¢innosti, ktorymi ho poveri dekan.

§10
Riaditelia ustavov

(1) Vedecko-pedagogické pracoviskda na fakulte st tstavy. Vedlci vedecko-

pedagogického pracoviska — tstavu je riaditel’.

(2) Postavenic a poOsobnost’ riaditela, ako vedtaceho vedecko-pedagogického

pracoviska, upravuje § 17 Statutu.

(3) Riaditel’ ustavu riadi organiza¢nu, hospodarsku a administrativnu ¢innost’ ustavu a

zodpoveda za fiu dekanovi. Riaditel’ ustavu najma:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

organizuje plnenie vzdelavacich tloh ustavu,

tvori koncepciu vyskumu na ustave v stlade s koncepciou vyskumnej ¢innosti fakulty,
navrhuje a predkladd dekanovi na schvalenie organiza¢nu Struktiiru ustavu a personalne
a mzdové nalezitosti jeho zamestnancov,

zabezpecuje efektivne vyuZzivanie a ochranu majetku zvereného Ustavu,

vykondva podl'a potreby hospitécie ucitel'ov tstavu,

vysiela podriadenych zamestnancov na tuzemské pracovné cesty,

hodnoti ¢innost’ stavu.

(4) Riaditel’ ustavu navrhuje svojho zastupcu, tajomnika a veducich oddeleni tstavu,

ktorych menuje dekan.

(5) Stalym poradnym organom riaditel'a tstavu je tstavna rada, ktora preroktva

zasadné otazky obsahu ¢innosti a rozvoja ustavu.



(6) Ustavna rada je poradnym organom riaditel'a Gistavu na rieSenie tych otazok, ktoré
vyzaduju kolektivne prerokovanie. Clenmi tstavnej rady su riaditel’ Gstavu, zastupca riaditel’a
ustavu, tajomnik ustavu, veduci oddeleni, ¢len senatu fakulty zo zamestnancov ustavu a
d’alsi odbornici, ktorych navrhne riaditel’ Gstavu.

(7) Clenov ustavnej rady menuje a odvolava dekan fakulty na navrh riaditel’a Gstavu.

(8) Clen tstavnej rady je zodpovedny za realizaciu zaverov a uzneseni Gstavnej rady.

(9) Riaditel’ Gstavu zvolava tstavna radu podla potreby. Zo zasadnutia sa vyhotovi
zdaznam o priebehu a zaveroch zasadnutia, pricom jeden rovnopis zdznamu je doruceny
dekanovi fakulty.

(10) Riaditel Gstavu zvoldva poradu celého ustavu najmenej raz za semester. Z porady
ustavu sa vyhotovi zdznam o priebehu a zaveroch porady, pricom jeden rovnopis zaznamu

je doru€eny dekanovi fakulty.

§11
Vzajomné vzt'ahy funkcionarov fakulty a univerzity

(1) Podstatné vzt'ahy priameho a metodického riadenia medzi dekanom, prodekanmi,
tajomnikom fakulty a vedicimi vedecko-pedagogickych pracovisk fakulty st zndzornené na
organizacnej schéme, ktora sa nachadza v Prilohe €. 1 tohto Organiza¢ného poriadku.

(2) Funkcionari fakulty st povinni pri plneni uloh navzijom spolupracovat,
poskytovat’” vzajomné informdacie a podla potreby zucastiiovat sa spracovania spolo¢nych
materialov.

(3) Dekan rektorovi zodpoveda za €innost’ v rozsahu ur€enom S$tatitom univerzity.

(4) Prodekanov fakulty riadi priamo dekan. Metodicky pracu prodekanov riadia
prislusni prorektori.

(5) Tajomnika riadi priamo dekan. Metodicky ho riadi v hospodarskych a
administrativnych veciach kvestor univerzity.

(6) Veduceho vedecko-pedagogického pracoviska fakulty riadi priamo dekan.

TRETIA CAST

§12
Organizacné ¢lenenie fakulty

(1) Poslanie fakulty je uvedené v § 3 Statutu.

(2) Fakulta sa organizacne ¢leni na:
a) vedecko-pedagogické pracoviska:



1.  Ustav materialov a inZinierstva kvality,
2. Ustav metalurgie,
3. Ustav recyklaénych technologii,

b) dekanat.

(3) Schéma organiza¢nej Struktary fakulty sa nachadza v Prilohe ¢. 1 tohto

Organizac¢ného poriadku.

§13
Dekanat

(1) Dekanat je vykonnym organom fakulty na zabezpecenie jej administrativnych prac

v oblasti pedagogickej, vedecko-vyskumnej, hospodarskej a personalnej ¢innosti, v oblasti
zahrani¢nych stykov a rozvoja fakulty. Pripravuje podklady pre rozhodnutie dekana,
prodekanov, tajomnika fakulty a akademicky senat fakulty.

(2) Dekanat a jeho sucasti riadi tajomnik fakulty.

(3) Na dekanate zabezpec€uju ulohy tieto ttvary:

a) sekretariat dekana

1.

2.

3.

zabezpecuje osobny a pisomny styk dekana fakulty s vedenim univerzity, s Gstavmi
a vonkajS$imi partnermi,

zvolava vedenia fakulty, kolégia dekana, vedeckt radu fakulty, zhromaZdenia
fakulty,

plni iné ulohy podla pokynov dekana a tajomnika fakulty v suvislosti s ich
funkciami,

b) Studijny referat

1.

okrwn

o

11.
12.
13.

14.

pripravuje a spracovava podklady pre riadiacu c¢innost' dekana a prodekana pre
bakalérske a inZinierske Studium a pre ¢innost’ ich poradnych odbornych organov,
pripravuje a zabezpe€uje prijimacie konanie,

zabezpecuje realizaciu vyucby podla schvalenych u¢ebnych osnov,

pripravuje rozvrhy hodin,

kontroluje splnenie vSetkych podmienok pre pripustenie ku $tatnym sktiSkam, vratane
uzavretia indexu Studenta podl’a platnych pravnych predpisov,

zabezpecuje prace v suvislosti s pripravou promdcii,

kompletizuje a uschovava skusobné spravy a iné¢ podklady potrebné pre vydanie
diplomu inZiniera,

zabezpecuje agendu suvisiacu so Studiom, vydava preukazy Studentov, vedie register
Studentov,

zabezpecuje pripravu a priebeh odbornych praxi, vratane finanéného zabezpecenia,

. pripravuje podklady pre Studijny program a iné informacné a propagacné materialy

fakulty,

zabezpecuje dalSie (celozivotné) vzdelavanie obcanov,

zabezpecuje edi¢nu ¢innost’ fakulty v plnom rozsahu,

zabezpecuje agendu vSetkych druhov Stipendii Studentov v bakaldrskom a
inzinierskom Studiu,
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15. zabezpecuje styk so Studentskym domovom,
16. administrativne zabezpecCuje agendu v zmysle disciplinarneho poriadku pre
Studentov,

c) referat pre vedecké ¢innosti a doktorandské stadium
1. pripravuje podklady pre riadiacu ¢innost’ dekana a prodekana pre tto ¢innost” a jeho
poradnych a odbornych orgénov,
2. zabezpeCuje kompletni agendu vedecko-vyskumnej ¢innosti, rozdelenie financnych
prostriedkov na riesenie jednotlivych vedecko-vyskumnych tloh (projektov, grantov),
sledovanie ich Cerpania,

3. analyzuje vysledky dosiahnuté vo vedecko-vyskumnej ¢innosti,

4. zabezpeCuje kompletni agendu doktorandského Studia, vratane Statnych skuSok a
vydania diplomov,

5. zabezpecuje kompletné habilita¢né konanie za docentov a vymenuavanie za profesorov,

6. zabezpeCuje agendu suvisiacu s medzinarodnymi projektmi a medzinarodnou

spolupracou,
7. vypracovava predpisané Statistické vykazy a pozadované rozbory a prehl'ady,

d) referat pre vonkajsie vztahy a marketing

1. pripravuje podklady pre riadiacu ¢innost’ dekana a prodekana pre tto ¢innost’ a jeho
poradnych a odbornych organov,

2. zabezpeCuje agendu sluzobnych zahrani¢nych ciest, a to pre zamestnancov a
Studentov,

3. kontroluje spravnost a kompletnost névrhov na vysielanie zamestnancov do
zahranicia,

4. sleduje finan¢né zabezpecenie a Cerpanie prostriedkov na zahrani¢né cesty, zodpoveda
za spravnost’ finan¢nych limitov,

5. vystavuje finan¢né vymery pre vsetky druhy pobytov zahraniénych hosti a sleduje ich
vyuctovanie,

6. organizacne zabezpe€uje pobyty a prijatie zahrani¢nych hosti,

7. vypracovava predpisané Statistické vykazy a poZzadované rozbory a prehl'ady,

e) personalny referat

1. zabezpecuje vSetky cinnosti spojené so vznikom, zmenou a ukonc¢enim pracovného

pomeru, dochadzkou, dovolenkami,

2. vyhotovuje vSetky druhy pracovno-pravnych rozhodnuti suvisiacich s pracovnym
pomerom a vyplacanim platu a ostatnych narokov zamestnancov; zabezpecuje ich
vypléacanie,

. eviduje osobné spisy zamestnancov,

. sleduje plnenie planu zamestnancov a mzdovych prostriedkov,

. administrativne zabezpecuje vyberové konanie na fakulte,

. zabezpecuje ¢innosti sivisiace so starostlivostou o zamestnancov na Useku socidlneho

zabezpecenia a zdravotnickej starostlivosti,

. vykonava registra¢nu povinnost’ fakulty voci poistovniam,

8. na zdklade poziadaviek Ustavov spracovava plan odbornych Skoleni, sleduje ich
platnost’ a zabezpecuje ich,

9. spolupracuje s referatom  bezpeCnosti aochrany zdravia na univerzite
a s bezpecnostnym technikom fakulty; vedie evidenciu urazov a ich odskodiovania,

10. vypracovéva predpisané Statistické vykazy, rozbory a prehl’ady,

(o236 B~ V)
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f) referat financovania

1.

H~own

N O

zabezpecuje vsetky fazy rozpocCtového planovania, t.j. pripravu, rozpis, zmeny a
sledovanie Cerpania pridelenej dotacie,

zabezpecuje fakturdciu za vykony poskytované fakultou,

eviduje vSetky obchodné zmluvy a vyjadruje sa k nim z ekonomického hl'adiska,
eviduje zmluvy v ramci podnikatel'skej Cinnosti, zabezpeCuje ich podpisovanie,
zuctovanie, fakturaciu a vyplacanie odmien,

zabezpecuje preberanie a za¢tovavanie zaloh na drobny nakup na fakulte,
zabezpecuje preberanie a zuctovanie vSetkych faktar,

vystavuje vSetky druhy platobnych prikazov do banky,

zabezpecuje styk s bankou,

g) pokladna

1.

2.

3.
4.

5.

vykonava vSetky Cinnosti suvisiace s vedenim pokladni¢nych operacii a
hotovostnym platobnym stykom,

vyplaca mzdy, ndhrady miezd a obdobné plnenia zamestnancom, odmeny na zaklade
dohdd o mimopracovnej ¢innosti, Stipendia Studentom,

vyplaca ndhrady cestovnych vydavkov, vyuctovania drobného ndkupu a praxi,
vykonava kompletni evidenciu dane z pridanej hodnoty na vstupe a vystupe a
vypracovava dafové priznanie,

vedie evidenciu dohdd o mimopracovnej ¢innosti a predklada ich na preplatenie,

h) pocitacové centrum

1.

2.

~ow

~

vypracovava koncepciu technického rozvoja a vyuzivania vypoctovej techniky na
fakulte,

zodpoveda za starostlivost, vyuzivanie a prevadzkyschopnost’ strojového vybavenia
pocitacového centra,

metodicky riadi nakup vypoctovej techniky a programového vybavenia,

organizuje a metodicky riadi odstraiiovania poruch,

navrhuje programové zabezpe€enie na zéklade Specifickych poziadaviek pracovisk
fakulty,

metodicky usmeriiuje a koordinuje zamestnancov, ktori maju na starosti vypoctovi
techniku na vedecko-pedagogickych pracoviskach fakulty,

je gestorom pre informatiku na fakulte,

vypracovava predpisané Statistické vykazy, rozbory aprehlady za fakultu v
prislusnych oblastiach.

§14
Ustav

(1) Postavenie a pdsobnost’ ustavu ako vedecko-pedagogického pracoviska fakulty

upravuje § 5 Statatu.

(2) Ustav sa moze delit’ na oddelenia, laboratoria a iné organizaéné celky.
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§15
Organizacna Struktira dGstavov

(1) Ustav materialov a inZinierstva Kvality

a) zabezpeCuje vyucbu a odborny rozvoj vo vSetkych troch stupnioch vysokoSkolského
vzdelavania, v Studijnych odboroch 5.2.26. materidly a 5.2.57. kvalita produkcie,
vykonava vedecky vyskum s orientdciou na:

- kovové, nekovové materidly a kompozity, hl'adanie suvislosti medzi chemickym
zlozenim, Struktirou a vlastnostami materidlov a ich riadenim prostrednictvom
premennych rezultujiicich z plastickych deformécii, s vyuzivanim fyzikdlnych a
numerickych simulécii procesov,

- identifikaciu a modelovanie, analyzu a hodnotenie, projektovanie a riadenie procesov a
ich vystupov vo vSetkych fazach Zivotného cyklu produkcie a uplatiiovanie
manazérskych systémov pri riadeni procesov a dosahovani excelentnosti organizacii,

b) Gstav riadi riaditel’,
c) riaditel'a zastupuje zastupca riaditel’a,
d) organiza¢no-administrativne Glohy tstavu zabezpecuje tajomnik tUstavu,
e) ustav sa ¢leni na tieto oddelenia:
1. Oddelenie materidlového inZinierstva,

2. Oddelenie plastickych deforméacii a simulacii procesov,
3. Oddelenie integrovanych systémov riadenia,

f) oddelenie riadi vedtci oddelenia.

(2) Ustav metalurgie

a) zabezpecuje vyucbu a rozvoj Studijnych predmetov z oblasti prirodovednych a
inZinierskych zakladov vysokoteplotnych procesov, ako aj ich modelovania a riadenia,
technoldgii vyroby a spracovania zeleza, ocele a neZeleznych kovov, zlievarenskych
technologii, technoldgii vyroby nekovovych anorganickych materidlov pre hutnictvo a
podporné odvetvia priemyslu, tepelnej techniky a hutnickej energetiky so zameranim na
dopravu energetickych médii a efektivne vyuzitie tradicnych, odpadnych a obnovitenych
zdrojov tepelnej energie v energetickych zariadeniach a vykondva v tychto oblastiach
vyskum,

b) Gstav riadi riaditel’,
c) riaditel'a zastupuje zastupca riaditel’a,
d) organiza¢no-administrativne tlohy ustavu zabezpecuje tajomnik ustavu,

¢) ustav sa ¢leni na tieto oddelenia:
1. Oddelenie hutnictva a zlievarenstva,
2. Oddelenie tepelnej techniky a plynarenstva,
3. Oddelenie nekovovych materialov,
4. Oddelenie prevadzky,

f) oddelenie riadi veduci oddelenia.
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(3) Ustav recykla¢nych technologii

a) zabezpecuje vyucbu a rozvoj Studijnych profilujacich odbornych predmetov z oblasti
recyklacie a spracovania odpadov, najmid kovovych a kovonosnych, s cielom plnit’
poziadavky spolocenskej objednavky na zaklade strategickej iniciativy Eurdpskej tnie o
zemskych zdrojoch a recyklécii, kritickych surovin a kritickych kovov. Filozofia vychovy je
zalozena prierezovo od vzniku a podstaty odpadov, cez nakladanie s odpadmi a technoldgiami
ich spracovania s cielom finalizdcie do predajnych produktov. Vyucba prechadza cez
prirodovedny zadklad najmid v oblasti vSeobecnej, anorganickej, fyzikalnej a analytickej
chémie a pokracuje Studiom environmentélnej legislativy, procesnych zariadeni, technologii
spracovania odpadov a monitorovani zivotného prostredia s cielom vychovat’ odbornika v
environmentalnom inzinierstve. Zaroven vykonava vyskum v tychto oblastiach,

b) Gstav riadi riaditel’,
c) riaditel’a zastupuje zastupca riaditel’a,
d) organiza¢no-administrativne Glohy tstavu zabezpecuje tajomnik stavu,

e) ustav sa ¢leni na tieto oddelenia:
1. Oddelenie spracovania odpadov,
2. Oddelenie environmentalnej analyzy,
3. Oddelenie prevadzky,

f) oddelenie riadi veduci oddelenia.
§16
Prechodné a zavereéné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Hutnickej fakulty zo diia 21.09.2015 so vSetkymi jeho
doplnkami a zmenami sa rusi diom nadobudnutia t¢innosti tohto organiza¢ného poriadku.

(2) Zamestnanci Technickej univerzity v Kosiciach zaradeni na Hutnicku fakultu sa
diiom nadobudnutia ucinnosti tohto organizaného poriadku stavaji zamestnancami
Technickej univerzity v KosSiciach zaradenymi na Fakultu materialov, metalurgie a recyklacie.

(3) Tento organiza¢ny poriadok bol schvéleny Akademickym senatom Hutnicke;j
fakulty dna 09.05.2017, ¢islo uznesenia 32/2017, u¢innost’ nadobuda dnom 01.07.2017.

V Kosiciach diia 09.05.2017

doc. Ing. Iveta Vaskova, PhD. doc. Ing. Gabriel Sucik, PhD.
dekanka fakulty predseda senatu fakulty
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Priloha ¢. 1 Organiza¢ného poriadku FMMR

Schéma organizaénej Struktury Fakulty materialov, metalurgie a recyklacie
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